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1. ANTECEDENTES

Con la publicaciéon de la Orden AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el
procedimiento para la seleccidn de entidades candidatas a convertirse en Grupos de Accion
Local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola ComUn de Espafia para el periodo
2023-2027 (PEPAC) en Castilla y Ledn, se inici6 el procedimiento para la implementacion de
la intervencion 7119 LEADER en el marco de la Politica Agricola Comin para el periodo
comprendido entre el 1de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2027 (Plan Estratégico de la
PAC 2023-2027), aprobado mediante Decision de ejecucion C (2022) 6017, de 31de agosto
de 2022.

Asimismo, en la ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, se resuelve la convocatoria para la
seleccion de Estrategias de Desarrollo Local y se aprueban los Grupos de Accion Local y las
asignaciones de fondos pUblicos destinados a éstos, en el marco del Plan Estratégico Nacional
de la Politica Agricola Comin 2023-2027 (PEPAC).

La Asociacion Intermunicipal para el Desarrollo Local en la Comarca de Santa Maria la Real de
Nieva (en adelante, AIDESCOM Campifia Segoviana) resultd seleccionada en la mencionada
ORDEN AGR/1048/2023, adquiriendo la condicién de Grupo de Accidon Local (en adelante,
GAL), lo cual supone la obligacion de regirse por las normas establecidas en sus Estatutos, en
el Procedimiento de Gestion aprobado y por la normativa propia a la que debe adaptarse la
gestion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER.

En base a todo lo expuesto y exigido en las 6rdenes mencionadas, se redacta el presente
Procedimiento de Gestion, aprobado en Junta Directiva de la entidad celebrada a fecha 13 de
junio de 2024, como C)rgano de Decisién en el marco de la Intervencion 7119 LEADER del
PEPAC, con el fin de garantizar la correcta gestion de fondos publicos del programa LEADER,
asi como para facilitar la gestion y comprensién a los promotores que quieran recibir ayudas
pUblicas a través de este programa.
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2. NATURALEZA Y ORGANIGRAMA

AIDESCOM Campifia Segoviana es una asociacion sin animo de lucro constituida con el objeto
de posibilitar el desarrollo integral de su ambito geografico de actuacion, la comarca de la
Campifia Segoviana, tanto desde una perspectiva econémica y social como medioambiental.

La Asociacion esta constituida en base ala Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y se rige por
lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por sus diferentes Organos de
Gobierno, en base a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y normas complementarias a la
misma. La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar, en ambos
casos, de forma diferenciada e independiente de la de los asociados que la constituyen.

En los mencionados estatutos se determinan los Organos de Gobierno de la Asociacién dentro
de las exigencias de la Ley de Asociaciones que, para el caso de los Grupos de Accién Local,
son la Asamblea General de Socios, 6érgano supremo de expresidon de la voluntad de la
Asociacion, constituida por todos los asociados, y la Junta Directiva, 6rgano ejecutivo, rector y
gestor de la Asociacion, cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General.

La Asamblea General esta integrada por todos los asociados. Se relne en sesion ordinaria
como minimo una vez al afio pudiendo reunirse en sesidn extraordinaria en los casos previstos
en los Estatutos. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de gobierno, gestion,
administracion y direcciéon de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacién ante la
Asamblea General. La Junta Directiva podra reunirse cuantas veces fuere necesario y estime
conveniente.

Como se ha mencionado anteriormente, la entidad adquiere la condicién de Grupo de Accién
Local en base ala ORDEN AGR/1048/2023. En este sentido, para la gestion de su Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (en adelante, EDLL o la Estrategia), el organigrama de funcionamiento
de este GAL es el siguiente:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Organos consultivos (comisiones técnicas o sectoriales).
Equipo Técnico.

Responsable Administrativo Financiero.

S EENEANNEE

Cada uno de estos 6rganos trabajarg, en el ambito de sus competencias, para garantizar una
correcta gestion de las ayudas LEADER, con plena autonomia e independencia.

Se observaran en todo momento las facultades y funciones que corresponden a cada uno de
los érganos y la adecuada separacion de estas. Ademas, se cumplira con lo reflejado en este
Procedimiento de Gestibn y con todo lo estipulado tanto en los Estatutos como en el
Reglamento de Régimen Interno de AIDESCOM Campifia Segoviana.
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3. SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

De acuerdo con los Estatutos de la Asociacion, los Organos de Gobierno y Representacion de
la Asociacién son la Asamblea General y la Junta Directiva.

3.1. Asamblea General

La Asamblea General es el rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion y esta
integrada por todos los asociados.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario para aprobar el ejercicio econdémico y
la memoria de resultados, siendo competencia suya la aprobacién del presupuesto y la
memoria de actividades correspondiente a la ejecucion de la EDLL. Todos estos aspectos
estaran claramente diferenciados del resto de actividades de la Asociacion.

3.2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, gestion, administracion y direccion
de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General. La Junta
Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro de la EDLL, y en concreto de las
siguientes responsabilidades.

e Definir las lineas de trabajo dentro de la EDLL.

e Contratacion de equipo técnico propio, asi como de asistencias técnicas.

e Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico.

e Aprobacion del procedimiento de gestion, de los criterios de seleccién de las
operaciones y su valoracion, y de cuantos documentos enmarquen la gestion de la
EDLL.

e Aprobacion de los expedientes de subvencidn determinando la cuantia de la ayuda y
las condiciones de esta, expresadas a través del contrato de ayuda.

o Certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas.

e Dirigir y hacer el seguimiento de la EDLL para alcanzar los objetivos propuestos,
evaluando temporalmente los resultados y proponiendo las correcciones oportunas.

e Dar el visto bueno y someter a la Asamblea General la memoria anual de actividades y
la memoria econdmica.

e Aprobar cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicacién de la EDLL de
acuerdo con el convenio firmado, con el régimen de ayudas, con el manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la gestidn de la intervencion 7119 LEADER
del PEPAC 2023-2027 y con este procedimiento de gestion.

Ademas de estas funciones de caracter general, los miembros de la Junta Directiva asumen

cometidos concretos en funcion del cargo que ocupan, segln se detalla a continuacion.
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Presidente/a:

Asume la representacion y direccion del Grupo de Accién Local, convoca y ostenta la
presidencia de la Asamblea General y la Junta Directiva. Sus funciones, entre otras, son:

e Representar al Grupo de Accion Local ante los distintos organismos de las
administraciones europea, nacional, autonémica y local.

e Convocar las reuniones de los 6érganos de gobierno, estableciendo el orden del dia
y la fecha, la hora y el lugar de celebracion.

e Emitir voto de calidad en caso de empate, segln lo estipulado en los estatutos.

e Dar el visto bueno a las actas y certificados.

e Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el tesorero o el RAF, y/o la/s
persona/s que acuerde la Junta Directiva.

o Firmar los preceptivos informes trimestrales y anuales que deben ser enviados a la
administracion e informar en la siguiente reunion de Junta Directiva.

e Firmar las certificaciones finales.

e Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos y el reglamento de
régimen interior de la Asociacion.

Vicepresidente/a:

Su funcién es sustituir al presidente en caso de enfermedad o ausencia justificada.
Sustituye también al presidente firmando aquellos documentos y certificados de
proyectos en los que este incurra en incompatibilidad.

Secretario/a:

Corresponde al secretario el funcionamiento normativo y legal del Grupo de Accién Local
segln sus Estatutos, asi como dar fe de los acuerdos y resoluciones emanados de los
Organos de Gobierno. Sus funciones, entre otras, son:

e Redactar el orden del dia y convocar los 6rganos de gobierno por ordeny propuesta
del presidente.

e Levantar actas de las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, actuando
como notario de estas.

e Redactar y autorizar las certificaciones que se necesite expedir de los acuerdos
adoptados en los 6rganos de gobierno.

e Llevar ellibro de socios.

e Custodiar la documentacion de la asociacion.

Tesorero/a:

Las funciones del Tesorero, entre otras, son:
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e Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion.

e Elaborar el presupuesto y liquidacién de cuentas a fin de someterlas a la Junta
Directiva y ala Asamblea General.

e Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

e Llevar los libros preceptivos de contabilidad.

e Tener firma en las cuentas bancarias del GAL.

e Firmar pagos y libramientos.

Vocales:

Asumiran aquellas funciones que, de manera puntual o permanente, se les adjudiquen en el
seno de la Junta Directiva.

Ademas, el GAL se podréa dotar de 6rganos consultivos (véase organigrama) asociados a los
anteriores con la misién del estudio, consulta y apoyo a la gestion de la EDLL, y cuyas
decisiones no seran vinculantes a no ser que asi se decida expresamente para cada caso
concreto por parte de los 6rganos de gobierno.

Se contempla la posibilidad de crear comisiones sectoriales o técnicas de acuerdo con los
diferentes sectores socioecondmicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas
dentro de la estrategia. Dichas comisiones se reunirdn, como norma general, una vez al afio,
estudiaran y propondran posibles lineas de trabajo sectoriales relacionadas con la aplicacién
de la estrategia LEADER. Las comisiones actuaradn como 6rganos consultivos e informativos,
no teniendo sus acuerdos caracter vinculante.

Teniendo en cuenta la implantacion de las nuevas tecnologias y su accesibilidad
practicamente general, con caracter excepcional y a criterio del presidente, la sesidn de la
Junta Directiva podra realizarse Unicamente por medios telematicos, estableciéndose a tal fin
los siguientes requisitos:

a) Que no se incluya en el orden del dia el tratamiento de mas de un asunto.

b) Que se remita la convocatoria y los documentos que con la misma tengan que ver por
medios telematicos (correo electronico, aplicaciones de mensajeria instantanea, etc.)
con una antelacién minima de tres dias naturales.

c) Que en la convocatoria se dé la oportunidad a los miembros de la Junta Directiva de
efectuar cualquier tipo de consideracion o alegacion, que debera ser enviada por quién
la efectle al resto de los miembros de la Junta por los mismos medios telematicos
durante el dia siguiente a la expedicidn de aquella.

d) Que, en las 24 horas siguientes a la recepcion de la alegacién o consideracion del
miembro de la Junta Directiva, el presidente dé la oportuna contestacion.

e) Que se admitan los votos positivos, negativos o abstenciones que sean recibidos por
los mismos medios telematicos hasta el momento de la celebracion de la Junta,
sefialado en la convocatoria. Si alglin miembro de la Junta Directiva no emitiese su voto
en tiempo y forma se considerara que se abstiene en la votacion.
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El secretario de la Asociacion certificard y conservarad copia de todos los documentos que
tengan que ver con el proceso, desde la convocatoria hasta la emision de los votos, levantando
la correspondiente acta de la sesién, que se incorporara al libro general de actas.

Para el correcto desarrollo de las comunicaciones telematicas descritas, cada miembro de la
Junta Directiva sera responsable de mantener tanto un correo electrénico como un ndmero
de teléfono con acceso a aplicaciones de mensajeria instantanea, asi como de facilitar su
direccion a la Asociacion, informando de cualquier cambio que pudiera producirse.

3.3. Equipo técnico

El equipo técnico estard compuesto por el personal necesario para la gestion del programa
LEADER, siendo la Junta Directiva la encargada de su contratacién, procurando que sea un
equipo multidisciplinar y que su perfil sea el mas adecuado a la naturaleza de la EDLL
seleccionada, adaptandose en todo momento a lo exigido en la ORDEN AGR/1898/2022 y en
el Régimen de Ayudas aprobado por resolucién de 16 de febrero de 2024, especialmente en
todo lo referente a exigencias formativas, horario, calendario laboral, etc.

El procedimiento de contratacion de personal, nuevo o como consecuencia de la baja de algin
miembro del equipo técnico, se gestionara bien por la propia asociacion o bien mediante
encargo a una entidad externa, pero en todo caso, se realizard mediante convocatoria pUblica
en base a los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

El equipo técnico asume la ejecuciéon ordinaria de los trabajos de gestidn, administracion,
promocién y animaciéon asociados al programa LEADER, siendo sus cometidos basicos los
siguientes:

o Desarrollar las actuaciones administrativas asociadas a la ejecucion de la EDLL.

e Elaborar previsiones presupuestarias, planes de divulgacion, planes de actuacion,
planes formativos, actividades de promocion turistica y cultural, etc. para la correcta
implementacion de la EDLL en el territorio.

¢ Informar y asesorar a la poblacién local sobre el programa LEADER vy las diferentes
lineas de ayuda que resulten de la aplicacion de la estrategia de desarrollo.

e Estudiar los expedientes de ayuda presentados, la documentacién aportada, su
adecuacion a la EDLL aprobada, su viabilidad técnica, econémica y financiera.

e Elaborar cuantos informes y documentos sean precisos para la tramitacion de los
expedientes y la gestion de la EDLL.

e Elaboracion de informes periédicos solicitados por los 6rganos de decision del Grupo
y de aquellos que deban presentarse a la Administracion competente.

e Comprobar la ejecucién y pago de las inversiones, su correspondencia con el
expediente aprobado y el cumplimiento de los compromisos contractuales.

e Seguimiento de los proyectos concretos, tanto en la fase de ejecucion como en el
periodo que se establezca de mantenimiento de los compromisos y propuesta de
medidas a tomar cuando se presenten anomalias.
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e Control financiero y actualizacidén permanente de la situacidon econémica del Grupo,
facilitando la labor del RAF.

¢ Animar las estructuras de participacién establecidas para la incorporacién de la
poblacién al desarrollo del territorio.

e Participar en foros sobre desarrollo rural y en encuentros y seminarios relacionados
con el desarrollo del medio rural.

La estructura, funciones y requisitos del equipo técnico cumplirdn todo lo establecido en el
Anexo Il de la ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el procedimiento
para la seleccion de entidades candidatas a convertirse en Grupos de Accidén Local en el
marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Le6n, para
el periodo 2023-2027. En concreto, el equipo técnico del Grupo de Accidén Local estara
constituido por un gerente, personal técnico de dinamizacién y gestiéon y, en su caso, personal
de apoyo administrativo.

A continuacion, se detallan algunas de las funciones del personal técnico.
Gerente:

El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al equipo técnico y es
el primer responsable de todos los trabajos. Debe dirigir y coordinar al resto del equipo y
sera el responsable de la dinamizacién y de la gestion de los expedientes de ayuda del
grupo Yy, entre sus principales objetivos, se encuentran la cooperacion interterritorial y
transnacional.

Como maximo responsable, distribuirad trabajos y responsabilidades entre los distintos
componentes del equipo reservandose, en exclusiva, ademas de la direccién y
coordinacion, las siguientes tareas:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion y el Procedimiento de Gestidn aprobado para el desarrollo de la
Estrategia, ademas de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Asesorar a los 6rganos de decision del GAL, informando y documentando los

requisitos y exigencias de la implementacién de la EDLL.

Convocar los 6rganos consultivos, si aplica, y preparar los temas de estudio a tratar.

4. Dirigir, inspeccionar y coordinar la gestion del programa y la implementacion de la
EDLL en el ambito geografico de actuacion del GAL.

B. Coordinar las tareas de animacion, dinamizacién y participacion en la ejecucion de
la EDLL.

6. Definir y gestionar los proyectos de cooperacién a nivel interterritorial y
transnacional y coordinar la blsqueda activa de los socios cooperantes.

7. Rendir cuentas a la Junta Directiva de las solicitudes recibidas y de cuantos
aspectos tengan que ver con la tramitacion de los expedientes de ayuda, ademas
de dar cuenta de las disposiciones oficiales y las resoluciones y comunicaciones
emitidas y recibidas.

w
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8. Redactar los informes técnico-econémicos de los expedientes de ayuda para su
correspondiente traslado a la Junta Directiva para su aprobacion y concesiéon de la
ayuda, si procede, una vez cuente con el informe de subvencionalidad positivo por
parte de la JCYL.

9. Dar traslado alos interesados de los acuerdos suscritos por la Junta Directiva y/o la
Asamblea General en relacion con los expedientes de ayuda tramitados.

10. Elaborar la propuesta de certificacion de los expedientes de ayuda, una vez
ejecutadas las inversiones y comprobados los pagos y los compromisos asumidos
por los beneficiarios, para su traslado a la Junta Directiva y proceder, una vez
aprobado y con el visto bueno del RAF, al pago de la ayuda.

1. Informar regularmente a la Junta Directiva sobre las cuestiones que afecten a la
administracion, gestion y funcionamiento del GAL.

12. Realizar los informes preceptivos de la Estrategia para su envio al servicio gestor de
la Administracién correspondiente y dar traslado a la Junta Directiva.

13. Dirigir, ordenar, coordinar y vigilar las actividades del Grupo de Accién Local,
adoptando las medidas de urgencia necesarias, sin perjuicio de dar posteriormente
cuenta de ellas al presidente y a la Junta Directiva.

14. Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las operaciones financiadas
con cargo al programa de desarrollo durante el periodo establecido por la
normativa.

15. Articular los procesos de revision y de evaluacion continua de la EDLL.

16. Redactar una memoria anual del GAL en la que se haga constar la ejecucion y
aplicacion de la EDLL.

17. Dirigir, coordinar, planificar y supervisar el personal contratado para la aplicacion de
la EDLL.

18. Determinar las necesidades de formacion y reciclaje del equipo técnico.

19. Cualquier otra funcion que la Junta Directiva le confiera.

El gerente debe tener titulo universitario de primer o segundo ciclo o bien experiencia
equivalente acreditada.

Personal técnico:

El personal técnico del grupo tendra la misién de tramitar los expedientes de ayuda y
gestionar las operaciones del GAL en su dmbito geografico de actuacién, asi como asesorar
a las personas emprendedoras y promotoras de proyectos desde el primer contacto con
el grupo hasta la certificacion del proyecto, en su caso. Asimismo, deberd hacer un
seguimiento y acompafamiento tras la puesta en funcionamiento de la actividad objeto de
la ayuda, con el fin de recoger las experiencias y las buenas practicas, asi como controlar el
mantenimiento de obligaciones y compromisos.

El personal técnico debe tener titulo universitario de primer o segundo ciclo o bien
experiencia equivalente acreditada.

Personal administrativo:
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El personal administrativo debera tener titulo de bachillerato o grado medio de formacion
profesional o bien experiencia equivalente acreditada.

3.4. Responsable Administrativo y Financiero (RAF)

Por decision de la Junta Directiva, el GAL designara entre sus miembros que ostenten la
condicién de Entidad Local un responsable con capacidad para gestionar y administrar fondos
publicos, cuya mision sera la fiscalizacion y supervision de la gestion y el gasto en el marco de
la Intervencién 7119 LEADER del PEPAC, figura denominada “Responsable Administrativo y
Financiero”.

A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la Entidad Local designada como RAF en el
que se expliciten las obligaciones de ambas partes, que debe ajustarse a las indicaciones del
servicio gestor de la Administracion correspondiente y que reflejard que la Entidad Local
aprueba la compatibilidad de funciones para la persona designada.

EIRAF comprobarj, para cada expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos
en los siguientes documentos:

e Régimen de Ayudas de LEADER.
e Manual de Procedimiento de LEADER.
e Procedimiento de Gestion del GAL.

En especial, el RAF realizara las siguientes comprobaciones, que en todos los casos se reflejan
en un Acta de Fiscalizacion del RAF, en dos fases claves del expediente:

e Fiscalizacion del compromiso del gasto antes de la resoluciéon de concesion de la
ayuda.
¢ Fiscalizacion de reconocimiento de la obligacion y pago de la ayuda.

3.4.1 Fiscalizacion del compromiso del gasto

Una vez que se disponga del Informe Técnico Econémico (ITE) de la solicitud de ayuda positivo
se procedera a la fase de fiscalizacidon del compromiso de gasto. El RAF elaborara el “ACTA de
Fiscalizacién del Compromiso de Gasto”, verificando las siguientes comprobaciones:

1. Idoneidad de la Solicitud suscrita por el titular del proyecto en tiempo y forma, asi como
de la existencia de los documentos anexos a la misma.

2. Acta de no finalizaciéon del gasto o inversion, conforme al manual de procedimiento.

3. Existencia del Informe Técnico Econémico y su adecuacion a los criterios de selecciéon
y su valoracién contenidos en el PG; a los requisitos establecidos en el Régimen de
Ayudas y que contempla un apartado especifico sobre disponibilidad de fondos.

4. Existencia de Escrituras y Titulos de legitimacion exigibles en el manual de
procedimiento.

5. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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6. Que el GAL ha comprobado la existencia de otras ayudas para el mismo proyecto y se
ha actuado de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Ayudas.

7. Que se ha comprobado que la gestion de este expediente cumple con las premisas
suscritas en el Procedimiento de Gestion del GAL.

Si durante la fiscalizacion se detecta alguna omision o irregularidad en la gestion del
expediente, el RAF debera enumerar dichas irregularidades en el apartado de observaciones
del ACTA. El acta sera generada a través de la aplicacion informatica GAL, donde quedara
registrada.

El GAL podra solicitar una revisién de la fiscalizacion. El resultado de la revisién se reflejara en
una segunda fiscalizacion, final, del expediente, que no sera objeto de nuevas revisiones.

3.4.2. Fiscalizacion por el RAF de reconocimiento de la obligacion y pago

En esta fase del expediente y antes de la certificacion por la Junta Directiva, se procede por el
RAF a la fiscalizacion de reconocimiento de la obligacién y pago mediante el “ACTA de
Fiscalizacion de Reconocimiento de la obligacion y pago” para lo cual se cumplimentara el
formulario correspondiente de la aplicacion informatica GAL, verificando las siguientes
comprobaciones:

1. Resolucién de Concesién de ayuda.

2. Siprocede, existencia de proyectos técnicos, permisos y autorizaciones exigibles para
la ejecucion de las inversiones y para la puesta en funcionamiento de la actividad
prevista.

3. Contrato suscrito por el titular del proyecto y el presidente del Grupo de Accion Local,
o cargo delegado.

4. Documento de Comunicacién de Finalizacién de las inversiones y solicitud de Pagos.

5. Justificantes de la inversion y su pago efectivo.

6. Eltitular del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

7. ITE de PAGO emitido por el equipo técnico del GAL en el que se acredite la inversion
real, el objeto final de la inversion, y, en su caso, la ejecucion material del proyecto y el
empleo creado, asi como los relativos al cumplimiento del resto de los compromisos
asumidos por el titular del proyecto.

8. En certificaciones finales, que el GAL ha realizado las verificaciones establecidas para
comprobar la existencia de otras ayudas para el mismo proyecto y, en caso de
existencia de otras ayudas concedidas compatibles se ha actuado de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Ayudas.

Si durante la fiscalizacién se detecta alguna omisidon o irregularidad en la gestién del
expediente, el RAF deberad enumerar dichas irregularidades en el ACTA.

El GAL podra solicitar una revision de la fiscalizacion. El resultado de la revision se reflejara en
una segunda fiscalizacion, final, del expediente, que no sera objeto de nuevas revisiones.
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4. TOMA DE DECISIONES

La Asociacién adopta como principios de gobierno la igualdad de todos los socios, la gestion
democrética y la busqueda de acuerdos por consenso. Todos los acuerdos se toman
democréaticamente; cada socio, independientemente de su naturaleza juridica, tiene
adjudicada la representacion correspondiente a un voto.

En relacion con la toma de decisiones del GAL en el marco de la Intervencién 7119 LEADER del
PEPAC, con el objetivo de asegurar los porcentajes de representacion de los distintos grupos
de interés en los derechos de voto, ningln grupo de interés concreto podra representar mas
del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

4.1. Mecanismos para asegurar la representacion de los distintos
grupos de interés

En aquellos casos en que los agentes econdmicos y sociales, asi como otros representantes
de la sociedad civil, no representen como minimo el 50% de los miembros presentes en los
6rganos de decisidn, se establece la posibilidad de aplicar la delegacion de voto.

El documento de delegacion de voto suscrito entre el delegante y el delegado con
representacion en los 6rganos de decision debera contener la siguiente informacion:

e Identificacién de la reunién concreta (fecha y lugar de celebracién) del Organo de
Decision para la que se lleva a cabo la delegacion.
¢ Datos de identificacion incluyendo nombre y NIF de ambos socios.

Si contabilizada la delegacion de voto se siguiesen sin cumplir los porcentajes validos de
representacion se aplazara la reunion, proponiendo una nueva convocatoria en el plazo que se
estime oportuno.

Asamblea General:

Cada socio podra votar en nombre propio y en el de cualquier otro que le otorgue su
representacion, considerandose a efectos del quérum de la Asamblea que el representado
esta presente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos por los socios
presentes y representados.

El sistema de votacién empleado para la adopciéon de acuerdos se realizarad en base a lo
establecido en los Estatutos.

De lo ocurrido en las Asambleas Generales se levantara acta sucinta que, pasada al libro
correspondiente, sera firmada por el presidente y el secretario de la entidad.

Junta Directiva:
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Cada socio podra votar en nombre propio y en el de cualquier otro que le otorgue su
representacion, considerandose a efectos del quérum de la Junta Directiva que el
representado estéa presente.

La Junta Directiva, validamente constituida, adoptara sus acuerdos con mayoria absoluta
de los asistentes.

En caso de empate a votos, decidira el voto de calidad del presidente o del vicepresidente,
en ausencia del anterior.

4.2, Motivacion de las decisiones

Las decisiones adoptadas por los diferentes 6rganos mencionados se tomaran siempre segln
las formas establecidas, de manera razonada, y de acuerdo con los criterios de la ley de
Asociaciones, de los estatutos del GAL, del régimen de ayudas, de la normativa existente y de
las disposiciones establecidas. Estas decisiones deberan recogerse en las correspondientes
Actas que se levantaran de cada una de las sesiones.

Se tendran en cuenta para la justificacion de las decisiones cuantos documentos sean de
aplicacion para la ejecucion de la estrategia, a parte de los mencionados anteriormente.

La motivacién de las decisiones, al menos, debe quedar reflejada en la aprobacién o
denegacion de la ayuda y en la aprobacion o denegacién de la certificacion. La motivacion de
las decisiones quedara reflejada en el informe técnico-econémico y en la certificacion.
Cuando la Junta Directiva acuerde cambios que difieran de la propuesta técnica deberan
motivarse en el acta correspondiente.

4.3. Incompatibilidades y motivos de abstencion

Las disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés se regiran por lo
establecido en los estatutos y en la normativa vigente.

En cuanto al régimen de incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva, del RAF y
del equipo técnico, se considera que:

e Los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son incompatibles
entre si.

e Los miembros del equipo técnico no pueden pertenecer a la Junta Directiva de la
asociacion.

Por otra parte, existen diferentes causas que deben conllevar que la persona afectada se
abstenga de intervenir en cualquier procedimiento, siendo de aplicacidén para el RAF, los
miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico. A continuacién, se enumeran los motivos
de abstencion:
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1. Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera
influir la de aquél, tener algln vinculo con la sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

2. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades afectadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representaciéon o el
mandato.

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el epigrafe anterior.

4. Haber tenido intervencidén como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

B. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La persona afectada tendra la obligacion de comunicar al GAL la concurrencia de alguna de
estas circunstancias y se abstendran de intervenir en el procedimiento.

Ademas, en cada uno de los acuerdos relativos a la aprobacion o denegacion de las solicitudes
de ayuda, asi como en cualquier otra decision relativa a la tramitacion de los expedientes de
ayuda, figurara una indicacidn expresa relativa a la existencia o inexistencia de conflicto de
intereses por parte de los miembros de la Junta Directiva que asisten a la misma.

4.4. Autorizaciones para la tramitacion de expedientes

Segln se desprende del Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién de
LEADER, para la tramitacién de expedientes es necesaria la aprobaciéon del Organo de Decision
en las siguientes fases:

1. Fase de solicitud:
a. Resolucidén de la ayuda.
2. Fase de ejecucion:
a. Ampliacion del plazo de ejecucién del proyecto, previa solicitud razonada del
beneficiario.
b. Certificacion de la ayuda.

Para preservar el enfoque de la metodologia LEADER es importante que la resolucién de ayuda
de un expediente sea valorada por la Junta Directiva de la entidad, actuando como Organo de
Decision del programa LEADER.

No obstante, para agilizar la tramitacion de los expedientes LEADER en fase de ejecucion, se
faculta al Presidente tanto para la aprobaciéon de la ampliacién del plazo de ejecucion del
proyectoy la firma de la adenda al contrato como para la certificacion y la aprobacion del pago
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de una ayuda (parcial o final) en base al Informe Técnico de Pago elaborado por el equipo
técnico para el expediente en cuestidn, informando de ello en la siguiente reunidn de la Junta
Directiva. Asimismo, si por causas justificadas el Presidente no pudiera asumir la resolucién de
alguna de estas tramitaciones, se faculta al Vicepresidente para su realizacion.
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5. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

El equipo técnico del GAL realizara la depuracion administrativa de las solicitudes de ayuda
recibidas para comprobar que relinen los requisitos establecidos y que van acompafiadas de
toda la documentacién requerida.

Una vez completa la documentacion de la solicitud de ayuda, el equipo técnico del GAL
formulara un Informe Técnico Econdémico (ITE) de la solicitud de ayuda y de su adecuacion a
la EDLL. En el ITE debera constar que el beneficiario y las inversiones previstas cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a la ayuda, la evaluacion de la moderacion de costes en
base al sistema elegido por el GAL y se llevara a cabo la valoracion del importe econémico de
la subvencién a conceder en base a los criterios de seleccidon que corresponde aplicar al
proyecto.

En el ITE se cumplimentaran los cuadros de valoracion de los criterios de seleccion del
proyecto utilizados para el célculo de la ayuda. Una vez que se hayan aplicado los criterios de
seleccion, si el proyecto presentado obtiene al menos 40 puntos sobre 100, se podra
proponer la intensidad de ayuda que le corresponde y continuar con su tramitacion.

Finalmente, en el caso de que la solicitud de ayuda esté correctamente documentada y sea
elegible en base a la aplicaciéon de los criterios de seleccion de proyectos, en el ITE se elevara
propuesta a la Junta Directiva del GAL para la resolucién de la solicitud de ayuda.

Los criterios de seleccion de proyectos en base a la EDLL del GAL se pueden consultar en el
ANEXO 1. CRITERIOS DE SELECCION de este documento.
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6. GESTION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

El procedimiento contemplado en este apartado para la tramitacién de las solicitudes de
ayuda tendra que cumplir en todo caso con lo establecido en el Régimen de Ayudas y en el
Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion de LEADER, Intervencién de
desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn.

6.1. Publicidad de las convocatorias

Una vez aprobado el Procedimiento de Gestion, el Grupo podra abrir la convocatoria de las
ayudas comprendidas en la Medida 7719.2 para proyectos que promotores puUblicos o
privados puedan presentar para el desarrollo de la EDLL de la Campifia Segoviana.

Con el objetivo de realizar la méaxima divulgacion y facilitar a los interesados el conocimiento
de las diferentes convocatorias, el GAL realizara las acciones de difusidon que se enumeran a
continuacion:

e Publicacion de un extracto resumen de las convocatorias en el Boletin Oficial de la
Provincia, con mencion expresa al sitio web donde se encuentra la convocatoria
completa.

e Publicacién de las convocatorias completas en la web del GAL, en la seccién en la que
se encontraré toda la documentacion relativa a la implementacion de la Estrategia:
régimen de ayudas, manual de procedimiento, procedimiento de gestion, etc.

e Publicacién de las convocatorias en el tablén fisico de anuncios ubicado en las oficinas
del GAL, donde los interesados dispondran de un ejemplar de las convocatorias
impreso.

e Publicacién de las convocatorias en la BDNS.

¢ Difusidn de las convocatorias entre todos los ayuntamientos del &mbito geografico de
actuacion, solicitando su publicacion en los tablones de anuncio municipales y en el
resto de los canales de comunicacion (redes sociales, paginas web, etc.).

6.2. Fases de la tramitacion

La tramitacion de los expedientes de ayuda cumplirad con lo establecido en el Régimen de
Ayudas y en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador.

De forma resumida, la tramitacion de un expediente de ayuda contempla la ejecucion
completa de las siguientes fases:

Solicitud de ayuda.

Acta de no finalizacion.

Depuracién administrativa de la solicitud.

Informe Técnico-Econdémico (ITE). Consulta de Concurrencia de Ayudas en la BDNS.
Fiscalizacién de compromiso del gasto por el RAF.

Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda (CASA).

OO IINERNNES
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7. Informe de subvencionalidad.

8. Propuesta de resolucion.

9. Resolucién de la ayuda.

10. Comunicacién de la ayuda al beneficiario.

1. Comunicacién de la resolucién de la ayuda a la BDNS.

12. Contrato.

13. Declaracién de ejecucion de la inversion y solicitud de pago.

14. Depuracién administrativa.

15. Informe Técnico-Econdémico de pago. Consulta otras ayudas en la BDNS (ITE PAGO
FINAL).

16. Fiscalizacion por el RAF de reconocimiento de la obligaciéon y pago.

17. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos (CASP).

18. Control sobre el terreno.

19. Propuesta de liquidacion.

20. Aprobacién de la certificacion.

21. Solicitud de fondos: pago de la ayuda y registro de pagos.

22. Comunicacioén del pago ala BDNS.

6.2.1. Solicitudes de Ayuda

Las solicitudes de ayuda se deberan presentar de acuerdo con el modelo normalizado, y en
los plazos establecidos para tal fin en las convocatorias publicadas por el GAL.

La presentacién de documentos por parte del promotor que se dirijan al GAL, relacionados
con la tramitacion de expedientes LEADER de la medida 7119.2 podra realizarse de forma
presencial o telematica a través de la aplicacion informética Gestion de ayudas LEADER
Externa (GALE), generandose en este momento un nuevo expediente de ayuda. La funcién de
Registro de Entrada de documentos presentados por el promotor se llevara por medio de la
aplicacién informatica GALE.

Los expedientes de ayuda tramitados conforme a la Medida 7119.2 deberan asignarse a una de
las siguientes acciones:

e 7119.2.1-Creacién; ampliacién y diversificaciéon de Pymes cuyo objeto es la produccion
de bienes.

e 7119.2.2—- Creacién; ampliacién y diversificacién de Pymes cuyo objeto es la prestacion
de servicios y la actividad comercial.

o 7119.2.3-Creacién; ampliacién y diversificacion de Pymes relacionadas el sector
turismo.

e 7N9.2.4- Creacion;, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con la
transformacion y/o comercializacion de productos agricolas (primera transformacion).

e 7N9.25- Creacién; ampliacién y diversificacion de Pymes relacionadas con otras
transformaciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

e 7119.2.6— Infraestructuras y servicios basicos para la poblacion y la economia rural.
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e 7119.27— Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural,
englobando en el mismo el arquitectonico, medioambiental, cultural, etnogréafico, etc.
e 719.2.8.— Formacion.

La solicitud de ayuda debera contener adjunta cuanta documentacién se relaciona en el
Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion de LEADER 2023-2027 y la
requerida de forma adicional por el GAL, no pudiéndose considerar completa hasta que se
hayan aportado todos aquellos documentos y justificantes que sean necesarios atendiendo a
la naturaleza de las inversiones.

En aquellos casos en que el documento de solicitud no se encuentre correctamente
cumplimentado, el mismo podra ser igualmente registrado.

6.2.11 Solicitudes presentadas por una entidad colaboradora

En el caso de la solicitud de ayuda sea presentada por una entidad colaboradora que actle
como sujeto de intermediacién de la aplicacién para tramitarla teleméaticamente deber
incorporarse dicha autorizacion para la realizacidon de tramites electrénicos firmada por el
promotor segln el modelo disponible en la aplicacion GALE.

Los cambios de entidad colaboradora durante la tramitacion de las solicitudes de ayuda
deben solicitarlos los promotores al Servicio de Iniciativas de Diversificacion Rural (SIDR) de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn a través
de la Red Sara, exponiendo, de forma similar a como se produjo la primera autorizacién, que la
nueva entidad colaboradora va a tramitar teleméaticamente su expediente desde ese
momento.

6.2.12. Proyectos PRODUCTIVOS. Documentos anexos a la solicitud

A continuacidn, se enumera, de forma general, la documentacién requerida para registrar una
solicitud de ayuda para proyectos productivos, diferenciando entre PERSONAS FIiSICAS
(auténomos) y JURIDICAS (empresas) en funcion de la forma juridica del promotor de la
operacion.

1. Memoria del solicitante de proyectos productivos:
Se aportard segin modelo normalizado facilitado por el GAL (anexo “06 GAL 04
Memoria del solicitante de proyectos productivos”).

2. Acreditacion de la personalidad del solicitante:
PERSONAS FISICAS:
= NIF/NIE del solicitante.
PERSONAS JURIDICAS:
= NIF/NIE del solicitante.
= Escrituras de Constitucion, y posteriores modificaciones si las hubiera, siempre
que la Jdltima presentada no contemple la totalidad de los datos
correspondientes a dicha escritura.

PROCEDIMIENTO DE GESTION
Estrategia de Desarrollo Local LEADER en el periodo 2023-2027 Pagina| 23



oo [ e 8. LA0FR . @IDESCOM
la Unién Europea : -:'DEWANA PAENTAGION, %P Juntade  Desarrollo liderado por las

Y AUMENTACION p
Castillay Ledn  comunidades locales CAMPINA SEGOVIANA

En el caso de que la solicitud de ayuda sea presentada por un representante del
solicitante, se aportara NIF del representante, asi como el documento que lo habilita
como tal.

3. Acreditaciéon del tamafio de la empresa:
El periodo de referencia sera el ejercicio cerrado anterior a la solicitud de ayuda.
PERSONAS FISICAS:
= En caso de tributar por estimacion directa: Cuentas Anuales del Gltimo ejercicio
registrado oficialmente (legalizadas en el Registro Mercantil u organismo similar).
= En caso de tributar por estimacion directa simplificada: Libro de Registros de
Ventas e Ingresos.
= Declaracién LR.P.F., en caso de que no se disponga de la documentacion anterior.
= Autorizacién de la persona fisica para que se lleven a cabo los cruces con la AEAT
por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
PERSONAS JURIDICAS:
= (ltimas cuentas anuales registradas e impuesto de sociedades del Gltimo
ejercicio presentado, tanto de la entidad solicitante como de:

- Otras sociedades mercantiles participes en la solicitante con un 25%, o
mas, de su capital social.

- Las sociedades en las que participa la solicitante, siempre que su
participacion sea igual o superior al 25 % de su capital social.

En el caso de que existan personas fisicas participes en la solicitante con un 25%,
0 mas, de su capital social:

- Autorizacion de las personas fisicas participes para que, por parte de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, se lleven a cabo los
cruces con la AEAT a efectos de conocer si éstas personan fisicas
participan, a su vez, con porcentajes iguales o superiores al 25 % del capital
social en otras empresas que operen en el mismo mercado, 0 en mercados
contiguos.

4. Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute del inmueble:

a. Sielsolicitante es el propietario:
- Escritura de propiedad o Nota simple.

b. Sielsolicitante es copropietario (propiedad proindivisa):
- Escritura de propiedad o Nota simple.
- Autorizacion del uso y disfrute del inmueble, firmada por todos los

propietarios del bien, otorgéndole representacion al solicitante.

- Fotocopia de los DNI o poder notarial de los copropietarios.

c. Sielsolicitante no es el propietario:
- Copia del contrato de arrendamiento o cesion.

5. Certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias (AEAT) y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) o autorizacién expresa para su
consulta.
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6. Informes emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social:
PERSONAS FISICAS:
= Vidalaboral del solicitante
= Informe de Plantilla Media
PERSONAS JURIDICAS:
= Vidalaboral del CCC
= Informe de Plantilla Media
En su caso, también se deberan aportar estos informes:
- De otras sociedades mercantiles participes en la solicitante con un 25%, o
mas, de su capital social.
- De las sociedades en las que participa la solicitante, siempre que su
participacion sea igual o superior al 25 % de su capital social.
Se deberan aportar los informes correspondientes al afio natural anterior al que se
presenta la solicitud de ayuda, y los correspondientes al aflo no natural anterior a la
fecha de solicitud.
A modo de ejemplo, si se presenta la solicitud el O1 noviembre de 2025, se deberan
aportar informes fechados:
= De Olde enero de 2024 a 31de diciembre de 2024.
= De O1de noviembre de 2024 a 30 de octubre de 2025.

7. Informe de situacién censal, emitido por la Agencia Tributaria.
Cuando se trate de proyectos de nueva creacion, se aportara si ya se ha realizado el
alta de la actividad.

8. Documentacién técnica de la obra civil.
Cuando la operacién contemple la ejecucién de obra civil, se deberan aportar los
documentos técnicos exigidos por la Administracion competente para su ejecucion
(Memoria Valorada, Proyecto Basico o Proyecto de Ejecucion).

9. Documentacion justificativa de la moderacion de costes:
Se recomienda consultar la informacion del apartado "ANEXO 2. SISTEMA DE
MODERACION DE COSTES".
OBRA CIVIL:

a. Inversiones que requieran proyecto basico o de ejecucion (porque asi lo exige la
Administracion competente): se utilizara el sistema de moderacion por costes
de referencia, debiendo presentar el proyecto basico o de ejecucion.

b. Inversiones que no requieran proyecto basico o de ejecucion: se utilizara el
sistema de moderacion por comparacién de ofertas, debiendo presentar tres (3)
ofertas comparables (factura proforma o presupuesto desglosado) de
diferentes proveedores referidas a cada elemento de inversién o partida objeto
de auxilio.

RESTO DE INVERSIONES:

= Se utilizara el sistema de moderacién por comparacién de ofertas, debiendo

presentar tres (3) ofertas comparables (factura proforma o presupuesto
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desglosado) de diferentes proveedores referidas a cada elemento de inversion
objeto de auxilio.
El promotor debera presentar una relacion de todos los elementos de inversién en la
que se especifique la oferta elegida y su justificacion razonada en el caso de que no
sea la de menor importe (seglin modelo normalizado aportado por el GAL).

10. Declaracién de otras ayudas:

El solicitante debera aportar una relacién de otras lineas de ayuda puUblica a las que
concurra al objeto de obtener auxilio para la misma operacién, indicando si dichas
ayudas han sido ya concedidas, si las mismas se encuadran en un régimen de minimis,
si han sido percibidas total o parcialmente, o si se encuentran en tramitacion.
Ademas, el solicitante adquiere el compromiso de informar, en el plazo de un mes a
partir de su presentacion, de aquellas otras solicitudes de ayuda para la misma
operacion inicialmente no previstas.

1. Proyectos iniciados:
Cuando la operacién esta iniciada en el momento de presentar la solicitud de ayuda:

= Si el proyecto contempla inversiones en obra civil, aportar certificacion de obra
emitida por un técnico competente que debera indicar el porcentaje que ya se
ha realizado.

= Si el proyecto contempla otras inversiones, aportar declaracién responsable
indicando el nivel de ejecucién y en la que se incluya un listado de las inversiones
ejecutadas, describiendo el concepto y el gasto realizado para cada elemento
de inversién ejecutado. Asimismo, debera aportar las facturas soportadas hasta
ese momento vy los justificantes de pago.

6.2.1.3. Proyectos NO PRODUCTIVOS. Documentos anexos a la solicitud

A continuacidn, se enumera, de forma general, la documentacién requerida para registrar una
solicitud de ayuda para proyectos no productivos.

1. Memoria del solicitante de proyectos no productivos:
Se aportard segin modelo normalizado facilitado por el GAL (anexo “06 GAL 05
Memoria del solicitante de proyectos no productivos”).

2. Acreditacion de la personalidad del solicitante:
PERSONAS FISICAS:
= NIF/NIE del solicitante.
PERSONAS JURIDICAS:
= NIF/NIE del solicitante.
= Escrituras de Constitucion, y posteriores modificaciones si las hubiera, siempre
que la Jdlitima presentada no contemple la totalidad de los datos
correspondientes a dicha escritura.
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En el caso de que la solicitud de ayuda sea presentada por un representante del
solicitante, se aportara NIF del representante, asi como el documento que lo habilita
como tal.
ENTIDADES LOCALES:
= NIF del solicitante.
= Certificacion de acuerdo de Pleno u Organo de Gobierno competente de
aprobaciéon de la solicitud de la ayuda y nombramiento de representante o
Decreto de Alcaldia.
= DNl del representante.

3. Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute del inmueble:
a. Sielsolicitante es el propietario:
- Escritura de propiedad o Nota simple.
En el caso de Entidades Locales, se admite certificado del secretario-
interventor acreditando que el inmueble se encuentra en el libro inventario.
b. Sielsolicitante es copropietario (propiedad proindivisa):
- Escritura de propiedad o Nota simple.
- Autorizacion del uso y disfrute del inmueble, firmada por todos los
propietarios del bien, otorgandole representacion al solicitante.
- Fotocopia de los DNI o poder notarial de los copropietarios.
c. Sielsolicitante no es el propietario:
- Copia del contrato de arrendamiento o cesion.

4. Certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias (AEAT) y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) o autorizacion expresa para su
consulta.

5. Documentacion técnica de la obra civil.
Cuando la operacién contemple la ejecucién de obra civil, se deberan aportar los
documentos técnicos exigidos por la Administracion competente para su ejecucion
(Memoria Valorada, Proyecto Basico o Proyecto de Ejecucion).

6. Documentacion justificativa de la moderacién de costes:
Se recomienda consultar la informacion del apartado "ANEXO 2. SISTEMA DE
MODERACION DE COSTES".
OBRA CIVIL:

a. Inversiones que requieran proyecto basico o de ejecucion (porque asi lo exige la
Administracién competente): se utilizara el sistema de moderacion por costes
de referencia, debiendo presentar el proyecto basico o de ejecucion.

b. Inversiones que no requieran proyecto basico o de ejecucion: se utilizara el
sistema de moderacion por comparacién de ofertas, debiendo presentar tres (3)
ofertas comparables (factura proforma o presupuesto desglosado) de
diferentes proveedores referidas a cada elemento de inversion o partida objeto
de auxilio.
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RESTO DE INVERSIONES:
= Se utilizara el sistema de moderacion por comparacién de ofertas, debiendo

presentar tres (3) ofertas comparables (factura proforma o presupuesto
desglosado) de diferentes proveedores referidas a cada elemento de inversion
objeto de auxilio.

El promotor debera presentar una relacion de todos los elementos de inversion en la

que se especifique la oferta elegida y su justificacion razonada en el caso de que no

sea la de menor importe (seglin modelo normalizado aportado por el GAL).

Por otra parte, los proyectos promovidos por entidades locales cumplen con las

obligaciones de moderacion de costes en las circunstancias descritas en el apartado

“6.2.3. Moderacion de costes” de este Procedimiento de Gestion.

7. Declaracion de otras ayudas:

El solicitante debera aportar una relacién de otras lineas de ayuda puUblica a las que
concurra al objeto de obtener auxilio para la misma operacidn, indicando si dichas
ayudas han sido ya concedidas, si las mismas se encuadran en un régimen de minimis,
si han sido percibidas total o parcialmente, o si se encuentran en tramitacion.
Ademas, el solicitante adquiere el compromiso de informar, en el plazo de un mes a
partir de su presentaciéon, de aquellas otras solicitudes de ayuda para la misma
operacion inicialmente no previstas.

8. Proyectos iniciados:
Cuando la operacién esta iniciada en el momento de presentar la solicitud de ayuda:

= Siel proyecto contempla inversiones en obra civil, aportar certificacion de obra
emitida por un técnico competente que debera indicar el porcentaje que ya se
ha realizado (que no podréa superar el 25% de las inversiones previstas).

= Si el proyecto contempla otras inversiones, aportar declaracién responsable
indicando el nivel de ejecucion (que no podra superar el 50% del total de las
inversiones previstas) y en la que se incluya un listado de las inversiones
ejecutadas, describiendo el concepto y el gasto realizado para cada elemento
de inversion ejecutado. Asimismo, debera aportar las facturas soportadas hasta
ese momento vy los justificantes de pago.

6.2.14. Modificacién de una solicitud de ayuda

Segln el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion de LEADER 2023 -
2027, las modificaciones que puedan afectar a una Solicitud de Ayuda se podran tramitar
siempre que la solicitud de modificacion se registre en el plazo méaximo de seis (6) meses
contados desde la fecha de registro de la solicitud de ayuda inicial.

Por coherencia con lo establecido en el apartado “6.2.1. Acta de no finalizacion” de este
procedimiento de gestién, seran subvencionables las modificaciones de una solicitud de
ayuda en las siguientes condiciones:
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1. Enelcaso de que el proyecto contemple inversiones en obra civil, el nivel de ejecucion
no podra superar el 25% de los trabajos previstos. El promotor debera aportar, junto
con el resto de la documentacién de la modificacion de la solicitud de ayuda, una
certificacion de obra que debera indicar el porcentaje que ya se ha realizado. Esta
certificacién podré estar firmada con una antelacién méaxima igual o inferior a diez (10)
dias naturales respecto a la fecha de la modificacién de la solicitud de ayuda.

2. En el caso de que el proyecto contemple otras inversiones, el nivel de ejecucién no
podréa superar el 50% del conjunto de los trabajos previstos. El promotor debera
aportar una declaracion responsable asegurando esta circunstancia y en la que se
incluya un listado de las inversiones ejecutadas, describiendo el concepto y el
presupuesto aceptado o facturado para cada elemento de inversién ejecutado,
firmada con una antelacion méaxima igual o inferior a diez (10) dias naturales respecto a
la fecha de la modificacion de la solicitud de ayuda. Asimismo, debera aportar las
facturas soportadas hasta ese momento y los justificantes de pago.

Una vez notificada la Resoluciéon de la ayuda no sera admisible el registro de solicitudes de
modificacion. Asimismo, no se permitird la modificacion de la solicitud cuando se haya
informado al titular de la existencia de incidencias en un control.

6.2.2. Acta de no finalizacion

En el plazo de 10 dias desde la presentacion de la solicitud de ayuda, el equipo técnico
levantara el Acta de No Finalizacion ala que se incorporaran, siempre que sea posible, al menos
dos fotografias fechadas con distinto contenido.

Seran subvencionables las operaciones iniciadas en las siguientes condiciones:

1. El proyecto se debera haber iniciado en los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
solicitud de ayuda lo que implica que en la fase de certificacion del gasto no se
admitiran facturas fechadas con anterioridad.

2. Enelcaso de que el proyecto contemple inversiones en obra civil, el nivel de ejecucion
no podra superar el 25% de los trabajos previstos. El promotor debera aportar, junto
con el resto de la documentacion de la solicitud de ayuda, una certificacion de obra
gque debera indicar el porcentaje que ya se ha realizado. Esta certificacion podra estar
firmada con una antelaciéon méaxima igual o inferior a treinta (30) dias naturales
respecto a la fecha de la solicitud de ayuda.

3. En el caso de que el proyecto contemple otras inversiones, el nivel de ejecucion no
podra superar el 50% de los trabajos previstos. El promotor deberd aportar una
declaracion responsable asegurando esta circunstancia y en la que se incluya un
listado de las inversiones ejecutadas, describiendo el concepto y el presupuesto
aceptado para cada elemento de inversion ejecutado. La declaracion debera estar
firmada con una antelacién méaxima igual o inferior a treinta (30) dias naturales
respecto a la fecha de la modificacion de la solicitud de ayuda. Asimismo, debera
aportar las facturas soportadas hasta ese momento y los justificantes de pago.
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El Acta de No Finalizacién contemplara el cumplimiento de las condiciones exigidas para los
proyectos iniciados.

6.2.3. Moderacion de costes

Todas las solicitudes de ayuda seran evaluadas bajo un sistema de moderacién de costes.

El procedimiento de evaluacion para la moderacion de costes sera ejecutado en las siguientes
fases de la tramitacion de los expedientes:

1. Con caracter previo a la resolucion de la ayuda, como apartado especifico del Informe
Técnico Econémico.

2. Con caracter previo a la certificacion del gasto o a la resolucién de las solicitudes de
modificacién del importe o composicion de los elementos de inversion auxiliables.

Para ello, tanto con la solicitud de ayuda como con la solicitud de modificacién, si es el caso, el
promotor debera aportar la documentacion necesaria para la evaluacion de la moderacién de
los costes propuestos.

Asimismo, se considera que los proyectos promovidos por las administraciones publicas
cumplen con las obligaciones de moderaciéon de costes siempre y cuando:

1. Suadjudicacion se realice mediante un procedimiento de licitacién sometido a Ley de
Contratos del Sector Publico (procedimiento abierto; restringido; negociado, etc.), con
excepcidn de los tramitados mediante contrato menor, segln dispone el articulo 138
de esa misma Ley.

2. Elpresupuesto del proyecto base de licitacion se haya elaborado a partir de bases de
precios de organismos de naturaleza publica funcionalmente independientes de la
entidad contratante.

Para el resto de los proyectos contemplados en las solicitudes de ayuda, se realizara la
evaluacion de la moderacion de costes segln se detalla en el ANEXO 2. SISTEMA DE
MODERACION DE COSTES de este documento.

6.2.4. Resolucion de expedientes

El plazo méaximo para resolver una solicitud de ayuda vendra marcado por la fecha de la
primera sesion de la Junta Directiva que se celebre tras los seis meses contados a partir del
dia siguiente a la fecha de registro de la solicitud.

La Junta Directiva no podra resolver favorablemente ningln expediente de ayudas si no
cuenta con fondos publicos suficientes que permitan financiar la totalidad de la subvencion
gue le corresponda.

El orden para seguir en la asignacion de fondos a proyectos por medida en una misma reunion
de la Junta Directiva se establece en funcion de la puntuacion obtenida en base a la aplicacion
de los criterios de seleccion del GAL.
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En el caso de empate en los puntos obtenidos, se procedera a priorizar los proyectos segln
los siguientes criterios:

PROYECTOS PRODUCTIVOS:
Se realizara la priorizacion de proyectos en base a los siguientes criterios:

1. Generacion de nuevos empleos: nimero de empleos creados (en UTAs).

2. Mantenimiento de empleo: nimero de empleos mantenidos (en UTAs).

3. Capacidad profesional o empresarial: puntuacién obtenida en este apartado en la
valoracién de los criterios de seleccion de proyectos.

4. Naturaleza del promotor: puntuacién obtenida en este apartado en la valoracién de
los criterios de seleccion de proyectos.

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS:

Se realizara la priorizacion de proyectos en base a la puntuacién obtenida en la valoracién
de los criterios de seleccion de proyectos en los siguientes apartados:

Necesidad de empleo para su realizacion.

Impacto territorial del proyecto.

Concordancia de los objetivos del proyecto con la EDLL.
4. Sostenibilidad, accesibilidad, innovacién y digitalizacion.

AN

PROYECTOS DE FORMACION:

Se realizara la priorizacion de proyectos en base a la puntuacién obtenida en la valoracién
de los criterios de seleccion de proyectos en los siguientes apartados:

Necesidad de empleo para su realizacion.
Impacto territorial del proyecto.
Beneficiarios de la formacion.
Metodologia y medios de la formacion.

NN

Cuando dos proyectos presenten la misma valoracién tras la aplicacién de los diferentes
criterios expuestos anteriormente, se dara prioridad al proyecto que se hubiera registrado con
anterioridad en base a la fecha de solicitud.

6.3. Obligaciones del beneficiario

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el resto de
normativa aplicable, en la resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de la
Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se aprueba el régimen de ayudas para la
aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local LEADER en Castilla y Ledn en el periodo 2023 -
2027 y enlos requisitos definidos en la convocatoria publicada por el GAL, segln se describe
en los siguientes subapartados.
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En cualquier caso, el incumplimiento por parte del promotor de las obligaciones sefialadas sera
motivo suficiente para la reduccion o pérdida del derecho de cobro en base al anexo de
penalizaciones del régimen de ayudas publicado.

6.3.1. Publicidad

El beneficiario deberad cumplir sus obligaciones en materia de informacion y publicidad de la
ayuda FEADER hasta la fecha de finalizacién del periodo de durabilidad de las operaciones,
concretamente, al cumplimiento de lo dispuesto en materia de informacién, publicidad y
visibilidad de la ayuda FEADER por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision,
de 21 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas para los tipos de intervencion
relativos a las semillas oleaginosas, el algoddn y los subproductos de la vinificacion en virtud
del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como para los
requisitos en materia de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la
Unidn y los planes estratégicos de la PAC.

Durante la realizaciébn de una operacion y hasta el final del periodo de compromiso de
durabilidad de las inversiones, el beneficiario informara al pUblico de la ayuda obtenida del
FEADER, de la siguiente manera:

e Presentando tanto en el sitio web oficial del beneficiario como en sus cuentas oficiales
en las redes sociales, en caso de que existan, una breve descripcion de la operacion,
indicando sus objetivos y resultados y la ayuda financiera de la Unidn a la operacion.

e En documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecuciéon de la
operacién destinados al pUblico o a los participantes, facilitaran una declaracién que
destaque la ayuda de la Unién de manera visible y presentaran el emblema de la Union.

e Se colocara un cartel de tamario minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con
informacién sobre la operacion que destague la ayuda de la Union.

Asimismo, para proyectos productivos con una ayuda igual o superior a 20.000,00 euros y
para proyectos no productivos con una ayuda igual o superior a 10.000,00 euros, ademas de
los compromisos FEADER, el beneficiario deberarealizar la instalacion en un lugar visible de una
placa publicitaria del programa LEADER, proporcionada por el GAL, hasta la fecha de
finalizacién del periodo de durabilidad de las operaciones.

6.3.2. Compromisos de empleo

Para proyectos productivos de la Medida 7119.2, deberdn asumirse los siguientes
COMPromisos:

e En proyectos de creacibn de nuevos establecimientos y ampliacion de
establecimientos existentes se debera adoptar el compromiso de incrementar el nivel
de empleo previo a la ejecucion de las inversiones. Los nuevos empleos habran de
guardar relacién con la nueva actividad a desarrollar.
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e En proyectos de diversificacion de la produccion de un establecimiento se debera
adoptar el compromiso de mantener, al menos, el nivel de empleo previo a ejecucion
de las inversiones.

e En proyectos relacionados con inversiones en el sector servicios agrarios, segin se
detalla en el apartado “Inversiones en el sector servicios agrarios” del ANEXO 1de este
documento, se deberan asumir los siguientes compromisos:

o Cuando se trate de un proyecto productivo de creacién de un nuevo
establecimiento en base a la definicién del Régimen de ayudas, el promotor
debera estar de alta en el RETA y suscribir un compromiso de creacién de
empleo igual o mayor a una (1) UTA.

o Cuando se trate de un proyecto de ampliacién o diversificacion en base a la
definicion del Régimen de ayudas, el promotor deberd suscribir un
compromiso de mantenimiento de empleo a la fecha de la solicitud y de
creacion de empleo igual mayor o a una (1) UTA.

Tanto en estos como en el resto de los proyectos se deberan asumir los compromisos
definidos en el contrato de ayuda.

Para validar el cumplimiento de los compromisos de empleo, se tomarad como referencia el
Informe de Vida Laboral, emitido por la Seguridad Social, que cubra al menos un periodo de
365 dias anteriores a la fecha de registro de la solicitud de ayuda. En el caso de que los
solicitantes de ayuda sean autbnomos con trabajadores a su cargo o sociedades con
personalidad juridica se tomarad como referencia el Informe de Vida Laboral de su Cédigo
Cuenta de Cotizacién (CCC) asi como el Informe de Plantilla Media, en ambos casos, cubriendo
al menos un periodo de 365 dias anteriores a la fecha de registro de la solicitud de ayuda.

El beneficiario debera acreditar el cumplimiento de los compromisos de empleo a la fecha de
la solicitud de pago de la subvencion y durante todo el periodo en el que se encuentre obligado
a mantener la actividad.

6.3.3. Compromisos de mantenimiento de las inversiones

El periodo de durabilidad de las operaciones seréa de tres aiios en el caso de operaciones cuyos
titulares sean PYMES y de cinco afios para el resto de las operaciones. En todos los casos, el
periodo comenzara a partir del dia siguiente a la contabilizacién del pago final de la subvencion
en el sistema contable de la Junta de Castilla y Ledn. Ello no impedira la sustitucion de
instalaciones o equipos que hayan quedado obsoletos o se hayan averiado dentro de este
periodo, siempre y cuando la actividad econdmica se mantenga en la zona de actuacion del
GAL.

Se entendera a todos los efectos como un incumplimiento de las condiciones por parte del
beneficiario de una concesion de subvencion la deteccion, antes de la finalizacion del periodo
de durabilidad de las operaciones, del cierre del establecimiento objeto de ayuda. En este
supuesto, se declarara la pérdida del derecho al cobro de una concesién de subvenciény ala
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devolucién, en su caso, de las cantidades indebidamente percibidas, previa resolucién dictada
al efecto.

6.4. Mecanismos de control

Las ayudas estan sometidas a lo establecido por el Real Decreto 1047/2022, de 27 de
diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan
Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comin (PEPAC).

Con independencia de otros controles previstos dentro del PEPAC, y definidos en el Manual
de Procedimiento, el GAL realizard controles durante el periodo de durabilidad de las
operaciones a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la concesién
de subvencion.

Asi, en base a la medida establecida en el articulo 28.b) del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 202], se realizaran dos tipos de controles
sobre los expedientes:

e Controles administrativos: efectuados por el GAL sobre todas las solicitudes de ayuda
y de pago para comprobar que su tramitacion corresponde a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion.

e Controles a posteriori: efectuados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn para comprobar la durabilidad de las
operaciones.

6.4.1. Controles administrativos

Se efectuaran controles administrativos de todas las solicitudes de ayuda y solicitudes de
pago que cuenten con informe técnico del GAL proponiendo la concesion o certificacion de
una ayuda y fiscalizacién favorable por el RAF. Estos controles se realizaran en diferentes
momentos de tramitacion en funcién de la medida en la que se haya incluido el expediente.

En todo lo relativo a la responsabilidad de ejecucion, el ambito de control y el alcance y
sistematica de los controles administrativos sera de aplicacién lo indicado en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador.

6.4.2. Controles a posteriori

En las intervenciones o ayudas que tengan operaciones que estan sujetas a compromisos de
durabilidad, se llevaran a cabo controles a posteriori por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural, que cubriran, al menos, el 1% del gasto sujeto a dichos compromisos.

Los controles a posteriori consistiran en la verificacion de que no ha habido modificaciones
con respecto a:

e El cese o la relocalizacién de una actividad productiva fuera del ambito territorial
LEADER de Castilla y Ledn.
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e Un cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una
empresa o un organismo publico una ventaja indebida.

¢ Un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de
ejecucion de la operacién, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

e Un cambio en el mantenimiento de los compromisos adquiridos durante el periodo
que corresponda.

Por parte del GAL se llevarad a cabo el seguimiento de los compromisos de durabilidad las
operaciones que alcanzarg, al menos, al 5% de las que finalizan en su tercer afo.

Una vez que el GAL certifica un expediente, sera necesario vigilar y controlar los compromisos
adquiridos por el beneficiario de la ayuda durante los tres o cinco afios siguientes al pago final
de laayuda, segln la tipologia de proyecto y régimen de ayudas. Los niveles de control en este
caso se centran en los siguientes puntos:

e Mantenimiento y/o consolidacion del empleo comprometido en el contrato.
e Mantenimiento de la inversion.
¢ Mantenimiento del objeto de la inversion.

Para la ejecucion de estos controles, por parte del GAL se realizaran las siguientes acciones:

1. Inclusién en el contrato de una clausula particular que obligue al beneficiario a entregar
durante el primer trimestre de cada afo la siguiente documentacion:
a. Justificante del mantenimiento del empleo.
b. Justificante del mantenimiento de la actividad.
2. Seguimiento de los compromisos de durabilidad, al menos, sobre 5% de las
operaciones que finalizan.
3. Solicitud explicita de la documentacion del punto 1 a los promotores cuyos
expedientes formen parte de la muestra a controlar.

6.5. Sistema de atencion a las posibles reclamaciones de los
beneficiarios

El GAL pondra a disposicion de los interesados un buzén de quejas y sugerencias y contara
con un procedimiento establecido para la gestion alegaciones, reclamaciones y recursos,
segUln se describe en los siguientes apartados.

6.5.1. Buzon de quejas y sugerencias

El GAL establecera un buzdon de quejas y sugerencias en formato fisico y virtual que estara
abierto durante todo el periodo de programacion. Mediante este buzén de quejas y
sugerencias se ofrece la posibilidad de que un promotor presente reclamaciones en lo que se
refiere al comportamiento y actuaciones del GAL en su funcién de gestor de las ayudas que
gestiona en el marco del PEPAC, asi como cualquier otra reclamacién o sugerencia de su
interés.
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El GAL pondra a disposicién de los interesados un modelo de documento de quejas y
sugerencias que estara disponible en papel en la sede fisica y que también se podra descargar
en la pagina web de la entidad. Este documento contard, al menos, con la siguiente
informacion:

¢ Un encabezado con los logos del LEADER, los cofinanciadores y el GAL.

e Titulo del documento.

e Apartado “Hechos”, donde se permita especificar la motivacion a realizar la sugerencia
o queja.

e Apartado “Descripcion de la queja o sugerencia”, donde se permita, con espacio
suficiente, realizar la argumentacion.

e Datos del interesado y firma.

Elinteresado podréa presentar el documento de forma presencial en la sede del GAL, por correo
postal a la direccion del GAL o por via teleméatica mediante el correo electronico
aidescom@aidescom.org o mediante el Registro Electrénico Comun.

6.5.2. Alegaciones, reclamaciones y recursos

Ante las decisiones adoptadas por la Junta Directiva como Organo de Decision del programa
LEADER, cualquier interesado (promotor o beneficiario) tiene la posibilidad de presentar
alegaciones. El plazo maximo para formular alegaciones ante la Junta Directiva sera de 10 dias
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion.

En el caso de que un interesado presente una alegacion, la Junta Directiva debera resolverla
mediante acuerdo que sera adoptado por mayoria simple de sus miembros, comunicando la
resolucion al interesado de forma fehaciente.

Asimismo, las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los
procedimientos de gestion vy justificacion de subvenciones y de los procedimientos para
determinar el incumplimiento y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon, pondran fin a la via administrativa,
pudiendo interponer el interesado recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo
de un mes, ante el titular de la Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, o bien, acudir directamente ante la jurisdiccidon contencioso-
administrativa interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses a contar,
en ambos casos, desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion al interesado.

6.6. Mecanismos de prevencion del fraude

El GAL tiene la obligacién de poner en marcha medidas efectivas y proporcionadas contra el
fraude, teniendo en cuenta los riesgos que se hayan detectado.
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A ambos conceptos, fraude y corrupcion, se refiere el Acuerdo de Financiacién del PRTR
suscrito entre el Reino de Espaia y la Comisién Europea en su articulo 3 (Definiciones),
remitiendo, a su vez, al articulo 136.1.d) del Reglamento Financiero (letras i e i respectivamente).

Asimismo, hay que tener en cuenta las definiciones recogidas en la Directiva (UE) 2017/137],
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn (en adelante,
Directiva PIF). En su articulo 3.1 recoge la definicion de fraude en materia de gastos y
especificamente en materia de gastos relacionados con contratos pUblicos.

a) En materia de gastos se define el fraude como cualquier accién u omision
intencionada, relativa:

i. ala utilizacién o a la presentacién de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion
indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades
Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas
0 por su cuenta.

i. al incumplimiento de una obligacidn expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto.

a) En materia de gastos relacionados con los contratos puablicos, al menos cuando se
cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una
pérdida para los intereses financieros de la Unién, cualquier accién u omisién relativa a:

i. eluso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retenciéon infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados
por la Unién, o en su nombre,

ii. elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto,

iii. el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la
Unién.

En cumplimiento de tal prevision, esta Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico
espanol mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal para transponer Directivas de la Unién
Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole
internacional. Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la
posible existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el
fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

En lo referente a la toma de decisiones del GAL, los miembros de la Junta Directiva que tenga
0 puedan tener relacion o intereses tanto de caracter personal como familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral, de representacion
institucional, vinculacion laboral, propiedad o copropiedad, etc. sobre un proyecto que se esté
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analizando en ese momento, deberan abandonar la reunion. Estas ausencias y las causas que
las motivan seran recogidas de manera expresa en el acta de la reunion.

Complementando a lo anterior, se describen a continuacién las medidas antifraude que
adoptara el GAL y que giran en torno a los cuatro elementos clave del denominado “Ciclo
antifraude: prevencioén, deteccion, correccidn y persecucion”.

6.6.1. Prevencion

Es una parte clave del sistema puesto que evita que el conflicto de intereses, el fraude o la
corrupcion llegue a producirse. Teniendo en cuenta la dificultad de probar el comportamiento
fraudulento y de reparar los dafios causados por el mismo, es preferible prevenir la actividad
fraudulenta a tener que actuar cuando ya se ha producido. Se proponen las siguientes
medidas preventivas:

1. Firma de una declaracién institucional de la asociacién frente al fraude junto con un
codigo de buena conducta que se difundiran cumpliendo el principio de publicidad
expuesto.

2. Difusién entre los miembros de la asociacion y los empleados tanto de la declaracién
como del cédigo de buena conducta, ademas de las propias disposiciones de gestion
en lo relativo a evitar y actuar ante conflictos de intereses.

3. Designar una persona de la entidad responsable de realizar la evaluacion del fraude,
examinar las denuncias si las hay y cualquier situacién que acontezca relativa al fraude
o corrupcién, proponiendo si sucede medidas correctoras.

4. Realizar una evaluacién de riesgo en funcién de los beneficiarios, la tipologia de los
proyectos, las fases de la tramitacion, etc.

6.6.2. Deteccion

Se proponen las siguientes medidas, quedando a valoracion de la entidad decisora/ejecutora
su adopcién vy, en todo caso, su adaptacioén y concrecibn para su respectivo ambito de
actuacion:

1. Elaboracién de un catalogo de banderas rojas o indicadores de riesgo para la lucha
contra el fraude y la corrupcion en el dmbito de actuacion de la entidad
decisora/entidad ejecutora, con definicion del procedimiento a seguir en el caso de
gque se detecten alguna de esas banderas rojas. Las banderas rojas son sefales de
alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica
necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de
actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

2. Con base en la evaluacion de riesgo realizada, puede ser razonable que se establezca
un muestreo.

3. lgualmente, para la deteccidén de las posibles banderas rojas, se ha de valorar la
posibilidad de realizar comprobaciones mediante consultas a bases de datos
existentes, publicas o privadas (Plataforma de Contratacién del Sector Piblico, Base
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de Datos Nacional de Subvenciones, Registro Mercantil, etc.) que permitan conocer las
posibles vinculaciones entre empresas y/o con participantes en los procedimientos de
concesién de ayudas o de adjudicacion de contratos.

Un posible formato de lista de comprobacion puede ser el siguiente:

Procedimiento
(identificacion del
expediente)

Fecha de cumplimentacion

Descripcion de la bandera
roja

¢Se ha detectado en el Si/No
procedimiento alguna
bandera roja de las
definidas por la entidad?

Observaciones

Medidas adoptadas o a
adoptar

Nombre, apellidos y puesto
de quien la cumplimenta

Firma de quien la
cumplimenta

Se incluye a continuaciéon el catalogo inicial de banderas rojas o indicadores de riesgo para la
lucha contra el fraude y la corrupcién en el &mbito de actuacién del GAL:

e Relativas a la convocatoria de ayudas:

o Insuficiente difusion/publicidad de la convocatoria.
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Insuficiente difusion/publicidad de los criterios de seleccion.

Deficiencias en la baremacion.

La convocatoria no respeta lo establecido en el Procedimiento de Gestion del
GAL, Régimen de Ayudas o Manual de procedimiento.

e Incumplimiento del principio de conflicto de intereses segln lo establecido en el
apartado correspondiente del Procedimiento de Gestién del GAL.

e Incumplimiento de los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad,
neutralidad, eficacia, transparencia, publicidad, concurrencia, confidencialidad y
credibilidad, segln lo establecido en el apartado correspondiente del Procedimiento
de Gestion del GAL.

e Relativas al objeto de la Ayuda:

o Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida por parte del
beneficiario.

o No se han cumplido los objetivos fijados y puntuados en los criterios de
seleccion.

e Relativos ala doble financiacion:

o Existen varios cofinanciadores para el mismo proyecto y el promotor no realizé
la notificacion.
Exceso en la cofinanciacién del proyecto con ayudas compatibles.
Existencia de cofinanciadores con ayudas incompatibles.

e Moderacion de costes/contratacion/adjudicacion de trabajos:

o Incumplimiento moderacion de costes en base a normativa y Procedimiento
de Gestion.
Detectados acuerdos entre licitadores en los precios ofertados.
Incumplimiento de la Ley de Contratos.
Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactadas a favor de un
licitador.
Publicidad de los procedimientos incompleta, irregular o insuficiente.
El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a
pesar de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

e Relativas a la falsedad documental:

o Se detecta falsificacion de algln documento.
o Seincluyen facturas y/o pagos incorrectos, duplicados o falsos.

¢ Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones de informacion,
comunicacién y publicidad por parte del beneficiario.
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e Incumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion de conservacion de
documentos.

e Incumplimiento por parte del beneficiario de los compromisos de mantenimiento de
objeto de la ayuda, actividad y/o compromisos de empleo.

6.6.3. Correccion y persecucion

En el &mbito estricto de sus funciones, el GAL realizara, sobre la base de la documentacién de
que disponga, una valoracién preliminar sobre la posible existencia de tal intencionalidad o, en
Su caso, sobre la ausencia de esta, de cara a decidir si una determinada conducta debe ser
remitida a la Autoridad de Gestidn para su oportuna inspeccién por parte de la Administracion.
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7. SISTEMAS DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD

7.1 Divulgacion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER

Para la puesta en marcha de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de AIDESCOM Campifia
Segoviana se desarrollara un plan de comunicacién y difusién que tiene los siguientes objetivos
basicos:

e Dar a conocer la estrategia disefiada.

¢ Informar de las distintas lineas de ayuda.

¢ Publicitar el Procedimiento de Gestién y sus posibles actualizaciones, detallando los
trémites y requisitos establecidos.

e Llegar alos diferentes colectivos y sectores de actividad.

e Enriquecer la estrategia con las aportaciones que se sigan recibiendo.

e |dentificar a los actores locales que puedan participar en las distintas acciones
propuestas.

e Generar un proceso de reflexiébn continua sobre la realidad y posibilidades de la
comarca.

El sistema de divulgacion de la Estrategia y de las ayudas LEADER garantizara los principios de
publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad en lo que respecta a la posibilidad de
obtencién de ayudas y a las obligaciones relativas a informacién y publicidad.

Para ello, se utilizaran todos los medios a disposicion del GAL, adaptandolos a los distintos
perfiles de destinatarios y priorizando el contacto directo como principal vehiculo de
informacién y comunicacion para los futuros promotores.

Entre los medios que se podran poner a disposicion para la difusion de la Estrategia y de sus
diferentes lineas de ayuda y oportunidades para la poblacién local, estan los siguientes:

e Presentaciones publicas a nivel comarcal. Se realizaran una serie de presentaciones
pUblicas y jornadas informativas por distintos puntos de la geografia comarcal vy,
ademas, se ofrecera la posibilidad de participar en todo tipo de jornadas, encuentros
o actividades que desarrollen Ayuntamientos, Asociaciones, etc.

e Edicion de material promocional que incluird folletos y carteles informativos de la
intervencion LEADER y del GAL encargado de su gestion. Este material contendra
informacién basica general relativa a las lineas de ayuda, plazos, requisitos, etc.

e Edicién de una guia del promotor en la que se facilite informacion detallada de las
distintas lineas de ayuda, de los proyectos e inversiones subvencionables, de la
documentacidn a presentar, de la tramitacion de las ayudas solicitadas, etc.

¢ Internet y redes sociales. Se pretende que la pagina web de la Asociacién sea una
herramienta de trabajo permanente con informacién detallada y actualizada de la
EDLL, de sus distintas lineas de ayuda, de las disponibilidades presupuestarias, etc.
Ademas, se pretende la utilizacion de las redes sociales de la Asociacion como una
potente herramienta de comunicacion y difusién a nivel comarcal y, también, que
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puedan actuar como herramienta de marketing territorial para favorecer la atraccion
de inversion e iniciativa exterior.

e Campania de correo electrénico (email marketing) general y selectivo.

¢ Organizacién de jornadas o foros de desarrollo rural.

e Coordinacion con las entidades e instituciones que tienen contacto con potenciales
promotores, bien cuando el proyecto esta todavia en una fase preliminar o bien cuando
es solo una idea por desarrollar como, por ejemplo, entidades financieras, asesorias y
gestorias, Camara de Comercio de Segovia, Federaciéon Empresarial Segoviana (FES),
Asociacién de Joévenes Empresarios (AJE Segovia), Ayuntamientos, Servicios
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn o la Diputacion Provincial de Segovia.

e Cualquier otra accién que la Asociacidn considere de interés y no esté incluida en esta
relacion.

En todos los casos, la informaciéon difundida sera lo mas objetiva posible, destacando las
posibilidades y ventajas de la Estrategia mediante una informacién lo mas atractiva posible
para llamar la atencion de los posibles destinatarios.

Asimismo, se reflejara en todos los materiales publicitarios y promocionales la cofinanciacion
de la Junta de Castilla y Ledn, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el FEADER,
ajustandose a la normativa sobre difusion y publicidad establecida por la Unién Europea para
garantizar la transparencia en cuanto a la financiacion de los proyectos y la procedencia de las
ayudas publicas.

7.2. Divulgacion del Procedimiento de Gestion

El GAL pondrd en marcha un conjunto de acciones de difusiébn que permitan la maxima
divulgacion y el conocimiento del Procedimiento de Gestion en nuestro ambito geografico de
actuacion, especialmente, entre posibles promotores y las corporaciones municipales del
territorio.

Asimismo, se estableceran los siguientes mecanismos para facilitar el acceso al Procedimiento
de Gestion del GAL:

e Pagina web: estard siempre disponible y facilmente accesible en la web del GAL,
ubicado en la seccién en la que se encontrara toda la documentacion relativa a la
implementacién de la estrategia: régimen de ayudas, manual de procedimiento,
convocatorias de ayudas, etc.

e Tabldén de anuncios de la sede del GAL: se pondra un ejemplar impreso a disposicion
de los interesados.

e Formato digital: se facilitard una copia digital a los interesados que lo soliciten.
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8. MECANISMO PARA LA RECUPERACION DE SUBVENCIONES

El incumplimiento por un beneficiario de cualquiera de los requisitos, condiciones o
compromisos establecidos en la resolucion de concesion de subvencidn, en la convocatoria,
en este Procedimiento de Gestion o en el Régimen de Ayudas podra dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y a la devolucién, en su caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar. Estas consecuencias
seran ponderadas en funcién de la magnitud del incumplimiento de acuerdo con lo sefialado
en el Régimen de Ayudas.

El procedimiento para determinar el incumplimiento, la ejecucién de las garantias y el reintegro,
cuando proceda, se atendra a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Leén y en la Ley 38/20083, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

El Grupo comunicara a la Direccion General de la Industria y de la Cadena Agroalimentarias
todas las posibles irregularidades y/o pagos indebidos que se detecten en la aplicacion de la
Estrategia, en el momento en que sean conocidas por el mismo.

En este sentido, se entiende como pago indebido, los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion de la inversién subvencionada.

b) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones necesarias para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de la ayuda.
e) Cualquier otro supuesto previsto en la normativa vigente.

En cualquier momento de la vida de un expediente, cuando el Grupo detecte alguna
irregularidad y/o pago indebido, debera ponerlo en conocimiento, a la mayor brevedad
posible, de la Direccién General de la Industria y de la Cadena Agroalimentarias indicando las
medidas que se han adoptado encaminadas a que se subsanen las irregularidades detectadas
0, en su caso, las actuaciones que se hayan iniciado de cara a proceder a la anulacién del
expediente.

En el caso de que la ayuda hubiera sido pagada por el Grupo a los titulares de los proyectos, la
cantidad que, por motivos de irregularidad, deba ser devuelta, serd comunicada a la Direccién
General de la Industria y de la Cadena Agroalimentarias para que por su parte se proceda al
inicio del correspondiente expediente de reintegro.

El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por el GAL o los
promotores se sustanciard conforme lo previsto en la normativa reguladora en materia de
subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn siguiendo el procedimiento de actuacion del
organismo pagador de la Junta de Castilla y Leén para la declaracién y recuperacién de pagos
indebidos.
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En el procedimiento de reintegro tendra la consideracion de interesado el Grupo de Accién
Local o el promotor, en funcién de quien sea el beneficiario (destinatario final) de la subvencién
indebidamente percibida.

En aquellos casos en que el Grupo, conociendo las irregularidades y/o pagos indebidos
descritos anteriormente, no comunique las mismas en tiempo y forma a la Direccién General
de la Industria y de la Cadena Agroalimentarias, se considerara irregularidad grave por parte
del GAL.
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9. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL TRATO EQUITATIVO

De acuerdo con lo expresado a lo largo de este Procedimiento de Gestion, el GAL AIDESCOM
Campifia Segoviana garantizarad en todo lo relativo a la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER vy a la gestion de los expedientes de ayuda de la Intervencion 7119
LEADER del PEPAC, los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, neutralidad,
eficacia, transparencia, publicidad, concurrencia, confidencialidad y credibilidad, garantizando
la libertad de acceso a las lineas de ayuda asi como el trato equitativo para todos los
promotores e interesados.

9.1 Colaboracion

El principio de colaboracién supone, en el ambito administrativo, que las diferentes entidades
deberan colaborar de forma conjunta con la administracién para la consecucién de fines
comunes.

9.2. Objetividad

La objetividad requiere actuar Unicamente con base en consideraciones acerca del mejor
modo de servir el interés general.

Supone y requiere:

a) Prevenir y reaccionar activamente frente a las situaciones que puedan generar un
conflicto de intereses, alejando cualquier sospecha o duda de que una resolucién o
decision pueda estar influida por intereses particulares de cualquier tipo.

b) Motivar la adopcion de decisiones basadas en informacion fehaciente y anélisis
objetivos de los datos que estén a su disposicion en relacion con el asunto a dirimir.

c) Evitar cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar apariencia de trato
preferencial o especial a personas fisicas o juridicas y ser particularmente vigilantes en
la prevencién de actuaciones que impliquen influir directa o indirectamente en la
agilizacion o resolucion de un trémite administrativo sin causa objetiva que lo motive.

d) Asegurar una actuacion neutral, de forma particular en aquella actividad profesional
que se despliegue sobre los procedimientos de acceso, promocién y provisidn de
puestos de trabajo, de contratacion pdblica, de tramitacion de subvenciones o de
cumplimiento de cualquier exigencia legal que esté imbuida por el principio de
publicidad y libre concurrencia.

9.3. Imparcialidad

La imparcialidad conlleva decidir Gnicamente en atencion a las circunstancias del asunto
examinado, sin tomar en consideracién factores que expresen posiciones personales,
corporativas, familiares, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.
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Supone y requiere:

a) Actuar atendiendo exclusivamente a los elementos facticos, las disposiciones del
ordenamiento juridico aplicables y la tutela de los intereses publicos afectados.

b) Reflexionar sobre el modo en que las propias convicciones o sentimientos pueden
interferir en el proceso de adopcién de decisiones y prevenirlo.

c) Desechar y evitar cualguier prejuicio o predisposicion que pueda poner en peligro la
rectitud de la decision.

9.4. Neutralidad

La neutralidad supone actuar en el desemperio de las funciones sin tomar en consideracion
factores que expresen posiciones derivadas de la pertenencia o afinidad a un partido politico,
entidad religiosa, grupo de interés, asociacion o, en general, a cualquier otra persona juridico-
privada que puedan afectar a este principio.

Requiere y supone:

a) Desempenar las actuaciones profesionales con arreglo a las directrices estratégicas y
operativas establecidas por la organizacion en la que se prestan servicios.

b) Reflexionar sobre la incidencia que la pertenencia o afinidad a un partido politico,
entidad religiosa, grupo de interés, asociacion o, en general, a cualquier otra persona
juridico-privada pueda proyectar sobre el desempefio de las tareas del puesto y
corregirlo.

c) Procurar una adecuada separacion entre la esfera privada y la pUblica, a fin de evitar
que las opiniones o preferencias que puedan expresarse pUblicamente con ocasion
del ejercicio de los derechos fundamentales o libertades publicas que corresponden a
los servidores pUblicos como ciudadanos o ciudadanas puedan dar la impresion de
que representan la posicion de la Administracién o que comprometen la capacidad o
predisposicion de desarrollar de forma neutral la tarea profesional.

9.5. Eficacia

La eficacia exige contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Normativa que
nos afecta, en un proceso de mejora continua, a fin de que esta pueda alcanzar su mision
institucional de servicio a los intereses generales.

Comporta:

a) Orientar el desempefo de las tareas a la obtencion de resultados que permitan
satisfacer las necesidades ciudadanas.

b) Concienciarse sobre el modo en que la aportacion personal y de la entidad, y el mejor
desempenio de las tareas del puesto de trabajo, incide en la mejora de la calidad de la
aplicacion de la estrategia, y la atencién de las necesidades ciudadanas.

c) Mantener una actitud colaborativa en el trabajo en equipo, a fin de contribuir
activamente al cumplimiento de los objetivos de la asociacion.
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d) Tomar como referencia las mejores practicas de otras organizaciones a fin de procurar
una mejora continua.

e) Fomentar el pleno aprovechamiento de los recursos materiales, econémicos y
humanos.

f) Fomentar el talento de las personas y promover el trabajo en equipo y por proyectos,
a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos.

9.6. Transparencia

La transparencia en el ejercicio de las funciones encomendadas permite que la accién de las
personas con responsabilidades se someta a escrutinio y que la ciudadania pueda conocer
como se toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos pUblicos o bajo
qué criterios actlan la institucion, elementos esenciales en una sociedad democratica.

Requiere y comporta:

a) Aplicar una especial diligencia en la aportacion, actualizacién y mejora de la calidad de
la informacién que sea publicada en la web del GAL y otros medios que se estimen
oportunos, asi como procurar respuestas agiles y convenientemente motivadas a las
solicitudes de informacién que en el ambito de sus competencias les sean cursadas,
facilitando el acceso efectivo de todas las personas a la informacién generada dentro
de los limites establecidos por la legislacion vigente.

b) Reflexionar sobre el valor que la aplicacion de los principios de gobierno abierto
(transparencia, rendicién de cuentas, integridad y participacion ciudadana) aporta a la
mejora de la calidad de la asociacion y el ejercicio de los derechos de la ciudadania en
una sociedad democrética.

c) Garantizar la conservacion de los documentos que estén bajo su custodia en cualquier
soporte y asegurar su transmision y entrega a los posteriores responsables tras el cese
en el ejercicio de sus funciones.

d) Emplear un lenguaje claro en sus comunicaciones con la ciudadania, evitando las
barreras que generan los tecnicismos innecesarios.

9.7. Publicidad

El sistema que conforma la ética de la organizacion debera ser objeto de publicidad para
potenciar su uso, por ejemplo, a través de la pagina web, tablones fisicos, BDNS, etc.

Dentro de esta publicidad, seria conveniente incluir una serie de informaciones como, por
ejemplo, los tramites del procedimiento de gestiéon y los plazos asociados. Es especialmente
importante informar con detalle suficiente convocatorias, regimenes de ayuda, manual de
procedimiento, procedimientos internos de gestidn, reglamentos electorales, etc.
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9.8. Concurrencia

Como norma general la Asociacion trabajard con convocatorias abiertas continuas vy
concurrencia no competitiva, pudiéndose (siempre con la oportuna publicidad) abrir
convocatorias especificas (tanto para proyectos productivos como no productivos) con
cuantias presupuestarias y plazos concretos, y bajo concurrencia competitiva o no
competitiva.

Limitacion de la concurrencia:

a) Falta de la suficiente difusién a las bases reguladoras/convocatoria, incumpliéndose
los principios de publicidad y transparencia.

b) Falta de una definicion clara en la convocatoria de los requisitos que deben cumplir las
o los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones.

c) Inobservancia de los plazos establecidos en las bases reguladoras/convocatoria para
la presentacién de solicitudes.

d) Ausencia de publicaciéon de los baremos.

9.9. Confidencialidad

La confidencialidad conlleva guardar la debida discrecion, tanto sobre las materias o asuntos
cuya difusion esté prohibida legalmente, como sobre cualesquiera que conozcan por razén de
su cargo o puesto de trabajo y no puedan divulgar atendiendo a la afectacion de intereses.

Supone y exige:

a) Proteger los intereses publicos afectados y los derechos de la ciudadania atendiendo
a las previsiones sobre el deber de secreto o sigilo aplicables en cada caso por las
disposiciones del ordenamiento juridico, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia.

b) Ser particularmente vigilantes en el uso de la informacion a la que tengan acceso, a fin
de evitar utilizarla en beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés general y
de los derechos de la ciudadania.

c) Recordar que el deber de secreto sobre cuanta informacién de naturaleza confidencial
hubiera conocido en el ejercicio de sus responsabilidades se mantiene incluso
después de cesar en el ejercicio de sus funciones.

9.10. Credibilidad

La credibilidad significa hacer lo que se dice y decir lo que se hace. Exige generar la confianza
de las personas, manteniendo permanentemente un comportamiento ético y transparente.
Comporta:

a) Extremar el celo en el ejercicio de sus funciones, de modo que el desemperio de las
obligaciones contraidas sea una efectiva referencia y modelo en la actuacion del
personal al servicio de la Asociacion.
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b) Ser ejemplar asimismo en el cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadano o
ciudadana, exigen las leyes.

c) Dar explicaciones de su actuacion con documentacion e informacién que suponga una
verdadera rendicién de cuentas, ética y transparente, es decir, explicar qué ha
ocurrido, cdmo ha ocurrido y qué impacto ha provocado cualquier actuacion que se
haya llevado a cabo.
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10. MODIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION

Una vez aprobado el Procedimiento de Gestién, como consecuencia de la experiencia que se
vaya adquiriendo en la aplicacién de la EDLL, se puede considerar necesario realizar
modificaciones con el objetivo de adaptarlo a la evoluciéon de la estrategia o de introducir
mejoras y correcciones,

La modificacién del Procedimiento de Gestion se podra efectuar a propuesta de las siguientes
instancias:

e LaAsamblea General.

¢ LaJunta Directiva.

e Los Organos Consultivos (comisiones técnicas o sectoriales).
e ElEqQuipo Técnico.

En todos los casos, el Equipo Técnico sera el encargado de la elaboracién de un borrador con
las modificaciones al documento, que sera trasladado a la Junta Directiva para su validacion y
aprobacion. Una vez aprobado, el documento sera remitido a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn para su aprobacion definitiva
mediante resolucion de la Direccion General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias
(DGICA).

A partir de este momento, el GAL aplicara la nueva version del PG para los expedientes cuyas
solicitudes tengan un registro de entrada posterior a la fecha de la aprobacién de la DGICA.
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n. ANEXO 1. CRITERIOS DE SELECCION

En este anexo se describen los criterios de seleccién de proyectos incluidos en el
Procedimiento de Gestion, aprobado en Junta Directiva AIDESCOM Campifia Segoviana
celebrada a fecha 13 de junio de 2024, como Organo de Decisién del Grupo de Accidén Local
(GAL) en el marco de la Intervencion 7119 LEADER del PEPAC. Asimismo, recoge las limitaciones
de los proyectos e inversiones subvencionables que el GAL ha establecido para la aplicacion
de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL) en su @mbito geogréafico de actuacion, la
comarca de la Campifia Segoviana.

En cumplimiento del Régimen de ayudas y del Manual de Procedimiento, el equipo técnico del
GAL realizara la depuracién administrativa de las solicitudes de ayuda recibidas para
comprobar que relnen los requisitos establecidos y que van acompariadas de toda la
documentacion requerida.

Una vez completa la documentacién de la solicitud de ayuda, el equipo técnico del GAL
formulara un Informe Técnico Econémico (ITE) de la solicitud de ayuda y de su adecuacion a
la EDLL. En el ITE debera constar que el beneficiario y las inversiones previstas cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a la ayuda, la evaluacion de la moderacion de costes en
base al sistema elegido por el GAL vy se llevara a cabo la valoracién del importe econédmico de
la subvencién a conceder en base a los criterios de seleccién que corresponde aplicar al
proyecto.

Asimismo, en el ITE se cumplimentaran los cuadros de valoracién de los criterios de seleccién
del proyecto utilizados para el célculo de la ayuda. Para ello, el equipo técnico del GAL
mantendra con el promotor cuantas reuniones sean precisas para conocer con profundidad
las caracteristicas del proyecto, valorando expresamente aquellos criterios que se definen en
el ITE, y de manera especial, su adecuacion a la naturaleza de las medidas definidas en la EDLL
aprobada.

Una vez estudiado el proyecto, para determinar si la solicitud de ayuda puede ser auxiliable, se
procedera a la aplicacion de los criterios de seleccién que se presentan en los siguientes
apartados en funcién de la medida y tipo de proyecto. De esta forma, si el proyecto
presentado obtiene al menos 40 puntos sobre 100 en la valoracion de los criterios de
seleccibn, se podra proponer la intensidad de ayuda que le corresponde y continuar con su
tramitacion.

Finalmente, en el caso de que la solicitud de ayuda esté correctamente documentada y sea
elegible en base a la aplicacion de los criterios de seleccion de proyectos, en el ITE se elevara
propuesta a la Junta Directiva del GAL para la resolucién de la solicitud de ayuda.

1n.1. Medida 7119.2. Proyectos productivos

Segln el Régimen de ayudas, se consideran proyectos productivos los proyectos de inversion
que implican el desarrollo de una actividad econémica derivada de una iniciativa empresarial
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y cuyo objetivo es la produccién de bienes o servicios para su comercializacién. En concreto,
los criterios de seleccion definidos a continuacion aplican para proyectos productivos
enmarcados en las acciones:

o 7719.21-Creacién, ampliacion y diversificacién de Pymes cuyo objeto es la produccién
de bienes.

e 7719.2.2— Creacion, ampliacidn y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la prestacion
de servicios y la actividad comercial.

o 7719.2.3—Creacién, ampliacién y diversificacion de Pymes relacionadas el sector
turismo.

e 7719.24- Creacibn, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con la
transformacion y/o comercializacion de productos agricolas (primera transformacion).

e 7719.25- Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con otras
transformaciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

1n11. Criterios seleccion de proyectos

Los proyectos podran obtener una valoraciéon maxima de 100 puntos en base a los criterios de
seleccién que se detallan a continuacion:

Naturaleza del promotor

La puntuacion méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacién final de este criterio se limitara a la
puntuacion maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Entidades de economia social. Se puntuara con 15 cuando el promotor del proyecto
adopte esta forma juridica.

¢ Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales. Se puntuara con 12
cuando el promotor del proyecto adopte alguna de estas formas juridicas.

o Razon social en el territorio: se puntuara con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

¢ Sociedades mercantiles. Se puntuara con 8 cuando el promotor del proyecto adopte
esta forma juridica.

o Razon social en el territorio: se puntuara con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

e Personas fisicas. Se puntuara con 8 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

o Discapacitados: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la puntuacion

obtenida en base a la forma juridica del promotor.
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o Desempleados mayores de 45 afios: se puntuard con 5 puntos que se
sumaran a la puntuacién obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Mujeres: se puntuara con 5 puntos gque se sumaran a la puntuacién obtenida
en base a la forma juridica del promotor.

o Joévenes menores de 41aios: se puntuara con 5 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Residentes en el territorio: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor. Se consideran
residentes las personas empadronadas en alguno de los municipios del ambito
geografica de actuacion del GAL con anterioridad a la fecha de registro de la
solicitud de ayuda.

¢ Entidades publicas. Se puntuara con 5 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

Capacidad profesional o empresarial

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Muy cualificado. Se puntuara con 10 puntos cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

Formacion especifica en la materia o en gestion empresarial.
Experiencia profesional superior a tres afos directamente relacionada con el
objeto de la inversion.

o Experiencia como profesional autbnomo o empresario directamente
relacionada con el objeto de la inversion.

e Cualificado. Se puntuard con 8 puntos cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

o Formacién general en la materia u otras tematicas relacionadas.
o Experiencia profesional relacionada con el objeto de la inversion.

¢ Suficientemente cualificado. Se puntuara con 5 puntos cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

o Acreditar conocimientos formales o informales en el sector de la inversion.
o Acreditar experiencia como profesional autbnomo o empresario en cualquier
sector.

¢ Insuficientemente cualificado: Se puntuard con O puntos cuando no concurra
ninguna de las anteriores.
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Ambito geografico

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

¢ Municipios hasta 250 hab. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto se ubique
en este tipo de municipios.

¢ Municipios de 251 a 1000 hab. Se puntuard con 8 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

¢ Municipios con mas de 1001 hab. Se puntuara con 5 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

Generacioén de nuevos empleos

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
20 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

La unidad utilizada para la creaciéon de empleo sera la UTA (Unidad de Trabajo Anual), que
equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio.

Criterios valorables:

e Autoempleo. Se puntuard con 20 puntos cuando el proyecto contemple el
autoempleo, es decir, cuando la persona trabaja para si misma ejerciendo su actividad
profesional en un comercio, oficio o negocio. Sera necesario que el promotor cause
alta en el RETA para justificar esta circunstancia.

o 3,0 <« XUTAs. Se puntuara con 20 puntos.

e 10 < X <=3,0UTAs. Se puntuara con 15 puntos.

e 0,5 <X <«=10UTAs. Se puntuaréa con 10 puntos.

e X <«=0,5UTAs. Se puntuara con 5 puntos.

Donde X corresponde a la creaciéon de empleo comprometida por el promotor del
proyecto, expresada en UTAs.

Mantenimiento de empleo

La puntuacion méxima que podré obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

La unidad utilizada para el mantenimiento de empleo sera la UTA (Unidad de Trabajo Anual),
que equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio.

Criterios valorables:

e 3,0 < XUTAs. Se puntuara con 10 puntos.
e 1,0 <« X «=3,0UTAs. Se puntuara con 5 puntos.
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Donde X corresponde al mantenimiento de empleo comprometido por el promotor del
proyecto, expresado en UTAs.

Tipologia del proyecto

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Creacion. Se puntuard con 10 puntos los proyectos de inversién destinados a la
creacion de un nuevo establecimiento. Se incluiran aquellos en los que se prevea la
ejecucion de las inversiones necesarias para equipar y acondicionar un centro de
trabajo que no existiera con anterioridad.

e Traslado desde fuera del territorio (Ampliacion o Diversificacion). Se puntuara con
10 puntos los proyectos los que planteen el desmontaje, traslado y montaje de
empresas, desde el exterior de la zona de aplicacién hasta el interior, siempre y cuando
realicen nuevas inversiones en activos en el nuevo emplazamiento, que se puedan
asimilar a proyectos de ampliacion o diversificacion, segln la definicion incluida en el
Régimen de ayudas.

e Ampliacion. Se puntuara con 6 puntos los proyectos de inversion cuyo objetivo es la
ampliacién de la capacidad de un establecimiento existente. Se incluiran aquellos que
supongan el desarrollo de una actividad ya establecida, incrementando la produccion.

¢ Diversificacion. Se puntuara con 5 puntos los proyectos de inversion cuyo objetivo es
la diversificacion de la producciébn de un establecimiento en productos que
anteriormente no se producian en el mismo o una transformacién fundamental del
proceso global de produccién de un establecimiento existente.

Sostenibilidad, accesibilidad, innovacion y digitalizacién

La puntuaciéon méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacién final de este criterio se limitara a la
puntuacion maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Contempla la utilizacion de recursos endégenos del territorio. Se puntuara con 5
puntos cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

o El proyecto contempla materiales, equipamiento, productos y recursos de la
zona de actuacion del GAL.

o Elproyecto contempla y favorece el empleo de las industrias o servicios de la
zona de actuacién del GAL.

e Ofrece o contempla soluciones para la incorporacion de energias renovables. Se
puntuara con 5 puntos. Se consideran renovables las energias que se obtiene a partir
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de fuentes naturales virtualmente inagotables, ya sea por la inmensa cantidad de
energia que contienen, o porque son capaces de regenerarse por medios naturales.

e Ofrece o contempla soluciones de ahorro energético. Se puntuara con 5 puntos. Se
consideran aquellas soluciones que permiten una reduccion en el uso de energia, la
utilizaciéon de fuentes de energia no contaminantes y renovables y la disminucion en el
uso de recursos naturales para generar energia.

e Ofrece o contempla soluciones de reduccion de residuos. Se puntuarad con 5
puntos. Se consideran aquellas soluciones que facilitan procesos de fabricacion mas
eficientes y la utilizacion de materiales mas adecuados.

e Contempla criterios relacionados con la accesibilidad. Se puntuara con 5 puntos
cuando el proyecto contemple las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad.

¢ Ofrece o contempla soluciones con caracter innovador. Se puntuara con 5 puntos
cuando el proyecto tenga como finalidad crear nuevos productos o servicios u ofrecer
una solucién diferente a todo lo que se puede encontrar en ese momento en el
mercado, respondiendo a las necesidades emergentes de los consumidores.

¢ Ofrece o contempla soluciones para la digitalizacion del negocio. Se puntuara con
5 puntos cuando el proyecto ofrezca o implemente herramientas digitales que
permitan mejorar los procesos de la empresa, desde la cadena de produccién hasta la
relacion con los clientes.

e Ofrece o contempla soluciones relacionadas con la calidad del producto o
servicio. Se puntuard con 5 puntos cuando el proyecto ofrezca o contemple
actividades y procesos para asegurar que los productos y servicios ofrecidos posean
el nivel de calidad requerido.

Sinergias con otras actuaciones

La puntuaciéon méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

La sinergia empresarial consiste en la suma de los esfuerzos de organizaciones o de personas,
con el fin de alcanzar un objetivo com(n, estableciendo relaciones en las que todos ganan a
partir del trabajo conjunto. En materia empresarial, la sinergia requiere acuerdos entre los
diversos agentes y crear un ambiente propicio para la interaccion, generar una buena
disposicién de los involucrados y una cultura organizacional en comdn.

Criterios valorables:

e Sinergias con dos o0 mas sectores. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto
contemple acuerdos de colaboracién empresarial con al menos dos entidades de
sectores diferentes al que pertenece la operacion, contemplando acuerdos de
colaboracion, de suministros o de ventas.

e Sinergias con el sector agricola. Se puntuard con 5 puntos cuando el proyecto
contemple acuerdos de colaboracién empresarial con entidades del sector agricola,
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siempre que la operacién corresponda a un sector de actividad diferente,
contemplando acuerdos de colaboracion, de suministros o de ventas.

e Sinergias con el sector industrial. Se puntuard con 5 puntos cuando el proyecto
contemple acuerdos de colaboracién empresarial con entidades del sector industrial,
siempre que la operacién corresponda a un sector de actividad diferente,
contemplando acuerdos de colaboracion, de suministros o de ventas.

e Sinergias con el sector servicios. Se puntuard con 5 puntos cuando el proyecto
contemple acuerdos de colaboracién empresarial con entidades del sector agricola,
siempre que la operacién corresponda a un sector de actividad diferente,
contemplando acuerdos de colaboracion, de suministros o de ventas.

1n.1.2. Valoracion de los criterios seleccion de proyectos

Se incluye a continuacién una tabla para la valoracién de los criterios de seleccion de
proyectos productivos:
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BLOQUE CRITERIOS

1 Caracteristicas de lapersona o entidad solicitante.
1.1 Naturaleza del promotor
Entidades de Economia Social
Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales
Razén social en el territorio
Sociedades Mercantiles
Razén social en el territorio
Personas fisicas
Discapacitados
Desempleados mayores de 45 afios
Mujeres
Jévenes menores de 41 afios
Residentes en el territorio (empadronados)
Entidades publicas

1.2 Capacidad profesional o empresarial
Muy cualificado
Cualificado
Suficientemente cualificado
Insuficientemente cualificado

2 Caracteristicas del municipio o area donde se ubica el proyecto.
2.1 Ambito geografico
Municipios hasta 250 hab.
Municipios de 251 a 1000 hab.
Municipios con mds de 1001 hab.

3 Empleo y emprendimiento.
3.1 Generacion de nuevos empleos
Autoempleo (nuevas altas)
3,0<X UTAs
1,0<X <=3,0UTAs
0,5<X<=1,0UTAs
X <=0,5UTAs

3.2 Mantenimiento de empleo
3,0 <X UTAs
1,0<X <=3,0UTAs

4 Contribucion del proyecto alos objetivos de laEDLL.
4.1 Tipologia del proyecto
Creacion
Traslado desde fuera del territorio (Ampliacién o Diversificacion)
Ampliacién
Diversificacién

4.2 Sostenibilidad, accesibilidad, innovacion y digitalizacion
Contempla la utilizacién de recursos endégenos del territorio
Ofrece o contempla soluciones para la incorporacién de energias renovables
Ofrece o contempla soluciones de ahorro energético
Ofrece o contempla soluciones de reduccion de residuos
Contempla criterios relacionados con la accesibilidad
Ofrece o contempla soluciones con caracter innovador
Ofrece o contempla soluciones para la digitalizacién del negocio
Ofrece o contempla soluciones relacionadas con la calidad del producto o servicio

4.3 Sinergias con otras actuaciones
Sinergias con dos 0 mds sectores
Sinergias con el sector agricola
Sinergias con el sector industrial
Sinergias con el sector servicios
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CAMPINA SEGOVIANA

PUNTUACION
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Una vez que se hayan aplicado los criterios de seleccién, si el proyecto presentado obtiene al
menos 40 puntos sobre 100, se podra proponer la intensidad de ayuda que le corresponde y
continuar con su tramitacion.

1.1.3. Intensidad maxima de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda estard determinada por la puntuacién obtenida en la
valoracién de los criterios de seleccion del proyecto y en funcién del encaje de la operacién
dentro del listado de acciones establecido en el Régimen de Ayudas, segln se define a
continuacion:

Medida7119.2.1

Medida 7119.2.3 Medida 7119.2 Medida 7119.2.4

Medida 7119.2.5

PEQUENA MEDIANA PEQUENA MEDIANA PEQUENA MEDIANA
empresa empresa empresa empresa empresa empresa

BAREMACION

De 0a 39 puntos
De 40 a 59 puntos
De 60 a 100 puntos

n.1.4. Ayuda maxima total

La ayuda maxima total que podra recibir un proyecto productivo dentro de la medida 7119.2
estara condicionada por los compromisos de creacién de empleo que adquiera el promotor
del proyecto en la solicitud de ayuda, segln se define a continuacion:

CREACION DE EMPLEO AYUDA MAXIMA

X<=0,5UTAs 80.000,00 €
0,5<X<=1,0UTAs 120.000,00 €
1,0<X<=3,0 UTAs 160.000,00 €
3,0<X UTAs 200.000,00 €

Donde X corresponde a la creacién de empleo comprometida por el promotor del proyecto,
expresada en UTAs (Unidades de Trabajo Anual), que equivale al trabajo que realiza una
persona a tiempo completo a lo largo de un afio.

1N.2. Medida 7119.2. Proyectos no productivos

Segln el Régimen de ayudas, se consideran proyectos no productivos aquella actuacién o
actividad de interés puUblico o colectivo, cuyos objetivos estan dirigidos a proporcionar
beneficios sociales, culturales, educativos, ambientales, fomentar la cohesion territorial, entre
otros, y que no conlleva el desarrollo de una actividad econdmica o empresarial, ni tiene como
objetivo la generacién de bienes o servicios para su comercializacion.

Se entendera que las operaciones llevadas a cabo por entidades locales reguladas por tasas o
precios publicos, asi como las llevadas a cabo por asociaciones sin &nimo de lucro no conllevan
el desarrollo de una actividad econémica o empresarial, ni tienen como objetivo la generacion
de bienes o servicios para su comercializacion.
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n.2.1. Criterios de seleccion de proyectos

Los proyectos podran obtener una valoraciéon méaxima de 100 puntos en base a los criterios de
seleccién que se detallan a continuacién:

1n.2.11 Proyectos enmarcados en las Acciones 7119.2.6 y 7119.2.7

En concreto, los criterios de seleccion definidos a continuacion aplican para proyectos no
productivos enmarcados en las acciones:

e 7719.2.6— Infraestructuras y servicios basicos para la poblacion y la economia rural.
e 7719.27- Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural,
englobando en el mismo el arquitecténico, medioambiental, cultural, etnografico, etc.

Naturaleza del promotor

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacién final de este criterio se limitara a la
puntuacion maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Entidades de economia social. Se puntuara con 15 cuando el promotor del proyecto
adopte esta forma juridica.

¢ Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales. Se puntuara con 12
cuando el promotor del proyecto adopte alguna de estas formas juridicas.

o Razén social en el territorio: se puntuara con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

e Sociedades mercantiles. Se puntuaré con 8 cuando el promotor del proyecto adopte
esta forma juridica.

o Razén social en el territorio: se puntuara con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

e Personas fisicas. Se puntuara con 8 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

o Discapacitados: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la puntuaciéon
obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Desempleados mayores de 45 afios: se puntuard con 5 puntos que se
sumaran a la puntuacién obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Mujeres: se puntuara con 5 puntos gque se sumaran a la puntuacién obtenida
en base a la forma juridica del promotor.

o Jovenes menores de 41aios: se puntuara con 5 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.
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o Residentes en el territorio: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor. Se consideran
residentes las personas empadronadas en alguno de los municipios del ambito
geografica de actuacion del GAL con anterioridad a la fecha de registro de la
solicitud de ayuda.

¢ Entidades publicas. Se puntuara con 5 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

Ambito geografico

La puntuacion méxima que podré obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

¢ Municipios hasta 250 hab. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto se ubique
en este tipo de municipios.

¢ Municipios de 251 a 1000 hab. Se puntuard con 8 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

¢ Municipios con mas de 1001 hab. Se puntuara con 5 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

Necesidad de empleo para su realizacion

La puntuaciéon méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Si. Se puntuara con 10 puntos cuando sea necesaria la creacion de empleo para la
ejecucion del proyecto.
¢ No. Se puntuara con O puntos en caso contrario.

Impacto territorial del proyecto

La puntuacion méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
20 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Ambito de influencia comarcal o superior. Se puntuara con 20 puntos cuando el
proyecto, por su extension territorial, importancia o peculiaridad, afecte a méas de cinco
(5) municipios del ambito geografico de actuacion del GAL.

e Ambito de influencia supramunicipal. Se puntuard con 15 puntos cuando el
proyecto, por su extension territorial, importancia o peculiaridad, afecte a mas de un
municipio del &mbito geografico de actuacion del GAL.
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e Ambito de influencia municipal o inferior. Se puntuara con 10 puntos cuando el
proyecto afecte a un Gnico municipio o localidad del ambito geografico de actuacion
del GAL.

Concordancia de los objetivos del proyecto con la EDLL

La puntuaciéon méxima que podré obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos. En este caso, los diferentes subcriterios podran contribuir a la valoracion de forma
acumulativa, pero en todo caso, la puntuacion final de este criterio se limitara a la puntuacion
maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Favorece la sostenibilidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.
Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL
bien de forma directa en relacion con la lucha contra el cambio climatico o bien sobre
la sostenibilidad de los recursos y las diferentes actividades desarrolladas en el
territorio.

e Contempla la innovacién y la digitalizacion como vectores de desarrollo del
territorio. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia
del GAL mediante laimplementacién de sistemas, mecanismos y procesos novedosos
capaces de aumentar la eficacia y eficiencia de los elementos productivos y de
procesos de desarrollo a escala local y territorial.

o Favorece la lucha contra el despoblamiento del territorio. Se puntuarad con 10
puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL centrando su accion
sobre el recurso mas importante del territorio; el recurso humano.

e Favorece laintegracion entre sectores poblacionales o productivos del territorio.
Se puntuaréa con 10 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL en
relacion con la participacion de diferentes sectores poblacionales y diferentes
actividades productivas del territorio.

Sostenibilidad, accesibilidad, innovacion y digitalizacién

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacion final de este criterio se limitara a la
puntuacion maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

e Contempla la utilizacion de recursos endégenos del territorio. Se puntuara con 5
puntos cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

o El proyecto contempla materiales, equipamiento, productos y recursos de la
zona de actuacion del GAL.

o Elproyecto contempla y favorece el empleo de las industrias o servicios de la
zona de actuacion del GAL.
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¢ Ofrece o contempla soluciones para la incorporacion de energias renovables. Se
puntuaré con 5 puntos. Se consideran renovables las energias que se obtiene a partir
de fuentes naturales virtualmente inagotables, ya sea por la inmensa cantidad de
energia que contienen, o porque son capaces de regenerarse por medios naturales.

e Ofrece o contempla soluciones de ahorro energético. Se puntuara con 5 puntos. Se
consideran aquellas soluciones que permiten una reduccion en el uso de energia, la
utilizacién de fuentes de energia no contaminantes y renovables y la disminucion en el
uso de recursos naturales para generar energia.

e Ofrece o contempla soluciones de reduccion de residuos. Se puntuard con 5
puntos. Se consideran aquellas soluciones que facilitan procesos de fabricacion mas
eficientes y la utilizacion de materiales mas adecuados.

e Contempla criterios relacionados con la accesibilidad. Se puntuara con 5 puntos
cuando el proyecto contemple las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad.

e Ofrece o contempla soluciones con caracter innovador. Se puntuara con 5 puntos
cuando el proyecto tenga como finalidad crear nuevos productos o servicios u ofrecer
una solucién diferente a todo lo que se puede encontrar en ese momento en el
mercado, respondiendo a las necesidades emergentes de los consumidores.

e Ofrece o contempla soluciones para la digitalizacion del negocio. Se puntuara con
5 puntos cuando el proyecto ofrezca o implemente herramientas digitales que
permitan mejorar los procesos de la empresa, desde la cadena de produccién hasta la
relacion con los clientes.

e Ofrece o contempla soluciones relacionadas con la calidad del producto o
servicio. Se puntuard con 5 puntos cuando el proyecto ofrezca o contemple
actividades y procesos para asegurar que los productos y servicios ofrecidos posean
el nivel de calidad requerido.

Naturaleza del proyecto

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
15 puntos. En este caso, los diferentes subcriterios podran contribuir a la valoracion de forma
acumulativa, pero en todo caso, la puntuacion final de este criterio se limitara a la puntuacion
maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

o Proyectos relacionados con la valorizacion de recursos patrimoniales y
culturales. Se puntuarad con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los
siguientes objetivos:

o Conservar y poner en valor el patrimonio cultural y artistico material o
inmaterial.
o Promover el valor histérico del territorio, asi como sus personajes mas notables.
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o Manufacturacién de los recursos patrimoniales como elemento basico de la
oferta turistica territorial y local.

o Desarrollo de procesos de conocimiento del patrimonio territorial para la
poblacién local.

o Investigacion y aplicacion de analisis de los elementos singulares de
construccién autéctona al objeto de conservar los entornos rurales.

e Proyectos relacionados con la valorizacion del recurso medioambiental. Se
puntuard con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los siguientes
objetivos:

o Promover un desarrollo econémico y productivo coherente con la lucha contra
el cambio climéatico.

o Promover la valorizacion y conservacion de elementos singulares con valor
medioambiental.

Promover la conservacion de la fauna y flora autéctona.
Promover el desarrollo de energias limpias en el territorio derivadas, entre otros,
del uso y de los recursos forestales.

o Definicién de procesos de valorizacion innovadora de los recursos forestales y
de la silvicultura sostenible.

o Concienciacion de los agentes locales (pUblicos y locales) y del conjunto de la
poblacién de la necesidad de conservacion del entorno, de las buenas
practicas medioambientales, de las energias limpias y de la lucha contra el
cambio climéatico.

o Promocién, en el dmbito doméstico y empresarial, de la bioeconomia, la
economia circular y el aprovechamiento de residuos.

o Desarrollo sostenible de la actividad cinegética del territorio como elemento
de empleabilidad.

o Desarrollo del sector turistico en referencia a la capacidad de carga del destino
y ofertas que no vulneren su conservaciéon medioambiental y su entorno.

e Proyectos relacionados con la mejora de la empleabilidad y la diversificacion
econdmica. Se puntuaré con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los
siguientes objetivos:

Promocioén de circuitos cortos de comercializacion.
Puesta en marcha de cadenas de valor que promuevan el Iégico desarrollo de
la actividad agricola y silvicola.

o Promocion de nuevos cultivos, usos agricolas, ganaderos y forestales desde
una perspectiva innovadora.

o Promocion de la actividad primaria por medio de un aprovechamiento
innovador del recurso del agua.

o Fortalecimiento la competitividad de las empresas locales por medio de
procesos innovadores y plena conectividad.
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o Adaptacién, por medio de la innovacion y de la plena conectividad, de las
empresas locales a las exigencias de la demanda actual.

o Fortalecimiento del comercio local como un elemento productivo mas alla de
considerarse un servicio de proximidad.

o Dinamizaciéon de la economia local por medio de perspectivas colectivas
innovadoras capaces de generar sinergias entre diferentes sectores
econdmicos y entre empresas de un mismo ambito productivo.

o Desarrollo del sector agroalimentario local por medio del empleo de métodos
innovadores y plena conectividad.

o Fortalecimiento del espiritu emprendedor en el territorio y, en especial, entre la
poblacién joven.

Relevo generacional en las unidades productivas del territorio.

Desarrollo de una oferta turistica territorial competitiva y de calidad por medio
de la mejora de su competitividad aplicando procesos innovadores de
prestacion de servicios y plena conectividad.

o Desarrollo del territorio como destino de turismo gastronémico por medio de
la complementariedad de la actividad agroalimentaria local y la restauracion.

¢ Proyectos relacionados con la mejora de los servicios a la poblacién. Se puntuara
con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los siguientes objetivos:

o Desarrollo de procesos que mejoren el ocio y la cultura para el conjunto de la
poblacién.

o Desarrollo de procesos que fomenten el sentido de pertenencia entre la
poblacién local, especialmente, entre la poblacién joven.

o Desarrollo de servicios prestados por la administracion local de manera
innovadora y por medio de la implementacion de las TIC.

o Desarrollo de proyectos que mejoren las infraestructuras de servicios
concretos para el conjunto de la poblacidn, con especial incidencia en los
jévenes, mujeres, discapacitados y poblacién inmigrante.

e Proyectos relacionados con la atraccion de nuevos pobladores y atencion a
colectivos prioritarios o en riesgo de exclusion. Se puntuaréd con 5 puntos cuando
el proyecto contemple alguno de los siguientes objetivos:

Atraccion de nuevos pobladores al territorio.
Desarrollo de procesos de integracion social y cultural de nuevos pobladores.
Desarrollo de procesos de atencidon a poblacidén en situacién de riesgo:
mayores, discapacitados, inmigrantes.

o Desarrollo de procesos que faciliten especificamente la empleabilidad de los
jovenes y de las mujeres del territorio.

o Desarrollo de procesos que faciliten especificamente la empleabilidad de la
poblacién inmigrante, de la poblacién neo rural y de las personas con
discapacidad.
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e Proyectosrelacionados con laformacion, capacitaciony retencion del talento. Se
puntuard con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los siguientes
objetivos:

o Capacitacién y desarrollo del talento por medio de la innovacién y de las
competencias digitales para el conjunto de la poblacién.

o Capacitacién y desarrollo del talento por medio de la innovacién y de las
competencias digitales para los responsables de las unidades productivas.

o Capacitacion sectorial para la mejora de la competitividad en los sectores
productivos del territorio.

o Capacitacion y desarrollo de capacidades para los emprendedores locales,
con especial incidencia en los jovenes, mujeres, poblacién inmigrante y nuevos
pobladores.

o Animacién y sensibilizacion para lograr una mayor participacion de los actores
locales en el desarrollo local y territorial, con especial incidencia en los jovenes
y en las mujeres.

o Capacitacion para el conjunto de los sectores productivos y para la poblacion
del territorio para aprovechar los elementos y procesos relacionados con la
bioeconomia y la economia circular.

e Proyectos relacionados con la promocion de un desarrollo territorial
cohesionado. Se puntuara con 5 puntos cuando el proyecto contemple alguno de los
siguientes objetivos:

o Procesos de desarrollo cohesionado con relacion a las disfunciones entre los
municipios mas poblados y menos poblados.

o Desarrollo y establecimiento de relaciones sinérgicas entre las poblaciones de
la Campifia Segoviana y la localidad de Segovia.

o Desarrollo de procesos de colaboracion con otros territorios al objeto de lograr
una masa critica necesaria para acometer retos mas ambiciosos.

1n.21.2. Proyectos de formacion enmarcados en la Accién 7119.2.8

En concreto, los criterios de seleccion definidos a continuacion aplican para proyectos no
productivos enmarcados en la accidn:

e 7719.2.8.— Formacion.

Estos proyectos comparten algunos criterios de seleccion con los proyectos no productivos
enmarcados en las acciones 7119.2.6 y 7119.2.7, explicados en el apartado anterior, y presentan
determinados criterios especificos para esta tipologia, segln se detalla a continuacion.

Naturaleza del promotor

La puntuacién méaxima que podra obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
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forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacién final de este criterio se limitara a la
puntuaciéon maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Entidades de economia social. Se puntuara con 15 cuando el promotor del proyecto
adopte esta forma juridica.

¢ Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales. Se puntuara con 12
cuando el promotor del proyecto adopte alguna de estas formas juridicas.

o Razén social en el territorio: se puntuarad con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

e Sociedades mercantiles. Se puntuara con 8 cuando el promotor del proyecto adopte
esta forma juridica.

o Razon social en el territorio: se puntuaréa con 3 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

e Personas fisicas. Se puntuara con 8 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

o Discapacitados: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la puntuacion
obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Desempleados mayores de 45 afos: se puntuard con 5 puntos que se
sumaran a la puntuacién obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Mujeres: se puntuara con 5 puntos que se sumaran a la puntuacién obtenida
en base a la forma juridica del promotor.

o Joévenes menores de 41aios: se puntuara con 5 puntos que se sumaran ala
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor.

o Residentes en el territorio: se puntuard con 5 puntos que se sumaran a la
puntuacion obtenida en base a la forma juridica del promotor. Se consideran
residentes las personas empadronadas en alguno de los municipios del ambito
geografica de actuacion del GAL con anterioridad a la fecha de registro de la
solicitud de ayuda.

¢ Entidades publicas. Se puntuara con 5 cuando el promotor del proyecto adopte esta
forma juridica.

Ambito geografico

La puntuaciéon méaxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

¢ Municipios hasta 250 hab. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto se ubique
en este tipo de municipios.
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e Municipios de 251 a 1000 hab. Se puntuard con 8 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

¢ Municipios con mas de 1001 hab. Se puntuara con 5 puntos cuando el proyecto se
ubique en este tipo de municipios.

Necesidad de empleo para su realizacién

La puntuaciéon méxima que podré obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Si. Se puntuara con 10 puntos cuando sea necesaria la creacion de empleo para la
ejecucion del proyecto.
e No. Se puntuara con O puntos en caso contrario.

Impacto territorial del proyecto

La puntuaciéon méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
20 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Ambito de influencia comarcal o superior. Se puntuara con 20 puntos cuando el
proyecto, por su extension territorial, importancia o peculiaridad, afecte a mas de cinco
(5) municipios del &mbito geografico de actuacion del GAL.

e Ambito de influencia supramunicipal. Se puntuard con 15 puntos cuando el
proyecto, por su extension territorial, importancia o peculiaridad, afecte a mas de un
municipio del &mbito geografico de actuacion del GAL.

e Ambito de influencia municipal o inferior. Se puntuara con 10 puntos cuando el
proyecto afecte a un Gnico municipio o localidad del ambito geografico de actuacion
del GAL.

Beneficiarios de la formacion

La puntuaciéon méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Enfocado prioritariamente a colectivos vulnerables (discapacitados,
desempleados mayores de 45 aios, inmigrantes y mujeres en situacion de
dificultad social). Se puntuara con 15 puntos.

¢ Enfocado prioritariamente a personas mayores residentes en el medio rural. Se
puntuaréa con 12 puntos.

e Enfocado prioritariamente a jovenes menores de 41 aios residentes en el medio
rural. Se puntuara con 12 puntos.
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¢ Enfocado prioritariamente a mujeres residentes en el medio rural. Se puntuaré con
12 puntos.

¢ Enfocado prioritariamente a autonomos y empresarios residentes en el medio
rural. Se puntuara con 12 puntos.

¢ Enfocado a otros colectivos. Se puntuara con 5 puntos.

Tematicas formativas

La puntuaciéon méxima que podré obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
15 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

¢ Sostenibilidad medioambiental y lucha contra el cambio climatico. Se puntuara
con 15 puntos.

¢ Innovacion y digitalizacion como vectores de desarrollo territorial. Se puntuara
con 15 puntos.

o Desarrollo comunitario y social. Se puntuara con 15 puntos.

o Desarrollo de sinergias entre sectores poblacionales o productivos del territorio.
Se puntuaré con 15 puntos.

e Desarrollo de la empleabilidad y el emprendimiento. Se puntuara con 15 puntos.

e Competencias profesionales relacionadas con la transformacion digital. Se
puntuaréa con 15 puntos.

e Competencias profesionales relacionadas con el sector turistico. Se puntuara con
15 puntos.

e Competencias profesionales relacionadas con atencion sociosanitaria, salud y
bienestar. Se puntuara con 15 puntos.

¢ Competencias profesionales relacionadas con artes y oficios. Se puntuara con 15
puntos.

¢ Competencias digitales para la ciudadania. Se puntuara con 15 puntos.

¢ Empoderamiento de las personas mayores. Se puntuara con 15 puntos.

e Otras tematicas formativas. Se puntuara con 5 puntos.

Metodologia y medios de la formacién

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
15 puntos. En este caso, existen varios subcriterios que podran contribuir a la valoracion de
forma acumulativa, pero en todo caso, la puntuacién final de este criterio se limitara a la
puntuacion maxima definida anteriormente.

Criterios valorables:

¢ Formacion presencial con servicio de transporte de alumnos. Se puntuara con 15
puntos.
e Formacion flexible (online o semipresencial). Se puntuara con 10 puntos.
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¢ Contempla herramientas de evaluacion del proceso de aprendizaje. Se puntuara
con 5 puntos.

e Contempla la evaluacion de la calidad de la formacion por parte de los alumnos.
Se puntuaré con 5 puntos.

e Contempla la realizacion de dinamicas de grupo como herramienta de
aprendizaje. Se puntuara con 5 puntos.

e Contempla la realizacion de analisis de casos como herramienta de aprendizaje.
Se puntuaréa con 5 puntos.

¢ Favorece el aprendizaje basado en problemas. Se puntuara con 5 puntos.

¢ Favorece el aprendizaje cooperativo. Se puntuara con 5 puntos.

e Favorece la participacion activa. Se puntuara con 5 puntos.

11.2.2. Valoracion de los criterios de seleccion de proyectos
1.2.2.1. Proyectos enmarcados en las Acciones 7119.2.6 y 7119.2.7

Se incluye a continuacién una tabla para la valoracion de los criterios de seleccién de este tipo
de proyectos no productivos:
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CRITERIOS

1 Caracteristicas de lapersonao entidad solicitante.
1.1 Naturaleza del promotor

Entidades de Economia Social
Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales
Razén social en el territorio
Sociedades Mercantiles
Razén social en el territorio
Personas fisicas
Discapacitados
Desempleados mayores de 45 afios
Mujeres
Jévenes menores de 41 afios
Residentes en el territorio (empadronados)
Entidades publicas

2 Caracteristicas del municipio o dreadonde se ubica el proyecto.
2.1 Ambito geografico

3

Municipios hasta 250 hab.
Municipios de 251 a 1000 hab.
Municipios con mds de 1001 hab.

Empleo y emprendimiento.

3.1 Necesidad de empleo para su realizacion

Si
No

4 Contribucion del proyecto a los objetivos de la EDLL.
4.1 Impacto territorial del proyecto

Ambito de influencia comarcal o superior
Ambito de influencia supramunicipal
Ambito de influencia municipal o inferior

4.2 Concordancia de los objetivos del proyecto con la EDL

Favorece la sostenibilidad medioambientaly la lucha contra el cambio climatico
Contempla la innovacién y la digitalizacién como vectores de desarrollo del territorio
Favorece la lucha contra el despoblamiento del territorio

Favorece la integracion entre sectores poblacionales o productivos del territorio

4.3 Sostenibilidad, accesibilidad, innovacion y digitalizacion

Contempla la utilizacion de recursos enddégenos del territorio

Ofrece o contempla soluciones para la incorporacidn de energias renovables
Ofrece o contempla soluciones de ahorro energético

Ofrece o contempla soluciones de reduccion de residuos

Contempla criterios relacionados con la accesibilidad

Ofrece o contempla soluciones con cardcter innovador

Ofrece o contempla soluciones para la digitalizacion del negocio

Ofrece o contempla soluciones relacionadas con la calidad del producto o servicio

4.4 Naturaleza del proyecto

Proyectos relacionados con la valorizacién de recursos patrimoniales y culturales
Proyectos relacionados con la valorizaciéon del recurso medioambiental

Proyectos relacionados con la mejora de la empleabilidad y la diversificacion econdmica
Proyectos relacionados con la mejora de los servicios a la poblacion

Proyectos relacionados con la atraccidn de pobladores y atencién a colectivos prioritarios
Proyectos relacionados con la formacion, capacitacion y retencién del talento

Proyectos relacionados con la promocion de un desarrollo territorial cohesionado

PUNTUACION

15
15
15
12
+3
8
+3
8
+5
+5
+5
+5
+5
5

10
10
10
8
5

10

10
10
0

65
20
20
15
10

15
10
10
10
10
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Una vez que se hayan aplicado los criterios de seleccién, si el proyecto presentado obtiene al
menos 40 puntos sobre 100, se podra proponer la intensidad de ayuda que le corresponde y
continuar con su tramitacion.

1.22.2. Proyectos de formacion enmarcados en la Accién 7119.2.8

Se incluye a continuacién una tabla para la valoracién de los criterios de seleccién de este tipo
de proyectos no productivos:
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BLOQUE CRITERIOS PUNTUACION
1 Caracteristicas de la persona o entidad solicitante. 15
1.1 Naturaleza del promotor 15
Entidades de Economia Social 15
Entidades asociativas, comunales y sociedades profesionales 12
Razén social en el territorio +3
Sociedades Mercantiles 8
Razén social en el territorio +3
Personas fisicas 8
Discapacitados +5
Desempleados mayores de 45 afios +5
Mujeres +5
Jévenes menores de 41 afios +5
Residentes en el territorio (empadronados) +5
Entidades publicas 5)
2 Caracteristicas del municipio o area donde se ubica el proyecto. 10
2.1 Ambito geografico 10
Municipios hasta 250 hab. 10
Municipios de 251 a 1000 hab. 8
Municipios con méas de 1001 hab. 3
3 Empleo yemprendimiento. 10
3.1 Necesidad de empleo para su realizacion 10
Si 10
No 0
4 Contribucion del proyecto a los objetivos de laEDLL. 65
4.1 Impacto territorial del proyecto 20
Ambito de influencia comarcal o superior 20
Ambito de influencia supramunicipal 15
Ambito de influencia municipal o inferior 10
4.2 Beneficiarios de la formacién 15
Enfocado prioritariamente a colectivos vulnerables (discapacitados, desempleados 15
mayores de 45 afios, inmigrantes y mujeres en situacion de dificultad social)
Enfocado prioritariamente a personas mayores residentes en el medio rural 12
Enfocado prioritariamente a jovenes menores de 41 afios residentes en el medio rural 12
Enfocado prioritariamente a mujeres residentes en el medio rural 12
Enfocado prioritariamente a auténomos y empresarios residentes en el medio rural 12
Enfocado a otros colectivos 5
4.3 Tematicas formativas 15
Sostenibilidad medioambientaly lucha contra el cambio climético 15
Innovacidn y digitalizacién como vectores del desarrollo territorial 15
Desarrollo comunitario y social 15
Desarrollo de sinergias entre sectores poblacionales o productivos del territorio 15
Desarrollo de la empleabilidad y el emprendimiento 15
Competencias profesionales relacionadas con la transformacion digital 15
Competencias profesionales relacionadas con el sector turistico 15
Competencias profesionales relacionadas con atencion sociosanitaria, salud y bienestar 15
Competencias profesionales relacionadas con artes y oficios 15
Competencias digitales para la ciudadania 15
Empoderamiento de las personas mayores 15
Otras tematicas formativas 5)
4.4 Metodologia y medios de la formacién 15
Formacion presencial con servicio de transporte de alumnos 15
Formacion flexible (online o semipresencial) 10
Contempla utilizacién de recursos tecnolégicos (equipamiento, aplicaciones, etc.) 5
Contempla herramientas de evaluacién del proceso de aprendizaje 5
Contempla la evaluacion de la calidad de la formacidn por parte de los alumnos 5
Contempla la realizacién de dindmicas de grupo como herramienta de aprendizaje 5
Contempla la realizacion de andlisis de casos como herramienta de aprendizaje 5)
Favorece el aprendizaje basado en problemas 5
Favorece el aprendizaje cooperativo 5
Favorece la participacion activa 5
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Una vez que se hayan aplicado los criterios de seleccién, si el proyecto presentado obtiene al
menos 40 puntos sobre 100, se podra proponer la intensidad de ayuda que le corresponde y
continuar con su tramitacion.

1.2.3. Intensidad maxima de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda estard determinada por la puntuacién obtenida en la
valoracién de los criterios de seleccion del proyecto y en funcién del encaje de la operacién
dentro del listado de acciones establecido en el Régimen de Ayudas, segln se define a
continuacion:

Medida 7119.2.6

Medida 7119.2.8 Medida 7119.2.7
Medida 7119.2.8

Medida 7119.2.6
Medida 7119.2.7

Entidades Locales Promotores Entidades Locales Promotores

BAREMACION
Entidades sin animo de lucro privados Entidades sin animo de lucro privados GALAIDESCOM

De 0a 39 puntos -
De 40 a 59 puntos 100%
De 60 a 100 puntos 100%

n.2.4. Ayuda maxima total

La ayuda méaxima total que podra recibir un proyecto no productivo dentro de la medida 7119.2
estard condicionada por la valoracion de los criterios de seleccion del proyecto y por la
naturaleza del solicitante, segln se define a continuacion:

Entidades Locales

BAREMACION Entidades sin animo de lucro  Entidades de tipo comunal GAL AIDESCOM
Promotores privados

De 0 a 39 puntos - - -
De 40 a 59 puntos 20.000,00 € 30.000,00 € 200.000,00 €
De 60 a 100 puntos 30.000,00 € 40.000,00 € 200.000,00 €

Segln se define en el Régimen de Ayudas, cuando la operacion esté promovida por entidades
de tipo comunal, que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las
inversiones o actividades que motivan la concesion de la subvencion, los comuneros
nombraran un representante o apoderado Unico y, en documento que se incorporara al
expediente, manifestaran sus respectivas participaciones en la cosa comln y asumiran su
responsabilidad solidaria en las obligaciones derivadas del expediente.

1.3. Medida 7119.3. Proyectos de cooperacion

n.3.1. Criterios de seleccion de proyectos

Los proyectos podran obtener una valoraciéon maxima de 100 puntos en base a los criterios de
seleccién que se detallan a continuacion:

Ambito geografico de la cooperacidén

La puntuaciéon méaxima que podra obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.
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Criterios valorables:

e Proyecto de cooperacion transnacional. Se puntuard con 10 puntos cuando la
cooperacién contemple socios de diferentes estados miembros de la Unién Europea.

e Proyecto de cooperacion interterritorial. Se puntuard con 8 puntos cuando la
cooperacién contemple socios de diferentes comunidades auténomas del estado
espanolo.

e Proyecto de cooperacion regional. Se puntuara con 6 puntos cuando la cooperacion
contemple Unicamente socios de Castillay Leon.

Namero de Grupos de Accién Local con interés en el proyecto

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Mas de 10 socios. Se puntuara con 10 puntos.
¢ Entre 5y 10 socios. Se puntuara con 8 puntos.
e Menos de 5 socios. Se puntuara con 6 puntos.

Tematica del proyecto

La puntuacion méxima que podréa obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
20 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Promociony puesta en valor de los recursos culturales y patrimoniales del medio
rural. Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto contemple acciones para poner
en valor los recursos culturales y patrimoniales del medio rural mediante la
identificacion de buenas préacticas en los diferentes territorios y la realizacion de
campaias de marketing y difusién tanto a través de los canales de comunicacién
habituales como mediante las nuevas tecnologias y las redes sociales.

e Promocion y puesta en valor de los recursos econémicos del medio rural. Se
puntuaré con 20 puntos cuando el proyecto contemple acciones para poner en valor
los recursos econdémicos del medio rural mediante la identificacion de buenas
préacticas en los diferentes territorios y la realizacion de campafas de marketing y
difusién tanto a través de los canales de comunicacién habituales como mediante las
nuevas tecnologias y las redes sociales.

¢ Mejora de la competitividad y digitalizacion de las empresas del medio rural. Se
puntuara con 20 puntos cuando el proyecto contemple acciones y herramientas bien
para la transformacion y mejora de la actividad econémica del pequefio empresario
rural; digitalizacién de procesos, implantacién de herramientas ofimaticas, facturacion
y contabilidad, marketing digital, comercio online, etc. o bien para poner en comin a
empresarios de distintos territorios, buscando sinergias para la innovacion y la
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creacion de nuevas transformaciones y productos finales, la comercializacién conjunta
y el trabajo enred.

o Digitalizacion del territorio y desarrollo de competencias digitales en la
poblacién. Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto contemple acciones para
la activacion de los territorios rurales a través del poder transformador de la tecnologia,
la innovacidn y la creatividad, implementando estrategias especificas para la
transformacion digital de las comarcas, impulsando la adopcién y el uso de las TIC y
contribuyendo a la generacién de empleo por parte de las empresas del medio rural.

¢ Fortalecimiento de las comunidades rurales y desarrollo del sentimiento de
pertenencia. Se puntuarad con 20 puntos cuando el proyecto contemple acciones
para romper estereotipos tradicionales que afectan al medio rural, trabajando en
consolidar identidades territoriales y culturales, cohesion, y reforzar la participacion de
la poblacién, con especial atencién a los jovenes, fomentando su sentido de
pertenencia y arraigo al territorio.

¢ Acogidade nuevos pobladores y lucha contra el despoblamiento. Se puntuara con
20 puntos cuando el proyecto contemple acciones para para dotar a los socios de los
conocimientos Yy las herramientas para hacer que el proceso de acogida de nuevos
pobladores y lucha contra la despoblacién se desarrolle desde una base metodologica
que asegure el éxito.

¢ Empoderamiento de la mujer rural. Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto
contemple acciones para fomentar el autoempleo, apoyar iniciativas empresariales
novedosas, aumentar la capacitacién laboral y favorecer el empoderamiento de la
mujer en el medio rural.

¢ Sostenibilidad y economia circular. Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto
contemple acciones y buenas practicas sobre economia circular, conocimiento
normativo y conocimiento del medio, favoreciendo una correcta aplicacién de las
diferentes Estrategias de los socios del proyecto desde una perspectiva
medioambiental.

e Desarrollo del bienestar de las personas mayores. Se puntuara con 20 puntos
cuando el proyecto contemple acciones para la mejora del bienestar social de las
personas mayores residentes en el medio rural, favoreciendo la equiparacion de la
calidad de los servicios sea cual sea el lugar en el que se presten, y fomentando un
nuevo yacimiento de empleo con potencial de crecimiento.

e Otras tematicas. Se puntuara con 10 puntos cuando el proyecto contemple alguna
tematica diferente a las valoradas en este criterio.

Necesidad de empleo para su realizacién

La puntuaciéon méaxima que podra obtener un proyecto por la valoracion de este criterio es de
30 puntos, siendo excluyentes los sulbcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:
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e Si. Se puntuara con 30 puntos cuando sea necesaria la creacion de empleo para la
ejecucioén del proyecto.
¢ No. Se puntuara con O puntos en caso contrario.

Iniciativas similares en el territorio

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
10 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

e Primera iniciativa en el territorio relacionada con la tematica del proyecto. Se
puntuara con 10 puntos.

e Segunda iniciativa. Se puntuara con 8 puntos.

e Tercera iniciativa y sucesivas. Se puntuara con 6 puntos.

Concordancia de los objetivos del proyecto con la EDLL

La puntuacion maxima que podra obtener un proyecto por la valoracién de este criterio es de
20 puntos, siendo excluyentes los subcriterios que se valoran en este apartado.

Criterios valorables:

¢ Favorece la sostenibilidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.
Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL
bien de forma directa en relacion con la lucha contra el cambio climético o bien sobre
la sostenibilidad de los recursos y las diferentes actividades desarrolladas en el
territorio.

e Contempla la innovacion y la digitalizacion como vectores de desarrollo del
territorio. Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia
del GAL mediante laimplementacién de sistemas, mecanismos y procesos novedosos
capaces de aumentar la eficacia y eficiencia de los elementos productivos y de
procesos de desarrollo a escala local y territorial.

o Favorece la lucha contra el despoblamiento del territorio. Se puntuard con 20
puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL centrando su accion
sobre el recurso mas importante del territorio; el recurso humano.

¢ Favorece laintegracion entre sectores poblacionales o productivos del territorio.
Se puntuara con 20 puntos cuando el proyecto complemente la Estrategia del GAL en
relacion con la participacion de diferentes sectores poblacionales y diferentes
actividades productivas del territorio.

1.3.2. Valoracion de los criterios de seleccion de proyectos

Se incluye a continuacién una tabla para la valoracién de los criterios de seleccion de
proyectos no productivos:
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BLOQUE CRITERIOS

1 Caracteristicas del proyecto.
1.1 Ambito geografico de la cooperacion
Cooperacion transnacional
Cooperacion interterritorial
Cooperacion regional

1.2 Numero de Grupos de Accién Local con interés en el proyecto
Mas de 10 socios
Entre 5y 10 socios
Menos de 5socios

1.3 Tematica del proyecto
Promociony puesta en valor de los recursos culturales y patrimoniales del medio rural
Promocién y puesta en valor de los recursos econémicos del medio rural
Mejora de la competitividad y digitalizacidn de las empresas del medio rural
Digitalizacién del territorio y desarrollo de competencias digitales en la poblacion
Fortalecimiento de las comunidades rurales y desarrollo del sentimiento de pertenencia
Acogida de nuevos pobladores y lucha contra el despoblamiento
Empoderamiento de la mujer rural
Sostenibilidad y economia circular
Desarrollo del bienestar de las personas mayores
Otras tematicas

2 Empleo y emprendimiento.
2.1 Necesidad de empleo para su realizacion
Si
No

3 Contribucion del proyecto a los objetivos de la EDLL.
3.1 Iniciativas similares en el territorio
Primera iniciativa en el territorio relacionada con la tematica del proyecto
Segunda iniciativa
Tercera iniciativa y sucesivas

3.2 Concordancia de los objetivos del proyecto con la EDLL
Favorece la sostenibilidad medioambientaly la lucha contra el cambio climatico
Contempla la innovacion y la digitalizacién como vectores de desarrollo del territorio
Favorece la lucha contra el despoblamiento del territorio
Favorece la integracion entre sectores poblacionales o productivos del territorio

PUNTUACION

40
10
10
8
6

10
10
8
6

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
10

30

30
30
0

30
10
10
8
6

20
20
20
20
20

Una vez que se hayan aplicado los criterios de seleccidn, si el proyecto presentado obtiene al
menos 40 puntos sobre 100, se podra continuar con su tramitacion.

1.3.3.

Intensidad maxima de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda estard determinada por la puntuacién obtenida en la
valoracién de los criterios de seleccion del proyecto, segln se define a continuacion:
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GAL AIDESCOM
Campifia Segoviana

BAREMACION

De 0a 39 puntos -
De 40 a 59 puntos 100%
De 60 a 100 puntos 100%

1.4. Limitaciones delos proyectos e inversiones subvencionables

1n.4.1. Importe maximo de ayuda acumulada

Con el objetivo de promover un reparto de fondos LEADER equitativo entre los promotores de
la comarca se limita a 300.000,00 euros el importe maximo de ayudas que puede recibir un
mismo promotor durante la vigencia del programa 2023-2027, sumando el total de las ayudas
recibidas en los diferentes expedientes que pudiera presentar.

1.4.2. Importe minimo de inversion

Con el objetivo de auxiliar proyectos que favorezcan la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER del GAL mediante un mayor impacto y repercusién en el desarrollo
integral del territorio, el Procedimiento de Gestion establece los siguientes valores minimos de
inversion para las operaciones:

e Proyectos productivos: sblo seran elegibles las operaciones que presenten una
inversion igual o superior a 10.000,00 euros una vez realizada la evaluacion de la
moderacién de costes en base al sistema elegido por el GAL.

e Proyectos No productivos: sélo seran elegibles las operaciones que presenten una
inversion igual o superior a 5.000,00 euros una vez realizada la evaluacion de la
moderacion de costes en base al sistema elegido por el GAL.

El Procedimiento de Gestidn no establece un minimo de inversidn para las operaciones de las
medidas 7119.3 y 7119.4.

1n.4.3. Certificaciones parciales

El presente Procedimiento de Gestion establece la posibilidad de realizar certificaciones
parciales de gastos Unicamente para las operaciones promovidas por la propia entidad,
AIDESCOM Campifia Segoviana. El resto de los promotores de expedientes de ayuda en el
marco del programa LEADER 2023-2027 solo podran realizar la certificacion del gasto una vez
finalizadas las inversiones.

Esta limitacion se establece con el objetivo de minimizar la posible necesidad de reclamar
importes abonados a terceros en concepto de certificaciones parciales por incumplimientos
detectados en la certificacion final.
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n.4.4. Compra de terrenos e inmuebles

Con el objetivo de dedicar los fondos disponibles para la implementacion de la EDLL a las
inversiones con mayor impacto en el desarrollo integral del territorio de actuacion del GAL, se
establecen las siguientes limitaciones.

1. Como norma general no se subvencionarad la compra de terrenos dentro de la
Estrategia de Desarrollo Local de AIDESCOM Campifia Segoviana, en el marco de la
Intervencion 7119 LEADER del PEPAC, excepto cuando se destinen a operaciones de
proteccién ambiental o cultural. Para que la compra se considere subvencionable
deberad contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva y cumpliendo las
condiciones establecidas en el Régimen de Ayudas.

2. Como norma general no se subvencionara la compra de inmuebles, excepto cuando
se trate de edificios o construcciones que relnan valores histéricos, artisticos o
culturales, y aporten un verdadero valor afladido al proyecto o, su compra contribuya
a la proteccion de un determinado lugar o entorno con valores culturales o naturales
significativos. Para que la compra se considere subvencionable debera contar con la
aprobacién previa de la Junta Directiva y cumpliendo las condiciones establecidas en
el Régimen de Ayudas.

1.4.5. Inversiones en establecimientos de alojamiento de turismo rural y
hotelero

En cumplimiento de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER del GAL, con el objetivo de
fomentar un desarrollo turistico sostenible y de calidad, se establecen las siguientes
limitaciones a las inversiones en el sector turistico:

1. Sélo seran subvencionables los establecimientos de alojamiento de turismo rural y
alojamiento hotelero que supongan proyectos innovadores en el contexto local, bien
por recuperar edificaciones de interés histérico o cultural, bien por contar con una
oferta complementaria de servicios que permita poner en valor los recursos
endbgenos del territorio (por ejemplo, servicios de turismo activo, oferta gastronémica
apoyada en los productos locales, etc.) o bien por tratarse de un servicio a la poblacion
local en aquellos nlcleos que carezcan de plazas de alojamiento.

2. Entre los establecimientos de alojamiento de turismo rural sblo seran subvencionables
los siguientes tipos: hotel rural y posada (se excluyen explicitamente los alojamientos
en la modalidad de “Apartamentos Turisticos”, “Vivienda de uso turistico” y “Casa
rural”).

3. Entre los alojamientos hoteleros s6lo seran subvencionables los siguientes tipos: hotel
y hostal (se excluyen explicitamente los alojamientos tipo “Hotel apartamento”, “Motel”
y “Pension”).

4. Sblo seran subvencionables los alojamientos hoteleros con categoria de dos estrellas
en el caso de hostales y con categoria igual o superior a tres estrellas en el caso de
hoteles. Cuando se trate de proyectos de ampliacion, seran subvencionables aquellas
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operaciones que den como resultado un establecimiento de categoria igual a 2
estrellas en el caso de hostales y un establecimiento de categoria igual o superior a 3
estrellas en el caso de hoteles.

B. Sélo serén subvencionables los establecimientos de alojamiento de turismo rural de
tres o mas estrellas. Cuando se trate de proyectos de ampliacidn, seran
subvencionables aquellas operaciones que den como resultado un establecimiento de
categoria igual o superior a 3 estrellas.

6. En proyectos de alojamiento, hosteleria y restauracion no se admiten como costes
subvencionables el menaje de cocina, el menaje textil y los objetos y elementos de
decoracion.

Asimismo, para los establecimientos de alojamiento de turismo rural y alojamientos hoteleros,
sera de aplicacion la normativa especifica que en esta materia tenga aprobada la Junta de
Castilla y Ledn, mas las siguientes condiciones particulares.

1. El establecimiento no podra ubicarse en edificaciones de propiedad horizontal.

2. El establecimiento estara abierto al pUblico al menos diez (10) meses al aiio.

3. Sélo se consideraran subvencionables los establecimientos ubicados en localidades
que carezcan de plazas de alojamiento, o que no dispongan de establecimientos de
turismo rural de la misma tipologia, o bien, que se justifique su insuficiencia. En el caso
de que se ubiquen en localidades con presencia de establecimientos de turismo rural
deberan contar con una oferta de servicios y actividades complementarias adaptadas
al potencial de la localidad y su entorno y a las demandas de los visitantes.

4. Elpromotor se debera comprometer a promocionar y comercializar su propia oferta'y
a colaborar en la promocién conjunta de la comarca y la provincia, bien directamente
o bien integrandose en Asociaciones o colectivos creados a tal efecto, como el CIT
Campifia Segoviana u otras entidades similares.

11.4.6. Inversiones en el sector servicios agrarios

En cumplimiento de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER del GAL, con el objetivo de evitar
una sobrefinanciacion de proyectos de inversién de servicios agrarios por la existencia de
otros organismos y lineas de ayudas que favorecen su desarrollo, el Procedimiento de Gestidn
limita la financiacién de proyectos de inversién en maquinaria agricola para ofrecer servicios a
terceros segUn las siguientes condiciones:

1. Para un mismo promotor, sélo podra ser elegible una solicitud de ayuda en respuesta
a la convocatoria de ayudas publicada por el GAL para proyectos productivos en el
marco de la Intervencién 7119.2.

2. Cuando se trate de un proyecto productivo de creacién de un nuevo establecimiento
en base a la definicion del Régimen de ayudas, el promotor debera estar de alta en el
RETA y suscribir un compromiso de creacién de empleo igual o mayor a una (1) UTA.

3. Cuando se trate de un proyecto de ampliacién o diversificacion en base a la definicion
del Régimen de ayudas, el promotor deberd suscribir un compromiso de
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mantenimiento de empleo a la fecha de la solicitud y de creacién de empleo igual
mayor o a una (1) UTA.

4. El importe maximo de ayuda se limitard a 80.000,00 euros por operacion,
independientemente de la inversiébn comprometida y de la intensidad de la ayuda en
cumplimiento del Régimen de Ayudas y del presente Procedimiento de Gestion.
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12. ANEXO 2. SISTEMA DE MODERACION DE COSTES

En este anexo se describen los sistemas de moderacién de costes incluidos en el
Procedimiento de Gestién, aprobado en Junta Directiva de AIDESCOM Campifia Segoviana
celebrada a fecha 13 de junio de 2024, como Organo de Decisién del Grupo de Accidén Local
(GAL) en el marco de la Intervenciéon 7119 LEADER del PEPAC. Asimismo, se recoge la
modificacién de los sistemas de moderacidn de costes aprobada en Junta Directiva de la
entidad celebrada a fecha 05 de noviembre de 2025.

En cumplimiento del Régimen de ayudas y del Manual de Procedimiento, el GAL ha establecido
unos sistemas que permiten asegurar que todos los costes de inversiones y gastos
amortizables elegibles de una solicitud de ayuda, con independencia de su cuantia, han sido
evaluados bajo el principio de moderacién de costes establecido por lanormativa comunitaria.

Concretamente, se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion de la moderacién de
costes:

1. Paralas inversiones en obra civil y para el mobiliario y equipamiento de residencias de
ancianos, establecimientos hoteleros y de turismo rural:

a) Inversiones que requieran aportar proyecto basico o de ejecucion (porque asi
lo exige la Administracion competente): se aplicara el sistema de “Costes de
referencia”, mediante una base de datos con precios unitarios maximos para
cada tipologia de inversién que se aplicara al proyecto basico o de ejecucion
presentado por el promotor, segln se recoge en el “INFORME TECNICO SOBRE
COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE
EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES” que se adjunta como ANEXO
3 en este documento.

b) Inversiones que no requieran proyecto basico o de ejecucion: se aplicara el
sistema de “Comparacion de ofertas”, de manera que el solicitante de la ayuda
presentara tres (3) ofertas de diferentes proveedores.

2. Para el resto de las inversiones no incluidas en el citado informe, se aplicara el sistema
de “Comparacion de ofertas”, de manera que el solicitante de la ayuda, siempre que
sea posible, presentara tres (3) ofertas de diferentes proveedores referidas a cada
inversion objeto de subvencion, tal y como se establece en el presente Manual de
Procedimiento.

12.1. Costes de referencia

Seguln se ha indicado anteriormente, para las inversiones en obra civil y para el mobiliario y
equipamiento de residencias de ancianos, establecimientos hoteleros y de turismo rural,
cuando éstas requieran aportar proyecto basico o de ejecucion, se aplicara el sistema de
“Costes de referencia”.
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Los costes de referencia se utilizaran para establecer la inversién auxiliable de los costes de las
inversiones y los gastos amortizables elegibles de los expedientes de ayuda en el periodo
2023-2027 (Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto).

En este sentido, se dispone de un “INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE
CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES”
redactado por el Departamento de Construcciones Arquitectonicas de la Universidad de
Valladolid, y coordinado por el Catedréatico y Dr. Arquitecto, D. Luis-Alfonso Basterra Otero,
colegiado n.° 368 del COACYLE, actualizado a 10 de mayo de 2024.

Los costes de referencia de construccion, como sistema de evaluacion de la moderacion de
costes, se formalizan a partir de una serie de indices a aplicar a las distintas superficies
componentes del edificio y urbanizacion, los cuales, sumados y corregidos por otros factores
adicionales, basados en superficie total y otras caracteristicas de la intervencion, que no
exclusivamente en usos, conducen al coste de referencia en términos de presupuesto de
ejecucion material (PEM).

Asimismo, a los efectos de contar con una referencia adecuada para el coste de referencia de
otros activos fijos, no relacionados directamente con la edificacién y rehabilitacion, pero
necesarios para la realizacion de proyectos relacionados con el turismo y alojamiento, se ha
realizado un estudio comparado correspondiente a mobiliario, decoracién, enseres, menaje,
televisores, minibares, etc. estableciendo determinados médulos de coste.

Los médulos establecidos a continuacion se han extraido del INFORME TECNICO SOBRE
COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA
MODERACION DE COSTES elaborado por el Departamento de Construcciones
Arquitectonicas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid.

En la medida en que en este sistema de costes de referencia el PEM se obtiene a partir del
Mobdulo Basico de Coste (MBC), publicado por la Direccion General del Catastro para cada
municipio, es de esperar que este sea revisado por dicha entidad. En ausencia de tal revision,
se establece como sistema de actualizacién anual, durante los préoximos 3 afios el “INDICE DE
COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION” publicado por el Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, o su equivalente futuro.

La actualizacién anual de las bases de referencia para la evaluacion de lamoderacion de costes
no se considerard como una modificacion del Procedimiento de Gestion.

12.2. Comparacion de ofertas

Segln se ha indicado anteriormente, para las inversiones no incluidas en el apartado anterior,
se aplicara el sistema de “Comparacion de ofertas”. Para ello, el promotor presentara al menos
tres (3) ofertas comparables de diferentes proveedores, referidas a cada elemento de
inversion objeto de auxilio.
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Unicamente serad aceptable la presentacién de un nimero menor de ofertas cuando se
justifigue de forma verosimil que, en relacidn con el elemento objeto de comparacion, no
existen, al menos, tres oferentes en el mercado. A tal fin, el promotor debera aportar la
documentacion suficiente para acreditar esta circunstancia. En modo alguno se considerara
como eximente de esta obligacion las declaraciones del promotor en el sentido de considerar
Unicamente a sus proveedores habituales.

Con independencia de la eleccién del promotor, a efectos del calculo de la inversion auxiliable,
el GAL considerara el valor de la oferta de menor importe. No obstante, si el promotor aporta
una justificacibn que motive la existencia de razones técnicas que, de forma coherente,
expliquen la conveniencia de otra eleccioén, el GAL podra aceptar su valoracién, aunque no sea
la menor de las aportadas.

Siempre que existan variaciones entre el coste moderado de cada elemento, determinado con
caréacter previo a la concesion de subvencién o a su modificacion mediante el procedimiento
de comparacién de ofertas, y el coste de ejecucion real, el GAL adoptara como valor del
elemento en el célculo de la inversién justificada el menor de ellos.

Para una correcta evaluacién de la moderacién de costes, el promotor debera aportar, junto
con el resto de la documentacion de la solicitud de ayuda, la siguiente documentacion:

1. Ofertas disponibles, bien presupuestos o bien facturas proforma, para cada elemento
de inversion.

2. Relacion de todos los elementos de inversion en la que se especifique la oferta elegida
y su justificacién razonada en el caso de que no sea la de menor importe.

Por otra parte, para que las ofertas aportadas puedan ser consideradas comparables, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Deberan figurar los datos fiscales del emisor y del receptor, incluyendo la razén social,
NIF y direccién fiscal.

2. Deberan estar emitidas por empresas proveedoras no vinculadas entre si, ni con el
solicitante de la ayuda.

3. Debera figurar la fecha de emision, que debera ser anterior a la contratacion, ejecucion
y/o facturacién del elemento de inversion.

4. Deberan contener un desglose detallado de los elementos presupuestados y que
estos se refieran al mismo, o a los mismos, elementos de inversion, de tal manera que
la descripcidon técnica ofrecida permita concluir que los elementos objeto de
comparacién son los mismos, o muy similares, indicando el nimero de unidades y el
precio unitario.

5. La diferencia de fechas de emision entre la oferta méas antigua y las mas reciente
debera ser inferior a seis meses para un mismo elemento de inversion.

6. Las ofertas deben identificar plenamente una referencia de contacto del oferente
(correo electronico, teléfono, responsable de la oferta...) que permita al GAL contrastar
su veracidad.
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7. Los catélogos comerciales y capturas de pantalla de paginas Web podran tener la
consideracién anterior de oferta siempre que sean comparables, figure la fecha de la
oferta y sea posible identificar al oferente.

8. Cuando se trate de equipamiento técnico o maquinaria, se deberan aportar las hojas
de producto con las especificaciones técnicas de los elementos presupuestados de
tal manera que la descripcién aportada permita concluir que los elementos objeto de
comparacién son los mismos, o0 muy similares.

12.3. Moderacion de costes de la accion 7119.8 Formacion

Para la correcta evaluacion de la moderacién de costes de operaciones relativas a formacion
se verificara que los distintos conceptos presupuestados no superan los costes, modulos, etc.,
que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, establece en las 6rdenes de
convocatoria de los cursos de formacién gestionados por la misma.
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13.  ANEXO 3. INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA
MODERACION DE COSTES

A continuacién, se adjunta el documento original elaborado por la ET.S. Arquitectura.
Universidad de Valladolid, con fecha 10 de mayo de 2024.
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2017-655.5

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

ENCARGANTE:
Rural - RED

Red de Grupos de Accién Local de Castilla y Ledn

REVISION Y ACTUALIZACION 2024

Valladolid, 10 de mayo de 2024

REDACTOR:
Departamento de Construcciones Arquitecténicas IT MMC TE
Luis-Alfonso Basterra Otero | Dr. Arquitecto
Catedratico de Construcciones Arquitectdnicas

E.T.S. Arquitectura. Universidad de Valladolid
UVa Tfno.: 983 423 442 | Fax: 983 186 323 | correo-e: maderas@uva.es
Avda/Salamanca, 18. 47014 —Valladolid
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© Fundacion General de la Universidad de Valladolid
© Universidad de Valladolid-UVa

Todos los derechos reservados. No se permite la reproduccién total o parcial de este documento, ni su incorporacién a un sistema
informético, ni su transmisién en cualquier forma o por cualquier medio (electrénico, mecénico, fotocopia, grabacién u otros méto-
dos) sin autorizacién previa y por escrito de los titulares del copyright. La infraccién de dichos derechos puede constituir un delito
contra la propiedad intelectual (Art. 270 y siguientes del Cédigo Penal).

Rural RED - Red de Grupos sastillay Leon
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

REVISION Y ACTUALIZACION 2024

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

Se redacta este trabajo por encargo de Rural Red - Red de Grupos de Accion Local de Castillay Ledn, con
CIF G 42207845, y sede social en C/ Anselmo de la Orden, 30, de Abejar (42146 Soria), representada por
don Angel Garcia Gonzélez.

Su objeto es |a realizacién de un ‘INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES’, que sirva a los Grupos de Accién
Local encargantes para determinar, bajo el principio de moderacién y realismo establecido por la norma-
tiva comunitaria, la inversion auxiliable de los costes de las inversiones y los gastos amortizables elegibles,
de los proyectos financiados dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER (EDLL) de Castillay Ledn
en el periodo 2023-2027 (Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto).

Este informe es redactado por profesores-investigadores del Departamento de Construcciones Arquitec-

ténicas de la Universidad de Valladolid, y coordinado por el Catedratico y Dr. Arquitecto, don Luis-Alfonso
Basterra Otero, colegiado n? 368 del COACYLE.

2. ANTECEDENTES

Los sistemas de obtencion de costes de construccion mediante procedimientos aritméticos simplificados
han sido habituales en el control de los proyectos de edificaciéon redactados por arquitectos y sometidos
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al reglamentario tramite de visado en sus Colegios Oficiales. En toda Espafia, con procedimientos mas o
menos similares, se han utilizado estos sistemas hasta hace relativamente pocos afios. Estos métodos
aseguraban que los costes de construccion indicados en los proyectos técnicos fueran realistas y se man-
tuvieran, en todo caso, por encima de unos valores denominados "de referencia". Estos se establecian
generalmente mediante un médulo de coste de construccion, que variaba segun las dreas geograficas, y
se ponderaban a través de distintos coeficientes que consideraban principalmente el uso o usos del edifi-
cio, sus calidades, tamafio y otras peculiaridades diversas. Cuando en una misma edificacion coexistian
usos comprendidos en mds de uno de los grupos, el presupuesto de referencia se obtenia sumando los
resultados de multiplicar la superficie construida de cada uso por los costes del metro cuadrado corres-
pondientes a cada uno de ellos. En la mayoria de los casos, los balcones o terrazasy las superficies cubier-
tas no cerradas (porches o plantas didfanas) se computaban por el 50% de su superficie.

Con la entrada en vigor de las reglamentaciones y leyes que regulan la libre competencia en Espafia, el
empleo rutinario de estos sistemas ha ido progresivamente disminuyendo, cuando no ha sido directa-
mente derogado. No obstante, su utilidad eraincuestionable, dado que los presupuestos de los proyectos,
y en concreto el Presupuesto de Ejecucion Material (PEM), han servido y siguen sirviendo a las adminis-
traciones publicas como base imponible de algunas tasas e impuestos. Un ejemplo de ello es el impuesto
sobre construcciones o licencias urbanisticas, cuyo importe se obtiene como un porcentaje variable, entre
el 2%y el 4%, de dicho PEM.

Eldenominado Presupuesto de Ejecucion Material, que es el de referencia para la mayoria de los sistemas
estudiados, se define como el resultado obtenido por la suma de los productos del nimero de cada unidad
de obra por su precio unitario y de las partidas alzadas®. El presupuesto de contrata, base de licitacién
para la administracién publica, se obtendra incrementando el de ejecucion material en los siguientes con-
ceptos:

1. Gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, cifrados en los siguientes porcen-
tajes aplicados sobre el presupuesto de ejecucién material:

a) Del 13 al 17%, a la vista de las circunstancias concurrentes, en concepto de gastos generales
de la empresa, gastos financieros, cargas fiscales, Impuesto sobre el Valor Afiadido excluido,
tasas de la Administracion legalmente establecidas, que inciden sobre el costo de las obras
y demds derivados de las obligaciones del contrato. Se excluirdn asimismo los impuestos que
graven la renta de las personas fisicas o juridicas. La aplicacién generalizada en este mo-
mento en Espaiia es el 13%.

b) El 6% en concepto de beneficio industrial del contratista.

2. Ellmpuesto sobre el Valor Afiadido que grave la ejecucién de la obra, cuyo tipo se aplicara sobre
la suma del presupuesto de ejecucion material y los gastos de estructura resefiados en el apar-
tado anterior.

En desuso forzado las normas anteriormente habilitadas en los Colegios de Arquitectos, algunos Ayunta-
mientos han promovido las suyas propias, de aplicacién en sus propios términos municipales. Y, por otro
lado, se mantienen en varios Colegios de Arquitectos de Espafia, para uso no obligado, puramente infor-
mativo, la inercia de algunos de los sistemas referidos, con mas o menos variantes.

1 Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (BOE 26/10/2001).
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La Red de Grupos de Accién Local de Castilla y Le6n (Rural-RED), con el objetivo de establecer un proce-
dimiento especifico para determinar la inversiéon maxima subvencionable para cada proyecto dentro del
ambito de las asociaciones agrupadas, encargé al equipo que suscribe este documento, en el afio 2017,
un estudio comparativo de algunos de los mejores sistemas de formacion de precios de referencia men-
cionados. Este estudio concluy6 con el establecimiento de un sistema propio y especifico, que recoge lo
mejor de los sistemas estudiados, los actualiza y considera las peculiaridades concretas del uso al que se
destinan los proyectos. Este sistema ha sido empleado regularmente desde entonces, con tres actualiza-
ciones en los afios 2020, 2021 y 2022, las cuales consistieron fundamentalmente en la revisién del Médulo
PEM, de acuerdo con el estudio del aumento de precios de la construccién correspondiente al periodo.

Con el paso del tiempo, se ha determinado la conveniencia de proceder a una revision mas exhaustiva,
incorporando las novedades en los datos, circunstancias y condiciones de contorno que afectan al proce-
dimiento principal, asi como otras cuestiones derivadas de la experiencia acumulada. El objetivo es contar
con unos costes de referencia actualizados para la gestion de las nuevas ayudas LEADER que van a gestio-
nar los Grupos de Accién Local de Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027.

3. SISTEMAS DE FORMACION DE COSTES DE REFERENCIA

3.1. Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Le6n-Este COACyLE — CR (2021)

El COACyLE ha actualizado su metodologia para la obtencién de este Coste de Referencia -CR-, por acuerdo
de su Junta de Gobierno, en su sesion del 17 de diciembre de 2020. La principal novedad respecto del
sistema precedente es que el Médulo COACYLE pasa a referenciarse a los Médulos Basicos de Construc-
cién (MBC), publicados por Comision Superior de Coordinacién Inmobiliaria dependiente de la Direccién
General del Catastro, para cada municipio de toda Espafia (ANEXO II). En el momento de redactar este
informe, la Tabla esta aprobada en julio de 2021.

A partir de ahi, el procedimiento consiste basicamente en ponderar dicho Médulo con una serie de coefi-
cientes -tipoldgico Ct y de intervencidon Ci- que posibilitan un calculo sencillo y realista respecto a las edi-
ficaciones segun sus usos y condiciones especificas. Destaca por su amplisimo catdlogo tipoldgico, pero
no tiene en cuenta calidades empleadas en la construccion del edificio.

PR=MxCtxCi
Donde:
M = Mddulo vigente en la fecha de presentacion del expediente.
Ct= Coeficiente tipoldgico, que depende fundamentalmente del uso del edificio.
Ci = Coeficiente de intervencion, que depende de la intensidad de |a construccion de acuerdo con

la siguiente Tabla:
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ODBIa NUEBVA ..ottt et e et e e e et eaes s e e e e seneeaeas

Rehabilitacién completa [no estructural)..........ooocueeeieeice e
Rehabilitacién instalaciones y acabados interiores..
Rehabilitacion de acabados interiores
Rehabilitacion energética....

3.2. Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn (2023)

En sistema de estimacion de costes para el calculo aproximado de los presupuestos de ejecucion material
de la edificacion del COAL, aprobado en Junta de Gobierno el dia 13 de Julio de 1995, tiene por objeto
servir de ayuda a los Arquitectos, incluso desde fases muy tempranas de los proyectos, en la estimacién
de los presupuestos de ejecucion material de la edificacidn y en algunos casos utilizarse como referencia,
con las correspondientes correcciones, en la elaboracion de valoraciones.

Se basa en un precio base estimado (Py), de valor tnico para todo el ambito colegial, que la Junta de
Gobierno del COAL, en su sesién de 16/03/2023, acord6 actualizar a 760 euros/m?, con fecha 01/01/2023
y 29,4 el valor del factor de actualizacién. En edificios de viviendas, el precio estimado por m? construido

(Pu) se obtendra de la siguiente férmula:

Pu=Pp*z*a*b
Siendo:
Py: el Precio unitario de ejecucién material estimado del m? construido.
Py: el Precio base estimado.
z: coeficiente de adaptacion provincial.
a: coeficiente por n2 de planta.
a=1,0 para 2 o mas plantas.
a=1,1 para unasola planta.
b: coeficiente por n? de fachadas.
b=1,0 entre medianeras o adosadas por un lindero.
b=1,1 vivienda aislada.

Para otros usos establece coeficiente por tipologia y uso.

3.3. Comunidad de Madrid (2022)

Los costes de referencia general (CRG) son unos intervalos de valores que pueden considerarse referencia
del precio de ejecucién material de la edificaciéon por metro cuadrado construido, que por tanto no com-
prenden beneficio industrial ni gastos generales, pero si los costes indirectos de la ejecucién de las dife-

rentes partidas.

Estos costes de referencia general se pueden particularizar para una serie de situaciones concretas, apli-
cando la férmula de ponderacion siguiente:

CRP =CRG * CS * CA * CH * CDA

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local d
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Siendo:
CRP = Coste de referencia particularizado.
CRG = Coste de referencia general por tipo de edificacion (segun lista adjunta).
CS = Coeficiente de situacion geografica.
CA = Coeficiente de aportacion en innovacién o acabados.
CH = Coeficiente por rehabilitacion.
CDA = Coeficiente por dificultad de acceso a la obra.

En el caso de proyectos de rehabilitacion, el coste de referencia particularizado se corregiria con un coe-
ficiente en funcién del alcance de la obra y de los elementos afectados, asi como por las dificultades pro-

pias de la intervencion sobre edificaciones preexistentes.

Para el CRGse debe elegir la tipologia que mds se aproxime a los distintos tipos de edificacion o instalacion
que aparecen reflejados en la tabla de la herramienta web, o en el Anexo 1 del documento publicado.
Para el afio 2022 y edificacién residencial, este valor oscila entre 856 €/m? para vivienda colectiva en

manzana cerrada, y 1.419 €/m? para vivienda aislada.

Para el CS se establecen tres tipos, desde 1,00 a 1,16, en funcién de las distancias y accesos entre los
municipios, poblacién, principales centros de suministros de materiales, centrales de hormigdn y plantas
de reciclado RCD, realizando un estudio pormenorizado de su influencia en el coste medio dentro de cada
municipio. El Coeficiente de aportacion en innovacién o acabados (entre 0,92 y 1,53) solo es aplicable a
tipologias edificatorias. El Coeficiente por rehabilitacion puede adoptar los siguientes valores:

OBF A NIEY A e s st o R 00 St s S SRS e e DA SRS 1,00
Rehabilitacién completa (no estructural) .........o.oooeeeieeeice e 0,90
Rehabilitacion de instalaciones y acabados interiores ..........cccccoceivienenne 0,40
Rehabilitacion de acabados interiores ............ccooeeuieiieeeee e 0,25
RéhabilitaciONBNEFEETIC uu vuusvssnssnmsasmssnsussussanngnsssnssiossssssaitaas it easssssas 0,17

Por ultimo, el Coeficiente por dificultad de acceso a la obra se aplica para obras de edificacién o rehabili-
tacion de inmuebles que, por su ubicacién en cascos histéricos en los que existen dificultades de movili-
dad; dificultades de acceso a determinados vehiculos de gran tamafio; dificultades de aparcamiento; difi-
cultades de acopio de escombros y materiales; espacios protegidos, calles estrechas, restricciones de ac-
ceso, necesidad de solicitar permisos previos, zonas y ambitos peatonales, etc.

El sistema incluye un Anexo 1, a titulo orientativo, con una lista de 87 componentes con los tipos de edi-
ficios e instalaciones mas comunes, acompafiado del intervalo de costes de referencia general para cada
tipo de edificacion, expresado generalmente en euros por metro cuadrado construido. Algunas instala-
ciones caracteristicas, segun se indica en el anexo, los precios son por unidad o por metro lineal, cuando
son elementos longitudinales de tipo viario. Los precios de mantenimiento se expresan en euros por me-

tro cuadrado al afio.
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3.4. Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (2022)

El Presupuesto de Ejecucién Material de los proyectos debe valorar las distintas unidades de obra proyec-
tadas, y entiende como base mas ajustada la de la Fundacién Codificacién y Banco de Precios de la Cons-
truccion de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. No obstante, y deducidos de los anteriores,
establece como referencia unos valores de coste/m? de la edificacion segun sus distintas caracteristicas.

El precio por metro cuadrado construido (Mc), aplicable al célculo del presupuesto de ejecucion material,
se obtiene a partir de un médulo base (Mo) corregido por la localizacién, tipologia y calidad de la edifica-
cion. A partir del 1 de febrero de 2022 el Mo es de 580 euros/ m?, que debe corregirse por la localizacién,

tipologia y calidad de la edificacion.

Mc = Mo * Fl * Ft * Fc
Donde:
FI: Factor de localizacion. 2 dmbitos con sendos coeficientes (0,95 y 1,00).

Ft: Factor de tipologia; solo uso de vivienda.

ViviendasuniTamiliare S aISIAAAS .« -sccaessossomsasssssssinss sspissonzossmsen semsassosanos 1,15
Viviendas:adosadas 0 aBrUD A0S, . umsvssscssnsuessesonsssssssmsssnssanssinaimms prsssassin 1,10
Vivienda unifamiliar entre medianerias €n casco ........cccceeeveveveeeeveeeenennn 1,00
VIVIENdas: PIUKTAMIlIAIES: ... cucussusnsenssnsn ssensssnssan sans musssssmasiansassassassan sans amsssanss 1,10

Fc: Factor de calidad; asignable exclusivamente en funcién de la sup. de las viviendas:

S K= 0 M? oo eeeeeeeeeeeeeseee e e e e s e eseees eeeseeeseeeeeereeene 1,05
70<5<=130 M? cnananannnnnan s T 1,00
130 <SS = L O M s S e e e S ey ey 1,10
S > D M s S A T N R R 1,20

En demoliciones el precio por metro ctbico a demoler (Dc) aplicable al cilculo del presupuesto de ejecu-
cién material es:

USO INAUSTIIAL <. e e e e e e e eme e 12,60 €/m?

OLFOS USOS ... vo v e ceee e eeae e eeaseeasesseeseeeeeeeeeesesensesnseennenneeneeeen 15,75 €/m?

En edificaciones de uso distinto a vivienda, el presupuesto de referencia se obtiene en funcién de la su-
perficie construida y el Mc obtenido de la forma siguiente:

Mc=M*Fl

Donde M es mddulo base (Mo) multiplicado por un factor de Uso del edificio, a la manera en la que lo

hacen el resto de las normativas analizadas.

En obras de urbanizacién se aplica la misma férmula, pero M = Mu (78 €/m?) x factor de uso. En el caso
de urbanizaciones completas de terrenos, el factor de uso es proporcional a la superficie total, segtn la

siguiente relacién:

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castillay Leon

PROCEDIMIENTO DE GESTION
Estrategia de Desarrollo Local LEADER en el periodo 2023-2027 Pagina | 97



comrr (G §, . L0ER  RIDESCOM
laUnién Europea 25 *°"" WESEs™ L) Junta de  Desarrollo liderado por las

AGRICULTURA,
Y ALIMENTACION

Castillay Ledn  comunidades locales CAMPINA SEGOVIANA
Fgg UVa

Fundacion

Generaldela

Universidad

deValladolid
Superficie en Ha.
ST e e e e e e e e sa e s e e e e e e saenaan Mu x 0,55
B D S PRRPRERPRRPRS Mu x 0,50
BRSKTAD ittt ee et et et e e e e e et e s e 2en eaae e en eeneneas Mu x 0,45
L5RSKTB0 e et e e et e e et e e e e seaeeenae eane e Mu x 0,40
BOKSKTAS et e et e e e et s e e e e Mux 0,35
A5KSKTL00 it e et e et e e e e eeaeaee s es eae nenaneaeenenen Mu x 0,30
TO0KSKB00 ..o e et e e et s e s ees e e e e eaae saes e caees Mux 0,25
S3B00 ettt et ittt s et e ea s e e et e s e eaea et sene saenaea Mux 0,20

PaVIMENTACION ... e e e e e e e e e e eeae e 18 %
BT ATIO N ccusmuwsn v e om 5K 8 S S S 3B e 8 22%
/X [8]1315 o= [o Lok S S 30%
SANEAMIENTO ...t e e s e e e e e e e e 15%
ADASTECIMIENTO ...t e e e e e e 15%

A efectos de la superficie construida para la aplicacién de mddulos y coeficiente C, los porches, terrazasy
plantas didfanas cubiertas, se contabilizaran de la siguiente forma:

Cerrado POr 31200S ......cuiei ettt et e e e e e 100%
Cerrado por 20 MENOS [2d0S .......c..oeiuruuiiie e et e e 50%

3.5. Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga (2024)

Para la obtencion del presupuesto estimativo de una obra, en términos de Presupuesto de ejecuciéon Ma-
terial (PEM), y con cardcter meramente orientativo, recomienda la utilizacién de la aplicacién informatica
elaborada por ASEMAS para el célculo de la Verificacion del Presupuesto de Declaracion de Riesgo (PDR)

o, en su caso, el de aplicaciones similares elaboradas por otras compafiias aseguradoras.
Para proyectos de edificacion, publica una tabla con valores medios indicativos de coste por metro cua-
drado, correspondientes a construcciones de calidad media, sefialando que para calidades bésicas (equi-

valente en viviendas a las de VPO y VPP) y altas, la oscilacién respecto a estos valores medios se estima
que puede ser de hasta un —20% y +50% respectivamente.

3.6. Ayuntamientos varios
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Varios ayuntamientos en la provincia de Valladolid han elaborado y publicado, en su momento, su propia
Normativa de Precios Minimos de la Construccion, aplicable dentro de sus respectivos términos munici-
pales. Estos ayuntamientos fueron, salvo error u omisién, los siguientes: Campaspero (BOPVA 29 de sep-
tiembre de 2014), Cabezdn de Pisuerga (BOPVA 4 de febrero de 2011), Renedo de Esgueva (BOPVA 2 de
agosto de 2013), Rueda (BOPVA 23 de diciembre de 2011) y Tordesillas.

En general, replicaban la normativa de Costes de Referencia -CR- del Colegio Oficial de Arquitectos de
Castilla y Le6n-Este (COACYLE), que ha sido actualizada en 2021 [ver Apdo. 3.1].

Ademas, dado que dichas entidades de dmbito local no han actualizado sus médulos de referencia, se han
excluido de este estudio comparado.

4. RESULTADOS

Elanalisis comparado que se ha realizado como base para la elaboracion de este informe incluye el estudio
de veintiln sistemas de formacién de precios de referencia que se emplean o han sido empleados en
Espafia. Los mas relevantes para la formacién del procedimiento final con el que concluye este informe
han sido:

— 2021 COACYLE - Normativa_ CR.

— 2023 COA de Ledn.

— 2022 CM - Base de Datos de la construccion de la Comunidad de Madrid.
— 2022 CR - COA Granada.

— 2024 CR - COA Mdlaga.

— Ayuntamientos varios.

Ademads del andlisis de sistemas de formacién de precios de referencia existentes en Espafia, para este
estudio se han consultado varios testigos reales, en distintas empresas en activo en la regién de Castillay
Ledn, para confrontar los resultados obtenidos a partir de la metodologia expuesta, con los precios me-
dios del mercado.

Finalmente se ha aplicado un sistema de ponderacién de médulos, corregidos por comparacién con tes-
tigos de edificios reales y empresas constructoras consultadas, asi como por criterios técnicos particulares
basados en la experiencia. Asi mismo, se ha considerado la conveniencia practica de obtener un procedi-
miento de aproximacion fiable, pero de aplicacién préctica y suficientemente sencillo. También, suscep-
tible de actualizacién anual, a través del MBC, y revisable en el futuro si se detectaran disfunciones en su
aplicacion real.

Tras el analisis comparado de los distintos sistemas de formacién de precios de referencia que han sido

expuestos en apartados anteriores, se ha elaborado el cuadro comparativo de coeficientes por uso que
se incluye en el Anexo 1 a este informe.

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local d
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5. COEFICIENTE POR SUPERFICIE (iS)

Con algunas excepciones parciales, ninguno de los sistemas estudiados contempla la variacién de los pre-
cios normales de mercado en funcién de la superficie total construida. No obstante, resulta pertinente
aplicar un coeficiente corrector que distinga entre pequefias intervenciones, que tienen un margen redu-
cido para amortizar los gastos indirectos en las diferentes partidas y unidades de obra, y aquellas mas
extensivas, en las que un mayor volumen permite reducir ciertos costos asociados.

En consecuencia, se propone un coeficiente corrector iS, basado en la superficie total de la actuacion,
conforme a la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 1,1

Mas de 50 hasta 500 1

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mds de 3.000 0,9

6. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

A los efectos de contar con una referencia adecuada para el coste de referencia de otros activos fijos, no
relacionados directamente con la edificacion y rehabilitacion, pero necesarios para la realizacion de pro-
yectos relacionados con el turismo y alojamiento, se ha realizado un estudio comparado correspondiente
a mobiliario, decoracioén, enseres, menaje, televisores, mini bares, etc.

Como resultado resumido se establecen los siguientes médulos de coste:

EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS Rural RED
1 Hoteles, residencias de ancianosy similares
1 Categoria alta 20.541 €/hab.
2 Categoria media, especiales 13.223 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia sencilla 10.394 €/hab.
3 Turismo rural
Posadas 14.354 €/hab.
Hotel rural 10.394 €/hab.
Casa rural 8.303 €/hab.
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7. HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios que cobran arquitectos y aparejadores actualmente en Espafia son un tema complejo de
establecer pues varia dependiendo de diversos factores, incluyendo la ubicacion geografica, la compleji-
dad y el alcance del proyecto, experiencia del equipo técnico, entre otros.

El Real Decreto 2512/1977, de 17 de junio, establecid las tarifas de honorarios para los arquitectos en el
desempefio de sus funciones profesionales. Los aparejadores, por referencia a dicha norma, percibian los
mismos honorarios que los arquitectos en concepto de direccion de obra, lo cual correspondia al 30% de
los honorarios totales de los trabajos de edificacion. El restante 70% se asignaba al proyecto, desglosan-
dose habitualmente en un 40% para el proyecto basico y un 30% para el desarrollo del proyecto de eje-
cucién.

Con la entrada en vigor de la Ley 25/2009, conocida como "Ley Omnibus", y posteriormente la Ley 2/2013,
de Servicios y Colegios Profesionales, se eliminaron los honorarios minimos obligatorios. Desde entonces,
el mercado regula libremente los honorarios, basdndose en la ofertay la demanda y en las negociaciones
entre cliente y profesional.

A continuacion, se presenta un baremo orientativo de honorarios basado en los que eran utilizados antes
de la referida liberalizacion. Es importante recordar que estos valores ya no son vinculantes:

- PEM x C
100

Donde C es un coeficiente que depende |a superficie construida, de acuerdo con la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (C)
Hasta 50 m? 10
Mas de 50 hasta 100 m? 9,5
M4as de 100 hasta 200 m? 8,7
Mds de 200 hasta 400 m? 8
M4s de 400 hasta 600 m? 7,5
Mas de 600 hasta 800 m? 7,2
Mas de 800 hasta 1.000 m? 6,9
Mas de 1.000 hasta 2.000 m? 6,5
Mds de 2.000 hasta 3.000 m? 6,1
Mas de 3.000 hasta 4.000 m? 5,8

En obras de ampliacién, reforma, y reparacion, la cantidad minima de honorarios se obtendra multipli-
cando por 1,20 la minima anterior.

La cantidad minima de honorarios a percibir por la aplicacién de esa tarifa en obras de nueva planta era
de 20.000 pesetas x Fa. Aplicando una actualizacion del coeficiente Fa a la actualidad (mayo de 2024), asi
como el cambio de moneda, la cantidad minima a percibir por un arquitecto, en concepto de proyecto y
direccion de obra seria en la actualidad de unos 1.350 €. Y, de precisarse intervencién de aparejador/ar-
quitecto técnico en la direccién de la ejecucion de la obra, la cantidad equivalente seria de 405 €.

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local d

Castillay Ledn
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8. CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA

Los costes de referencia de construccién como sistema de evaluacién de la moderacion de costes se for-
malizan a partir de una serie de indices a aplicar a las distintas superficies componentes del edificio y
urbanizacion (ANEXO 1), los cuales, sumados y corregidos por otros factores adicionales, basados en su-
perficie total y otras caracteristicas de la intervencion, que no exclusivamente en usos, conducen al coste
de referencia en términos de presupuesto de ejecucién material (PEM). La expresion a utilizar es la si-
guiente:

PEM =Y ; S, xiT, x MBC (x Ri) x iS
Donde:
S es la superficie construida de cada uso, en metros cuadrados.
iT es un coeficiente dependiente de los usos que componen la edificacién, segun ANEXO 1.

Ri son tantos factores adicionales como tenga la actuacién, solo en caso de rehabilitacion:

Tipo de intervencion Ri

Rehabilitacién integral (con afeccidn a estructura y/o volumen) 1,10
Rehabilitacién completa (no estructural) 0,90
Rehabilitacion instalaciones y acabados interiores 0,40
Rehabilitacion de acabados interiores 0,25
Rehabilitacién energética 0,15

iS, es un coeficiente que depende de la superficie total de la actuacion, de acuerdo con la si-
guiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 11

Mas de 50 hasta 500 3

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mas de 3.000 0,9

El Mddulo Basico de Coste (MBC) es el valor asignado por |a Direccién General del Catastro a cada
municipio. Estos médulos se pueden consultar AQUI, accediendo al ANEXO 1.2, donde se clasifican
todos los municipios por categoria. Aunque estos valores son Utiles, cabe destacar que datan de
julio de 2021. En los tres afios transcurridos desde entonces, ha habido un proceso inflacionario
generalizado a nivel internacional. Por ello, se considera necesario revisarlos a la fecha de elabo-
racién de este informe (mayo de 2024). Para ello, parece procedente acudir, como entidad auto-
rizada en la materia, al “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”, publicado por el

2 Sede electrénica del Catastro [Acceso 10 de mayo de 2024].
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Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 3, dado que este indice ofrece estadisticas mas
dindmicas y fiables. En consecuencia, los médulos revisados a febrero de 2024, siendo los tltimos
datos disponibles, son los siguientes:

Jul-21 Feb-24
MBC Tipo Munic. CATASTRO MFOM *
1 500 591
2 550 650
3 600 118,19 709
4 700 827
5; 810 957

* MTMS - indices de Costes del Sector de la Construccién. CNAE 2009. Base 2021.2

Para determinar el Presupuesto de Contrata (PC), al PEM asi obtenido deberan afiadirsele los Gastos ge-
nerales (13%) y el Beneficio industrial (6%), asi como el IVA correspondiente.

Presupuesto de Ejecucion Material PEM
13% s/PEM

6% S./PEM

Presupuesto de Contrata PC (sin IVA) PC
21% s/PC

Presupuesto de Contrata (IVA incluido) PCva

* Tributan al tipo reducido (10%) las siguientes operaciones: Ejecuciones de obra de construccién o rehabili-
tacién de edificaciones destinadas principalmente a viviendas, incluidos los locales, garajes y anejos, conse-
cuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista.

8.1. Revision

En la medida en que en este sistema de costes de referencia el PEM se obtiene a partir del MBC, médulo
publicado por la Direccién General del Catastro para cada municipio, es de esperar que este sea revisado
por dicha entidad. En ausencia de tal revisién, se establece como sistema de actualizacién anual, durante
los préximos 3 afios el “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION” publicado por el Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, o su equivalente futuro, como se mencioné anteriormente.

Al cumplirse cuatro afios de la implementacion del método desarrollado en este informe, se llevara a cabo

una revision exhaustiva del mismo, abarcando todos sus aspectos.

Valladolid, 10 de mayo de 2024

El Director del trabajo,
Tgem

dag 3
Fdo.: Luis-Alfonso Basterra Otero

alfonso.basterra@uva.es

3 https://apps.fomento.gob.es/BoletinOnline/?nivel=2&orden=08000000 [Acceso 10 de mayo de 2024].
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Anexo 1
CUADRO DE COEFICIENTES POR USOS (iT)

PROCEDIMIENTO DE GESTION
Estrategia de Desarrollo Local LEADER en el periodo 2023-2027 Pagina|104



AN A

Cofinanciado por 8 camie || e % LEADER B’ID@S‘ :Om
la Unién Europea 7S o TRad e L) Junta de  Desarrollo liderado por las
Castillay Ledn  comunidades locales CAMPINA SEGOVI
Fgg Uva
?‘."".."‘.‘;."..
Naados
USOs iT UsOS iT
1 RESIDENCIAL 3 Cines y teatros
VIVIENDA COLECTIVA 1 Cines 215
1 Edificacion abierta 1,2 2 Teatros 2,35
2 En manzana cerrada i |
3 Garajes, trasteros y locales en estructura 0,65! 7 OCIO Y HOSTELERIA
VIVIENDA UNIFAMILIAR (URBANO) 1 Con residencia
1 Aislada/pareada 1,4 1 Hoteles (cat. alta) 2.2
2 En linea 0 manzana cerrada 1,15 2 Hoteles (cat. media), especiales ** 18
3 Garajes y porches en planta baja 0,6 3 Albergues, bungalows, edif. en campings 1,45
EDIFICACION RURAL 2 Sinresidencia
1 Anexos 0,55 1 Restaurante 1,8
2 Rest. econémico (franquicias, mesén) 1,4
2 INDUSTRIAL 3 Bares, cafeterias 1,35
1 Naves de fabricacion y almacenamiento 4 Bares economicos 1,25
1 Enuna planta 0,65 3 Exposiciones y reuniones
2 Varias plantas 0,8 1 Casinos y club sociales 1,75
3 Almacenamiento 0,55 2 Exposiciones y congresos 1,95
2 Garajes y aparcamientos 3 Centros socioculturales ** 15
1 Garajes 0,7
2 Aparcamientos 0,65 8 SANIDAD
3 Servicios de transporte 1 Sanitarios con camas
1 Estaciones de servicio 1,35 1 Sanatorios y clinicas 2,25
2 Estaciones 1,85 2 Hospitales 2,4
2 Sanitarios varios
3 OFICINAS 1 Ambulatorios y consultorios 1,4
1 Edificio exclusivo 2 Balnearios, casas de bafios 1,55
1 Oficinas multiples 1,55 3 Beneficos y asistencia
2 Oficinas unitarias 1,55 1 Con residencia (de mayores, etc.) 1,6
2 Edificio mixto 2 Sin residencia (centros de dia, guarderias, etc.) 1,6
1 Unido a viviendas 1,4
2 Unido a industria 1,25 9 CULTURALES Y RELIGIOSOS
3 Bancay seguros 1 Culturales con residencia
1 En edificio exclusivo 1,9 1 Internados 1,5
2 En edificio mixto 1,8 2 Colegios mayores 1,6
2 Culturales sin residencia
4 COMERCIAL 1 Facultades, colegios, escuelas 1,8
1 Comercios en edificio mixto 2 Bibliotecas, museos 1,65
1 Locales comerciales y talleres 1,25 3 Aulas de formacion 1,25
2 Galerias comerciales 1,35 3 Religiosos
2 Comercio en edificio exclusivo 1 Conventos, centros parroquiales 13
1 Enuna planta 1,55 2 Iglesias 2,2
2 Envarias plantas 1,6 3 Ermitas, capillas 1,6
3 Mercados y supermercados
1 Mercados 1,25 10 EDIFICIOS SINGULARES
2 Hipermercados y supermercados 1,25, 1 Histérico-artistico
1 Monumentales 2,25
5 DEPORTES 2 Ambientales / arquitectura popular 1,8
1 Cubiertos 2 De caracter oficial
1 Deportes varios 1,5 1 Administrativos 1,8
2 Piscinas 1,65 2 Representativos 1,8
2 Descubiertos 3 De caréacter especial
1 Deportes varios 0,4 1 Penitenciarios, militares y varios °55
2 Piscinas 0,7 2 Silos y depdsitos para solidos (m3) 0,2
3 Auxiliares 3 Dep6sitos liquidos (m3) 0,3
Vestuarios, enfermeria, anexos varios 0,9 4 Depdsitos de gases (m3) 0,45
4 Espectaculos deportivos
1 Estadios, plazas de toros, etc. 1,35 11 URBANIZACION
2 Hiédromos, canédromos, velédromos, etc. 1,35, 1 Urbanizacion en superficie
1 Urbanizacién completa 0,2
6 ESPECTACULOS 2 Campings 0,15
1 Varios 3 Campos de golf 0,1
1 Cubiertos 1,55/ 4 Jardineria 0,15
2 Descubiertos 0,75/ 2 Cerramientos ABIERTOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
2 Bares musicales, salas de fiesta, discotecas 1 Metilicos sencillos, simple torsién o sim. 0,05
1 En edificio exclusivo 1,85 2 Malla plastificada (tipo RIVISA, o sim.) 0,1
2 Unido a otros usos 1,6 3 CERRADOS/OPACOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
1 Fabrica de bloque h. visto 0,25
2 Otros (lad. cara vista, ...) 0,4

2024 - INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
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Anexo 2
FICHA DE CALCULO
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RURAL

Red de Desarrollo Rural

de Castilla y Leon

CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA
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Constructor.

Tipo | Uso S (m?) iT MBC (Ri) is Subtotal

PEM

Gastos generales 13%
Beneficio industrial 6%

Presupuesto de contrata (sin IVA)
21%

Presupuesto de contrata (IVA incluido) | PC |

PRESUPUESTO TOTAL |

EN oottt e nnnnnnny @ evnrneneenes Q€ iieieie e e evenessenene. A€ 20 s

FAO.: ot e e
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