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2.1.- Programa LEADER 
2014-2022



POLÍTICAS DE DESARROLLO RURAL

Cada estado miembro define su estrategia 
y prioridades de inversión de los 
Fondos EIE (FEDER, FEADER, FSE y 
FEMP) en su territorio y los mecanismos 
básicos para que la política de desarrollo 
rural sea efectiva.

La Política Agrícola Común (PAC) de la Unión Europea 
determina los objetivos comunes en un espacio de tiempo 
(periodo de programación) para todos los Estados miembros. 
De esta forma, la política de desarrollo rural —es decir, las iniciativas 
de carácter público en esta materia— se actualiza con cada periodo 
de programación. Actualmente, el mismo abarca de 2014 a 2022.

Desarrollo local. 
LEADER
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ENFOQUE LEADER Y GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL

El Programa de Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y León estipula 
cómo se van a emplear los recursos del FEADER definiendo, entre otras 
medidas, la estrategia LEADER.

Desarrollo local. 
LEADER

El enfoque LEADER consiste en ceder la iniciativa 
de planificación a las comunidades locales de 
cada territorio rural que, organizadas en Grupos 
de Acción Local (GAL), elaboran y ejecutan una 
estrategia de desarrollo para dicho territorio 
aprovechando sus recursos.

AIDESCOM, como GAL, tiene como función principal 
el diseño, puesta en marcha y gestión de su 
Estrategia de Desarrollo Local Participativo 
(EDLP), que pretende satisfacer las necesidades 
económicas, sociales y medioambientales de la 
comarca 5



1997-
1999. 
PRODER

2000-
2006. 
LEADER+

2007-
2013. 
LEADECAL

2014-2022. 
LEADER

2023-
2027. 
Nuevo 
LEADER

1994. Constitución 
de la ASOCIACIÓN

PERIODOS DE PROGRAMACIÓN

Nuestra entidad, 
constituida como 
G.A.L. desde 1997, 

lleva décadas 
implementando 
su estrategia de 
desarrollo local 
a través de diferentes 
periodos de 
programación 
europeos

Desarrollo local. 
LEADER

6



Programa LEADER 2014-2022
PROYECTOS SUBVENCIONABLES

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

CREACIÓN

MODERNIZACIÓN

AMPLIACIÓN

PROYECTOS NO 
PRODUCTIVOS

INCREMENTAR COMPETITIVIDAD 
(CAPACITACIÓN Y NN.TT.)

VALORIZACIÓN PRODUCTOS 
LOCALES

VALORIZACIÓN RECURSOS 
NATURALES Y CULTURALES

MEJORAR CALIDAD DE 
VIDA

INTERÉS GENERAL DEL 
TERRITORIO

PROYECTOS 
COOPERACIÓN

REGIONAL

INTERTERRITORIAL

TRANSNACIONAL

Desarrollo local. 
LEADER
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PROYECTOS AUXILIADOS, INVERSIÓN TOTAL Y AYUDASDesarrollo local. 
LEADER

390   
PROYECTOS 
AUXILIADOS

104 PROYECTOS 
AUXILIADOS

+43,0 M€ 
INVERSIÓN

+ 11,8 M€ INVERSIÓN

+19,8 M€  
AYUDAS

+3,4 M€ 
AYUDAS

DATOS ACUMULADOS

DATOS PROGRAMA 
LEADER 2014-2022



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Resumen 
FINANCIERO2.1.1



2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

1ª asignación: 1.080.041,88 €

2ª asignación: 1.080.041,88 €

3ª asignación: 540.020,89 €

Asignaciones ADE: 767.675,16 €

TOTAL: 3.467.779,61 €

ASIGNACIONES DE FONDOS (ORDEN AYG/287/2016 - ORDEN AGR/507/2021 y ADEs)
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2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

3.467.779,61 
€ 191.859,27 € 17.022,85 € 114.961,48 € 3.143.936,01 

€

11

MINORACIONES POR CERTIFICACIONES A LA BAJA, DESISTIMIENTOS Y RENUNCIAS

ASIGNACIÓN 
TOTAL INICIAL

DESCONTADO 
POR C.D.R.

A DESCONTAR 
POR 

RENUNCIAS

A DESCONTAR 
POR RECURSO 

REPOSICIÓN

ASIGNACIÓN 
TOTAL 

PREVISTA



2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

ASIG. TOTAL PREVISTA: 
3.143.936,01 €

Max. disponible FUNC. 
(25%): 785.984,00 €

Dispuesto FUNC.: 
846.653,48 €

DIFERENCIA:                     
-60.669,48 € 

12

MINORACIÓN DE LA ASIGNACIÓN PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (medida 19.4)

ASIG. TOTAL: 
3.467.779,61 €

Max. disponible FUNC. 
(25%): 866.944,90 €

Dispuesto FUNC.: 
846.653,48 €

DIFERENCIA: 
20.291,42 € 



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Memoria FINAL2.1.2



2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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En 2022, nuestro GAL 
demostró el cumplimiento 
de los compromisos 
establecidos por la JCYL 
en materia de eficacia y 
eficiencia en la ejecución 
del programa LEADER, 
consiguiendo nuevas 
dotaciones de fondos en 
concepto de ADE.

La gestión realizada por el GAL redundó en una mayor financiación de inversiones tanto productivas 
como no productivas, permitiendo auxiliar el 100% de las solicitudes de ayuda recibidas en el 
periodo de programación.

(*) Para la elaboración de la memoria final, los datos económicos sobre la ejecución del programa y los proyectos auxiliados se ha cerrado a 31 de marzo de 2025.
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Se puede afirmar que las 
ayudas LEADER son un 
motor para el desarrollo 
local. 

Cada euro público 
invertido moviliza más de 
tres euros de inversión 
privada, generando 
empleo y oportunidades en 
nuestra comarca.

Estos resultados permiten destacar el papel dinamizador del territorio que ostenta la entidad desde 
que se viene aplicando la metodología LEADER en la Campiña Segoviana.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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El reparto de fondos públicos muestra 
una correlación directa con la 
estrategia definida por el GAL para el 
periodo, concentrando más del 70% de 
los fondos en proyectos de desarrollo 
local.

Los datos permiten comprobar el 
importante papel del sector privado en la 
ejecución del programa LEADER ya que 
más de la mitad (59%) de los fondos 
públicos se han dedicado al impulso 
de iniciativas gestionadas por las 
empresas y autónomos de la comarca.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Si se analiza el gasto público por sector de 
actividad destaca el peso que tiene la 
industria agroalimentaria en la comarca, 
concentrando un tercio del gasto público 
durante el periodo de programación. 

El gasto en proyectos relacionados con el 
comercio y servicios, el turismo y la industria 
concentran otro tercio del presupuesto.

Los fondos restantes se reparten entre gastos 
de gestión del programa, proyectos del GAL 
(no productivos y cooperación) y proyectos 
no productivos relacionados con servicios a la 
población y con la conservación y mejora del 
patrimonio natural y cultural.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Se han impulsado un gran número de proyectos relacionados tanto con la prestación de servicios 
empresariales como con el desarrollo del sector turístico, así como con la puesta en valor del 
patrimonio cultural y natural de la Campiña Segoviana lo que, nuevamente, está en concordancia con 
la Estrategia de Desarrollo Local establecida para el periodo.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Proyectos productivos: más de la mitad 
de las inversiones (5,78 M€) en proyectos 
de la industria agroalimentaria, en 
coherencia con las EDL implementadas 
por el GAL en sucesivos periodos.

Proyectos no productivos: reparto equilibrado de 
la inversión entre a servicios a la población (236,2 
m€) y puesta en valor del patrimonio cultural y 
natural (235,2 m€), destacando la inversión en el 
sector turístico (48,6 m€).

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Se han auxiliado proyectos en 
32 localidades diferentes, lo 
que supone que el apoyo del 
programa LEADER ha 
llegado al 45% de las 
localidades de la comarca.

Asimismo, se aprecia una 
relación directa entre la 
población de cada localidad 
y el número de proyectos 
auxiliados, identificando una 
mayor concentración de 
promotores en las localidades 
más pobladas.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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En cuanto al reparto de fondos públicos, se deduce que para proyectos productivos no existe una 
relación directa entre la localización y el volumen de las inversiones. Para proyectos no productivos, se 
aprecia que se han realizado inversiones hasta en 25 localidades de la comarca y que cada proyecto ha 
recibido una ayuda de importe similar.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Además de los datos de creación y consolidación 
de empleo directo, se puede asegurar que tanto las 
inversiones productivas como las no productivas 
generan empleo inducido.

El programa LEADER no solo financia proyectos, sino 
que impulsa el desarrollo de todo el medio rural. Cada 
empresa que recibe apoyo se convierte en un motor 
de cambio, generando empleo estable y de calidad 
en zonas donde las oportunidades escasean. 

Estas ayudas no solo benefician a los emprendedores, 
sino a toda la comunidad. Cada nuevo puesto de 
trabajo creado significa una familia que puede 
quedarse en su pueblo, jóvenes que ven un futuro en 
su tierra y un tejido económico local que se fortalece.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

EMPLEO CREADO:
47,6% (15,7) MUJERES 
49,2% (16,2) JÓVENES < 35 años

EMPLEO MANTENIDO:
28,6% (141,2) MUJERES 
29,6% (146,3) JÓVENES < 35 años
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La entidad ha impulsado proyectos 
comarcales no productivos y de 
cooperación, asumiendo el liderazgo en 
la aplicación de la estrategia e 
involucrando a los principales colectivos y 
agentes del medio rural, tales como 
mujeres, jóvenes y personas en riesgo 
de exclusión, así como a entidades 
locales, asociaciones profesionales, 
culturales, juveniles, y un largo etc.

En cuanto a las temáticas, se observa que se ha dedicado casi la mitad de los recursos al desarrollo de 
la empleabilidad y a la lucha contra la despoblación, acciones totalmente alineadas con la estrategia 
del GAL.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Podemos afirmar que el impacto del programa 
LEADER va más allá de las cifras. Detrás de cada 

proyecto financiado hay historias de superación, 
de sueños hechos realidad y de un futuro más 
próspero para el medio rural. Es un ejemplo de 

cómo la inversión pública, bien gestionada, 
puede generar un efecto multiplicador en la 

economía y la sociedad local.

2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Expedientes 
NO PRODUCTIVOS 
promovidos por la 
entidad

2.1.3



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Oficina de 
EMPLEABILIDAD de la 
Campiña Segoviana

2.1.3.1



OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPIÑA SEGOVIANA

AIDESCOM trabaja 
como Grupo de Acción 
Local para el desarrollo 
integral y sostenible de 
la Campiña Segoviana, 
impulsando la 
actividad económica y 
la creación de empleo 
mediante la puesta en 
marcha de una 
OFICINA DE 
EMPLEABILIDAD, 
con los siguientes 
objetivos:

1. Realizar una intermediación 
laboral entre las empresas con 
necesidades de personal y las 

personas demandantes.

2. Ofrecer un apoyo directo a las 
personas desempleadas o que 

buscan una mejora de empleo a 
través de sesiones de orientación 

profesional y otras actividades.

3. Promover e impulsar el 
emprendimiento rural ofreciendo 

los recursos necesarios para la 
puesta en marcha de nuevos 

negocios.

Proyectos NO 
PRODUCTIVOS
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OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPIÑA SEGOVIANA

El proyecto se impulsa 
para dotar a la entidad 
de los recursos 
necesarios para 
ofrecer un servicio de 
calidad a las empresas 
y a la población de la 
Campiña Segoviana 
que contribuya a 
lograr la mayor 
empleabilidad posible 
entre la población de 
la comarca.

GESTIÓN DE LA 
OFICINA DE 

EMPLEABILIDAD

Jornada de 
presentación

Reuniones de 
dinamización

Asesoramiento y 
desarrollo de la 
empleabilidad

DISEÑO Y EDICIÓN 
DE MATERIAL 

PROMOCIONAL

Diseño de imagen 
del proyecto y 

cartelería

Diseño y edición 
de material 
divulgativo

DESARROLLO DEL 
SITIO WEB

Desarrollo web

Bolsa de horas 
para 

mantenimiento 
evolutivo

DINAMIZACIÓN 
DEL PROYECTO

Promoción en 
medios de 

comunicación 
tradicionales

Promoción y 
dinamización en 
Internet y redes 

sociales

Proyectos NO 
PRODUCTIVOS
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Proyectos NO 
PRODUCTIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS

29

DEMANDANTES

9 inserciones 
directas

6 inserciones 
por orientación

221 total 190 activos

EMPLEADORES

173 ofertas 
gestionadas

41 ofertas 
difundidas

46 activos 44 
prospectados

OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPIÑA SEGOVIANA



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Expedientes de 
COOPERACIÓN2.1.4



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Proyecto ACTÍVATE2.1.4.1



El proyecto ACTÍVATE tiene como objetivo general suscitar en la población joven de los territorios 
participantes la necesidad de aumentar su responsabilidad en el desarrollo social, cultural y 
económico de su entorno local.

32

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ACTÍVATE
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ACTÍVATE

Acciones COMUNES

• Trabajos previos de 
redacción de 
la candidatura.

• AC01. Trabajos 
de coordinación del 
proyecto (GAL 
coordinador).

• AC02. Realización 
de manual de buenas 
prácticas.

• AC03. Definición de 
la estrategia de 
animación juvenil del 
medio rural.

Acciones COMUNES

• AC04. Diseño y 
desarrollo de centro de 
recursos online.

• AC05. Trabajos de 
dinamización del 
proyecto en redes 
sociales.

• AC06. Realización 
de material 
promocional para la 
difusión del proyecto.

• AC07. Seminario 
final del proyecto.

Acciones INDIVIDUALES

• AI02. Diagnóstico 
territorial de la realidad 
asociativa juvenil.

• AI03. Organización 
de jornadas 
divulgativas de 
emprendimiento 
juvenil.

33



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ACTÍVATE. Memoria de Actividades (2024-2025)

• Certificación parcial de gastos n.º 2 (febrero 2024)
• Certificación parcial de gastos n.º 3 (noviembre 2024)
• Certificación FINAL de gastos n.º 4 (agosto 2025)

Gestión del proyecto

• AC01. Coordinación del proyecto. Finalizado (2025)
• AC02. Manual de buenas prácticas. Finalizado
• AC03. Definición de una estrategia de animación juvenil. Finalizado
• AC04. Centro de recursos web. Finalizado
• AC05. Trabajos de dinamización del proyecto en redes sociales. Finalizado (2025)
• AC06. Diseño y elaboración de material promocional del proyecto. Finalizado
• AC07. Seminario final. Finalizado (2025)
• AI2. Jornadas de divulgación y emprendimiento. Finalizado
• AI02. Diagnóstico territorial de la realidad asociativa juvenil. Finalizado (2024)

Ejecución del proyecto

34



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ACTÍVATE. Memoria de Actividades (2024-2025). Diagnóstico de la realidad asociativa

35

Se ha trabajado con la 
población joven del territorio 
con el objetivo de desarrollar 
y consolidar mecanismos 
capaces de dinamizar las 
asociaciones de jóvenes.

Se han mantenido diferentes 
reuniones con los equipos 
directivos de los centros de 
enseñanza para presentar 
tanto el proyecto como la 
propuesta de talleres a 
realizar con los jóvenes de los 
IES de la comarca.



2.1. Programa LEADER 2014-2022

Proyecto ANÁLISIS Y 
REPOSICIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

2.1.4.2



Proyecto de cooperación regional que tiene como objetivo general elevar una 
estrategia conjunta de reposicionamiento de los GAL con relación al 
desarrollo de sus territorios.

37

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ANÁLISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO DEL DESARROLLO 
RURAL EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADOS

El proyecto, coordinado por el GAL Desarrollo Rural Integral de la Moraña 
(ADRIMO, Ávila), contempla la realización de una consulta a escala regional y 
territorial sobre la realidad de los territorios rurales de Castilla y León de 
forma que se pueda establecer una priorización de actuaciones con relación a la 
realidad de cada territorio y del conjunto de ellos.
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Acciones COMUNES

• Coordinación del proyecto.
• Definición de parámetros 

comunes de análisis 
territorial y formulación de 
propuesta conjunta.

• Realización de análisis 
cualitativo de la realidad 
del conjunto de los territorios 
participantes.

• Organización de un 
seminario final del proyecto.

Acciones INDIVIDUALES

• Implementación de los 
criterios comunes para la 
definición del análisis 
específico del territorio y 
elaboración de propuesta.

• Realización de análisis 
grupal de la realidad del 
territorio por medio de 
talleres o focus group 
sectoriales.

Proyecto ANÁLISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO DEL DESARROLLO 
RURAL EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADOS

38



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

• Certificación parcial de gastos n.º 1 (mayo 2024)
• Certificación FINAL de gastos n.º 2 (agosto 2025)

Gestión del proyecto

• AC01. Coordinación. Finalizada (2025)
• AC02. Definición de parámetros comunes de análisis territorial y formulación de propuesta conjunta. Finalizada
• AC03. Realización de análisis cualitativo de la realidad del conjunto de los territorios participantes. Finalizada 

(2025)
• AC04. Organización de un seminario final del proyecto. Finalizada (2025)
• AI01. Implementación de los criterios comunes para la definición del análisis específico del territorio y elaboración 

de propuesta. Finalizada (2024)
• AI02. Realización de análisis grupal de la realidad del territorio por medio de talleres o focus group sectoriales. 

Finalizada

Ejecución del proyecto

Proyecto ANÁLISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO DEL DESARROLLO RURAL 
EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADOS. Memoria de actividades (2024-2025)
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto ANÁLISIS Y REPOSICIONAMIENTO. Memoria de actividades (2024-2025)
ANÁLISIS ESPECÍFICO DEL TERRITORIO 
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2.1. Programa LEADER 2014-2022

Proyecto LEADER TOUR2.1.4.3



Proyecto de cooperación regional que 
tiene como objetivo general dar a 
conocer al conjunto de la opinión 
pública los resultados del Programa 
LEADER 2014-2020 en Castilla y León.

42

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR

El proyecto, coordinado por el GAL Zona Centro de Valladolid, pretende presentar a los 
territorios rurales como entornos atractivos capaces de acoger no solo proyectos 
productivos sino, también, nuevos activos poblacionales. Igualmente, pretende reforzar 
la función comunicativa de los 26 grupos participantes en su entorno provincial y 
regional.

Ayuda prevista: 22.940,00 €
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR

Acciones 
COMUNES

• Coordinación del 
proyecto

• Desarrollo de 
acción de 
comunicación 
común

Acciones 
INDIVIDUALES

• Elaboración 
memoria 
Programa LEADER 

• Presentación 
proyectos 
LEADER singulares

• Talleres de 
valorización de 
recursos locales

Acciones 
INDIVIDUALES

• Ponencias sobre 
temas distintivos 
del territorio

• Muestras de 
folclore

• Degustación de 
alimentos locales

43



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

• Certificación parcial de gastos n.º 1 (julio 2025)
• Certificación FINAL de gastos n.º 2 (agosto 2025)

Gestión del proyecto

• AC01. Coordinación del proyecto. Finalizado (2025)
• AC02. Comunicación. Finalizado (2025)

• Realización de videos promocionales de promotores LEADER de la Campiña Segoviana
• Realización de las carpas de Palencia (con presencia de la entidad), Valladolid, Ávila (con 

presencia de la entidad) -(junio 2024)-, Salamanca (septiembre 2024), Zamora, Ponferrada 
y Burgos (octubre 2024)

• Realización de la carpa de Segovia (mayo 2025)

Ejecución del proyecto

44



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

• Elaboración de memoria final del programa LEADER 2014-2022
• Elaboración de folletos del nuevo programa LEADER 2023-2027
• Muestras de folclore local: Grupo de paloteo de Bernardos
• Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de vinos “D.O. Rueda”
• Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de “Alimentos de Segovia” 

producidos en la Campiña Segoviana
• Presentación de proyectos LEADER singulares: coloquio “Eresma 

Arqueológico”
• Presentación de proyectos estratégicos: coloquio “Mujeres Emprendedoras”

Acciones individuales (2025)
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

47

ACTO DE INAUGURACIÓN



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

48

DEBATE CON MEDIOS



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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COLOQUIO CON PROMOTORES Y PRESIDENTES



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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MEMORIA FINAL DÍPTICO LEADER 2023-2027



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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GRUPO DE PALOTEO DE BERNARDOS



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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CATA CON MARIDAJE DE PRODUCTOS “ALIMENTOS DE SEGOVIA”



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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COLOQUIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS 



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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CATA DE VINOS D.O. RUEDA



2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)
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COLOQUIO ERESMA ARQUEOLÓGICO



2.2.- Programa LEADER 
2023-2027



POLÍTICAS DE DESARROLLO RURAL

Cada estado miembro define su estrategia 
y prioridades de inversión de los 
Fondos EIE (FEDER, FEADER, FSE y 
FEMP) en su territorio y los mecanismos 
básicos para que la política de desarrollo 
rural sea efectiva.

El Plan Estratégico de la Política Agrícola Común (PAC) de la 
Unión Europea determina los objetivos comunes en un espacio 
de tiempo (periodo de programación) para todos los Estados 
miembros. De esta forma, la política de desarrollo rural —es decir, 
las iniciativas de carácter público en esta materia— se actualiza con 
cada periodo de programación. Actualmente, el mismo abarca de 
2023 a 2027. 

Desarrollo local. 
LEADER



ENFOQUE LEADER Y GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo 
establece que el desarrollo local participativo, denominado LEADER en el 
marco del FEADER, debe centrarse en zonas subregionales y estar dirigido 
por Grupos de Acción Local.

Desarrollo local. 
LEADER

El enfoque LEADER consiste en ceder la iniciativa 
de planificación a las comunidades locales de 
cada territorio rural que, organizadas en Grupos 
de Acción Local (GAL), elaboran y ejecutan una 
estrategia de desarrollo para dicho territorio 
aprovechando sus recursos.

AIDESCOM, como GAL, tiene como función principal 
el diseño, puesta en marcha y gestión de su 
Estrategia de Desarrollo Local Participativo 
(EDLP), que pretende satisfacer las necesidades 
económicas, sociales y medioambientales de su 
ámbito geográfico de actuación.



Programa LEADER 2023-2027
PROYECTOS SUBVENCIONABLES

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

CREACIÓN

AMPLIACIÓN

DIVERSIFICACIÓN

PROYECTOS NO 
PRODUCTIVOS

INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS BÁSICOS PARA 

LA POBLACIÓN

CONSERVACIÓN, MEJORA, 
FOMENTO Y 

DIVULGACIÓN DEL 
PATRIMONIO RURAL

FORMACIÓN

PROYECTOS 
COOPERACIÓN

REGIONAL

INTERTERRITORIAL

TRANSNACIONAL

Desarrollo local. 
LEADER



2.2. Programa LEADER 2023-2027

Aprobación de la EDL 
y Firma del CONVENIO2.2.1
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Elaboración de la 
EDLL (mayo 2023)

Resolución 
candidatura como 
Grupo de Acción 

Local de la 
comarca (agosto 

2023)

Resolución 
candidatura para la 
selección de EDLL 

(ago. 2023)

Firma del convenio 
con la JCYL para la 

ejecución del 
programa (oct. 

2023)

2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Resolución EDLL. Secuencia temporal
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2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Resolución EDLL. Cuadro financiero

TOTAL: 2.215.670,31 €

(75%) DESARROLLO 
EDLL:            

1.661.752,73 €

(92%) 7119.2.- 
Proyectos de 

desarrollo: 
1.528.812,51€

(75%) Productivos: 
1.146.609,39 €

(25%) No Productivos: 
382.203,13 €(8%) 7119.3.- 

Proyectos de 
Cooperación: 
132.940,22 €(25%) GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
553.917,58 € 



LOGRAR UN DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL, SOSTENIBLE, 
INNOVADOR Y COHESIONADO POR MEDIO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS 

DE VALORIZACIÓN DE LOS RECURSOS ENDÓGENOS

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS TRANSVERSALES
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SOSTENIBILIDAD. Desarrollo de una estrategia que refuerce la sostenibilidad medioambiental y la 
lucha contra el cambio climático en su conjunto de medidas y acciones.

INNOVACIÓN Y DIGITALIZACIÓN. Desarrollo de un estrategia territorial y sectorial que emplee la 
innovación y la digitalización como elementos fundamentales y vectores de desarrollo.

LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO. Desarrollo de una estrategia en la que la lucha contra el 
despoblamiento del territorio sea un objetivo finalista de cada una de las medidas propuestas.

INTEGRACIÓN. Desarrollo de una estrategia integradora en relación con la participación de todos los 
sectores poblacionales y económicos del territorio.

2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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1. VALORIZACIÓN DEL RECURSO 
PATRIMONIAL Y CULTURAL

2. VALORIZACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL RECURSO 

MEDIOAMBIENTAL, LUCHA 
CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

Y FOMENTO DE LA 
BIOECONOMÍA Y DE LA 

SILVICULTURA SOSTENIBLE

3. APOYO A LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS PARA LA 

DIVERSIFICACIÓN ECONÓMICA 
Y LA MEJORA DE LA 

EMPLEABILIDAD

4. MEJORA DE LOS SERVICIOS A 
LA POBLACIÓN, ATRACCIÓN DE 

NUEVOS ACTIVOS 
POBLACIONALES Y ATENCIÓN A 

COLECTIVOS EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN

5. FORMACIÓN, ANIMACIÓN, 
SENSIBILIZACIÓN, 

CAPACITACIÓN, ATRACCIÓN Y 
RETENCIÓN DEL TALENTO

6. PROMOVER UN DESARROLLO 
TERRITORIAL COHESIONADO 

POR MEDIO DE INSTRUMENTOS 
COLABORATIVOS

2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER



2.2. Programa LEADER 2023-2027

Puesta en marcha del 
NUEVO PROGRAMA2.2.2
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Régimen de 
ayudas para la 
aplicación de 

EDLL 2023-2027 
(feb. 2024)

Manual de 
procedimiento 
para la gestión 

del LEADER (abril 
2024)

Aprobación 
Procedimiento 
de Gestión del 

GAL (agosto 
2024)

Publicación 
CONVOCA-
TORIAS DE 

AYUDAS (sep. 
2024)

2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Secuencia temporal de la puesta en marcha
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2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027

CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS PRODUCTIVOS

• Dotación financiera: 1.146.609,39 €.
• Tipología: creación, ampliación y diversificación.
• Presupuesto mínimo y máximo de inversión: 15 

k€ / 1 M€ (agroalimentario) / 2 M€ (resto).
• Proyectos iniciados (con condiciones) y no 

iniciados.
• Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2027.
• Moderación de costes (comparación de ofertas 

y costes de referencia).
• Intensidad máxima de ayuda en función de la 

baremación (30% - 65% para pequeña 
empresa).

• Ayuda máxima en función de la creación de 
empleo.
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2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027

CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

• Dotación financiera: 382.203,13 €.
• Tipología: Infraestructuras y servicios básicos y 

Patrimonio rural.
• Presupuesto mínimo de inversión: 5 k€.
• Proyectos iniciados (con condiciones) y no 

iniciados.
• Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2027.
• Moderación de costes (comparación de ofertas 

y costes de referencia).
• Intensidad máxima de ayuda en función de la 

baremación (70% - 90%).
• Ayuda máxima en función de la baremación (20 

k€ - 30 k€).



2.2. Programa LEADER 2023-2027

Solicitudes 
REGISTRADAS2.2.3



2.2.3. PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS PRODUCTIVOS

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA

70

EXPEDIENTE FC. REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSIÓN
AYUDA 

MÁXIMA

40/26/120001 27/12/2024 Valverde del Majano DIEGO GALÁN HUERTOS 
CREACIÓN SERVICIO INTEGRAL DE EQUIPAMIENTO PARA EVENTOS AL 
AIRE LIBRE

94.579,40 €           61.476,61 €       

40/26/120006 15/04/2025 Mozoncillo FRESH GOURMET, S.L. 
AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN Y 
MANIPULACIÓN DE HORTALIZAS Y TUBÉRCULOS

967.346,27 €         200.000,00 €    

40/26/120008 30/05/2025 Codorniz RURALVIDA, S.L.
ADQUISICIÓN MAQUINARIA AGRÍCOLA PARA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS AGRÍCOLAS A TERCEROS

241.500,00 €         80.000,00 €       

40/26/120010 21/07/2025 Ortigosa de Pestaño CASCEFER, S.L.
ADQUISICIÓN MAQUINARIA AGRÍCOLA PARA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS AGRÍCOLAS A TERCEROS

450.000,00 €         80.000,00 €       

40/26/120012 15/09/2025 Abades SANDRA GÓMEZ GONZÁLEZ CREACIÓN DE CENTRO DE SALUD MULTIDISCIPLINAR 22.454,82 €           14.595,63 €       

40/26/120007 21/04/2025 Garcillán DE LA MATA ESCOBAR OBRADOR, S.L. 
AMPLIACIÓN DE OBRADOR MEDIANTE ADQUISICIÓN DE MÁQUINA 
REBANADORA INDUSTRIAL

54.200,00 €           18.970,00 €       

6 1.830.080,49 €  455.042,24 € 

• Dotación financiera:   1.146.609,39 €
• Dotación por comprometer:   455.042,24 € (39,7 %)



EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA
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2.2.3. PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

• Dotación financiera:   382.203,13 €
• Dotación por comprometer:  72.008,97 € (18,8 %)

EXPEDIENTE FC. REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSIÓN
AYUDA 

MÁXIMA

40/26/120003 04/03/2025 Escalona del Prado ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL ÓRGANO DE ESCALONA 
RESTAURACIÓN DEL ÓRGANO DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN 
ZOILO

65.340,00 €           30.000,00 €       

40/26/120004 05/03/2025 Santiuste de San Juan Bautista AYUNTAMIENTO SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA 
AMPLIACIÓN PARQUE MEDIANTE INSTALACIÓN EQUIPOS 
BIOSALUDABLES Y JUEGO INFANTIL

6.051,21 €             5.446,09 €         

40/26/120005 11/03/2025 Martín Muñoz de la Dehesa AYUNTAMIENTO MARTÍN MUÑOZ DE LA DEHESA 
REHABILITACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS 
MEDIOAMBIENTALES

10.573,00 €           9.515,70 €         

40/26/120009 03/06/2025 Bernuy de Coca (Santiuste de S. J. B.) E.L.M. BERNUY DE COCA
CREACIÓN PARQUE MEDIANTE INSTALACIÓN EQUIPOS 
BIOSALUDABLES Y JUEGO INFANTIL

6.052,42 €             5.447,18 €         

40/26/120011 31/07/2025 Mozoncillo AYUNTAMIENTO MOZONCILLO CREACIÓN DE COMEDOR ESCOLAR CON ZONA OFFICE 24.000,00 €           21.600,00 €       

5 112.016,63 €      72.008,97 €    



2.3.- Fomento del 
EMPLEO



Mantenemos un contacto directo con el tejido empresarial de nuestra 
comarca, con otras entidades y con las instituciones públicas con el 
objetivo de conectar la oferta y la demanda de empleo, facilitando la 
incorporación al mercado laboral de personas desempleadas.

OFICINA DE EMPLEABILIDAD
• Prestamos un servicio de intermediación laboral entre las empresas de nuestra 

comarca con necesidades de personal para cubrir posiciones vacantes y las 
personas desempleadas del territorio

MESA DE GARANTÍA JUVENIL DE SEGOVIA
• El programa de Garantía Juvenil pretende ser una herramienta que facilita la 

entrada al mercado laboral de jóvenes mayores de 16 años y menores de 30 que 
han finalizado sus estudios o cursos de formación y/o que no tengan trabajo

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO
• La finalidad de esta Red de entidades es la mejora de la empleabilidad de todas 

las personas de la provincia, en especial, las que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad en la provincia de Segovia

Fomento del
EMPLEO

73



Servicio de intermediación laboral entre las 
empresas de nuestra comarca con necesidades 
de personal para cubrir posiciones vacantes y las 
personas desempleadas del territorio.

Demandantes de empleo:
• Inscripciones en 2024: 52
• Número total de personas inscritas: 167

Empresas empleadoras usuarias del servicio: 
• Inscripciones en 2024: 18
• Número total de empresas gestionadas: 37

Ofertas de empleo gestionadas:
• Gestionadas por la entidad: 56
• Difundidas por la entidad: 10

Empleo generado:
• Personas que han encontrado empleo 

directo gracias al servicio: 3
• Personas que han encontrado empleo a 

través de la orientación: 3

2.2. FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD. Memoria de actividades (2024)

74
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2.2. FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO. Memoria de actividades (2024)

La finalidad de esta Red de entidades es 
la mejora de la empleabilidad de todas 
las personas de la provincia, en especial, 
las que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad en la provincia de Segovia.

Gestión de la Red:
• AIDESCOM Campiña Segoviana, junto 

con ESPAVILA, ha actuado como 
coordinadora de la Red durante el 
2024.

• Reuniones de seguimiento para la 
definición de actividades de la Red.

Acciones y actividades:
• Participación en la Feria de Empleo 

TÁNDEM con stand propio de la Red 
de Entidades Sociales para el Empleo 
en Segovia (octubre 2024)

• Definición y preparación de la II Feria 
de Empleo Rural de la provincia de 
Segovia, con celebración prevista en 
Valverde del Majano (marzo 2025)



2.4.- Otras 
ACTIVIDADES de la 
Entidad



2.4.- Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Convenio con 
Diputación de 
Segovia

2.4.1



2.4. OTRAS ACTIVIDADES

Convenio con Diputación Provincial de Segovia

IMPORTE 2024: 
22.500,00€

78



2.4.- Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Participación en 
FERIAS Y EVENTOS2.4.2



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos
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• Intercambio de experiencias LEADER: 
participación de la juventud rural en el 
desarrollo socioeconómico y cultural 
del medio rural (febrero 2024, Villalba 
de los Alcores, Valladolid)

RED PAC (MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN)

SIDR de la JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

• Jornada de formación: evaluar el valor 
añadido LEADER (febrero 2024, Soria)

• Jornada de presentación del Manual 
de Procedimiento del nuevo 
programa LEADER 2023-2027 (abril 
2024, Valladolid)

• Jornada de evaluación LEADER 
(octubre 2024, webinar)



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

FES. BeRurals (Segovia, abril 2024)

81

BeRurals es una iniciativa que 
promueve la innovación y el 
emprendimiento del sector 
tecnológico en el ámbito 
rural. 

Cuenta con el apoyo de un 
consorcio de empresas y 
entidades comprometidas 
con el desarrollo y la 
transformación del entorno 
rural como Google Cloud, 
Enisa, Banco Cooperativo 
Español, Auren, Enisa, la 
Asociación de Segovia de 
Empresas TIC y la Fundación 
Caja Rural.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

Diputación de Segovia. SegoviUp (Segovia, mayo 2024)
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Evento organizado por la 
Diputación de Segovia, en 
colaboración con Global 
Business Owners (GBO) e IE 
University, que tiene como 
objetivo contribuir a la 
transformación del panorama 
emprendedor en España, 
situando a Segovia como un 
destacado epicentro de la 
innovación y el 
emprendimiento.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

FES. Premios Empresariales (Segovia, junio 2024)
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La Federación Empresarial 
Segoviana entregó sus 
premios anuales en una gala 
en la que se reunieron más de 
450 personas, logrando así el 
récord de participación en 
esta cita que reconoce la 
excelencia en la labor de 
los profesionales que 
integran el tejido industrial 
segoviano.

La gala de entrega tuvo lugar 
en el exterior del edificio del 
Centro de Innovación y 
Desarrollo Empresarial (CIDE).



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

84

La presentación del estudio 
previo del PTF despertó un 
importante interés entre 
empresas e instituciones 
públicas por la relevancia que 
supone este trabajo, y que 
busca la participación de 
todos los sectores y agentes 
económicos y sociales.

El acto de presentación tuvo 
lugar ante más de 30 alcaldes 
de la provincia, además de 
representantes de los grupos 
de acción local, empresarios, 
sindicatos, y las principales 
autoridades políticas.

FES. Presentación del Plan Territorial de Fomento (Segovia, junio 2024)



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

VI Feria del Tomate de 
Martín Muñoz de las 
Posadas (agosto 2024)
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Feria organizada por el 
Ayuntamiento de Martín 
Muñoz de las Posadas y 
la Asociación para la 
Promoción del Tomate 
del mismo municipio que 
pretende poner en valor 
este producto de la 
Campiña Segoviana.

VI Edición Día del 
Garbanzo de Labajos 

(octubre 2024)

Feria organizada por el 
Ayuntamiento de 

Labajos y la Asociación 
para la Promoción del 
Garbanzo del mismo 

municipio que pretende 
poner en valor este 

producto de la Campiña 
Segoviana.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA. La Cantera de Talento (Torrecaballeros, octubre 2024)
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Iniciativa público-privada 
dirigida a impulsar el 
emprendimiento en el 
medio rural, organizada por 
la Diputación de Segovia con 
la colaboración de los cuatro 
GAL de la provincia, FES, 
Cámara de Comercio, AJE, 
Cajaviva y patrocinadores del 
sector empresarial.
Nuestra entidad colaboró en 
la selección de los 
profesionales / empresas 
que participaron en el evento 
en representación de la 
Campiña Segoviana.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

Feria de Empleo TÁNDEM 2024 (Segovia, octubre 2024)
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Iniciativa público - privada 
impulsada por la Diputación 
provincial de Segovia, el 
ECYL, el Ayuntamiento de 
Segovia, UVA, FES y AJE 
destinada a mejorar los 
procesos de búsqueda de 
empleo y a incentivar la 
contratación y las prácticas 
en empresas en la provincia 
de Segovia.

Participación con stand 
propio para presentar las 
ofertas de empleo de 
empresas de la Campiña 
Segoviana.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

CÁMARA DE SEGOVIA. Feria EMPLEALÍZATE (Segovia, noviembre 2024)
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La Cámara organiza la Feria 
de empleo y emprendimiento 
de Segovia.
Participación con stand 
propio para presentar las 
ofertas de empleo de 
empresas de la Campiña 
Segoviana.
Participación en la mesa 
redonda EMPLEO RURAL. 
EMPLEO EN LA PROVINCIA 
DE SEGOVIA, con los 
gerentes de los Grupos de 
Acción Local de la provincia 
de Segovia. 



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos
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Cámara de Segovia, en 
colaboración con la Dirección 
Provincial de Educación de la 
JCYL, organiza la I Feria de 
Formación Profesional Dual 
de la provincia de Segovia.

Nuestra entidad participa con 
los recursos de la Oficina de 
Empleabilidad con el objetivo 
de conocer las 17 familias 
profesionales que integran la 
oferta de FP en la provincia 
de Segovia.

CÁMARA DE SEGOVIA. I Feria de Formación Profesional Dual (Segovia, diciembre 2024)



2.4.- Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Colaboración con 
OTRAS ENTIDADES2.4.3



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

ESTRATEGIA DE ALIMENTACIÓN SOSTENIBLE Y SALUDABLE DE LA PROVINCIA DE 
SEGOVIA. IES Cauca Romana (Coca, febrero 2024)
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Colaboración con el resto de 
las entidades que forman la 
Alianza (Funge UVA, Diputación 
de Segovia, Ayuntamiento de 
Segovia, HONORSE, Segovia 
Sur y CODINSE) que tiene 
como objetivo fundamental 
apostar por el consumo de 
proximidad y avanzar en el 
desarrollo de circuitos cortos 
de comercialización. 

Nuestra entidad colabora en la 
organización, difusión y puesta 
en marcha de acciones y 
eventos para la consecución 
de estos objetivos.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

• 11/03. Participación de la entidad en la 
mesa de trabajo para la actualización de 
la Agenda Rural de la provincia de 
Segovia.

• 10/04. Participación de la entidad en la 
reunión de trabajo con D.ª Magdalena 
Rodríguez, Diputada de Área de 
Promoción Provincial y Desarrollo Rural 
Sostenible, y los otros GAL de la provincia.

La Diputación Provincial de Segovia es la institución a la que corresponde el gobierno y la 
administración autónoma de la provincia de Segovia. Una de sus funciones fundamentales es 
colaborar en la gestión de la actividad de los municipios que conforman la provincia. Para ello, la 
Diputación colabora activamente con los diferentes actores locales del territorio, entre los 
que se encuentra nuestro Grupo de Acción Local.

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA
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• 26/04. Presencia de la entidad en la 
jornada de presentación de la primera 
revisión de la Agenda Rural Sostenible 
de la Provincia de Segovia.

• 09/05. Alimentos de Segovia. 
Presentación Menú Km0 en Coca. 
Participación en representación de la 
entidad.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

Nuestra entidad colabora con 
la Diputación de Segovia en la 
organización del curso de 
monitor de tiempo libre 
dirigido a los jóvenes de 
nuestra comarca.

• Fecha: del 24 de junio al 19 
de julio de 2024

• Lugar: Abades (Segovia)

El curso ofrece a los jóvenes conocimientos, técnicas y herramientas para que sean capaces de 
trabajar con infancia y juventud en el ámbito del tiempo libre y les aporta una formación muy 
útil tanto en el ámbito de la educación como de la intervención social. Permite acceder a una 
titulación oficial de la Junta de Castilla y León lo que, en muchos casos, supone para los jóvenes 
una oportunidad para comenzar su vida laboral trabajando en campamentos o asociaciones 
sociales y culturales.

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA 
Curso de Monitor de Tiempo Libre
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2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

Nuestra entidad colabora en la difusión 
de las diferentes acciones y 
actividades promovidas tanto por el 
Consejo como por las entidades 
participantes.

El Consejo Provincial de Igualdad se configura como un órgano de representación y 
participación de carácter colegiado, consultivo y no vinculante, en materia de igualdad de 
género, que actúa en la provincia de Segovia con excepción de la capital. La finalidad del 
Consejo Provincial de Igualdad es velar por las condiciones que posibilitan la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres, y la plena participación de las mujeres en la vida social, 
cultural, política y económica de la provincia.

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA 
Consejo Provincial de Igualdad
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2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

• 27/03. Plan Territorial de Fomento de la 
provincia de Segovia. Participación de la 
entidad en la reunión de trabajo junto al 
resto de GAL de la provincia para conocer 
los avances realizados por FES y ofrecer 
la visión del grupo de acción local en 
relación con las acciones necesarias 
para el fomento de la actividad 
económica en la comarca.

FES es una organización profesional de empresarios, de carácter intersectorial y de ámbito 
provincial, constituida para la coordinación, representación, gestión, fomento y defensa de los 
intereses empresariales, generales y comunes. FES forma parte del tejido asociativo de 
nuestra entidad y colabora activamente con nuestro GAL y con los diferentes actores 
locales del territorio.

FEDERACIÓN EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)
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FES. Mesa de trabajo del Plan Territorial de Fomento. (Segovia, mayo 2024)
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Participación de la entidad en 
la mesa de trabajo sobre 
municipios para ofrecer la 
visión del grupo de acción 
local en relación con las 
acciones necesarias para el 
fomento de la actividad 
económica en la comarca.

2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

CÁMARA DE SEGOVIA
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La Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios de Segovia es una corporación de derecho 
público con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, 
que se configura como órgano consultivo y de colaboración con las Administraciones Públicas, 
sin menoscabo de los intereses privados que persigue.

• 19-enero. Colaboración para la difusión 
del programa PICE para realización de 
itinerarios con formación gratuita para 
jóvenes.

• 23-febrero. Presentación de la Oficina 
AceleraPYME de Segovia y del 
programa KIT DIGITAL de ayudas para la 
transformación digital a los profesionales 
de la Campiña Segoviana.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

CRUZ ROJA ESPAÑOLA
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Cruz Roja Española (CRE) es una institución de carácter voluntario que desarrolla su actividad 
bajo la protección del Gobierno de España y el Alto Patronazgo de los Reyes de España. Forma 
parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

• 24/04. Presencia de la entidad en la 
mesa sectorial de la construcción con 
el objetivo de desarrollar la empleabilidad 
en nuestro territorio.

• 05/06. Mesa de diálogo: 
Responsabilidad Social Corporativa en 
el medio rural organizada por Cruz Roja y 
FES. Participación de la entidad para 
aportar la visión del Grupo de Acción 
Local.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

• Lanzamiento del Proyecto NEO – LAB 
en el territorio de actuación del GAL. 
Colaboración de la entidad participando 
en el proyecto para trabajar con nuevos 
pobladores de la Campiña Segoviana 
con el objetivo de conocer proyectos e 
iniciativas de atracción de Nuevos 
Pobladores en Castilla y León y crear 
una red de NNPP.

NEOLab es un proyecto financiado por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, a través de la Orden por la que se convocan subvenciones para la financiación de 
proyectos promovidos por entidades sin ánimo de lucro, para incentivar y desarrollar la participación 
social en proyectos que tengan como objetivo la transformación territorial. 

Nuestra entidad ha participado en el proyecto realizando las siguientes acciones:

RED ESTATAL DE DESARROLLO RURAL (REDER – PRINCAL). Proyecto NEOLab
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• Ejecución del Proyecto NEOLAB. 
Participación de la entidad en el 
Laboratorio de Nuevos Pobladores 
para conocer los proyectos e iniciativas 
de atracción de NNPP en Castilla y León 
y crear una red de Nuevos Pobladores.
o 17-junio. Reunión de trabajo.
o 01-julio. Reunión de presentación 

de resultados preliminares.



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

Esta convocatoria conjunta 
marca un hito en la 
colaboración entre los GAL 
segovianos y ofrece una visión 
completa y cohesionada del 
impacto del programa LEADER 
en toda la provincia.

• 8 de octubre de 2024, 11:00 
horas

• Torreón de Lozoya, Salón de 
tapices, Pza. de San Marín, 5. 
Segovia

Colaboración entre los cuatro Grupos de Acción Local de la provincia para ofrecer a la población, de 
forma conjunta, un balance integral de los resultados alcanzados en el período 2014-2022 y presentar 
el nuevo programa de ayudas LEADER 2023-2027.

GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA
Presentación de resultados del programa LEADER y apertura de nueva convocatoria de ayudas
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2.4.- Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Otras actividades 
IMPULSADAS POR 
LA ENTIDAD

2.4.4



La entidad ha realizado los trabajos necesarios para el diseño de una nueva identidad visual 
corporativa que permita renovar la imagen de la asociación, así como la edición de material divulgativo 
y promocional. Se ha elaborado un Manual de Identidad Visual Corporativa para contar con una guía 
integral diseñada para asegurar la coherencia y la consistencia en la representación visual de 
AIDESCOM Campiña Segoviana.

2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD

RENOVACIÓN DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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1. Relación con medios de comunicación 
tradicionales:
✓ Notas de prensa
✓ Entrevistas

2. Material de difusión del programa de 
ayudas LEADER.

3. Material de difusión de la Oficina de 
Empleabilidad de la Campiña Segoviana.

4. Comunicación online:
✓ Adecuación de la página web 

corporativa a la nueva imagen 
corporativa.

✓ Gestión de redes sociales (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn)

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD

La entidad continúa realizando la difusión y comunicación del trabajo de desarrollo local, 
realizando las siguientes acciones:
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Iniciativa dirigida a los Grupos LEADER del territorio nacional que quieran trabajar para definir de 
forma conjunta propuestas para favorecer un despliegue justo, resiliente y sostenible de las 
energías renovables en el territorio. En concreto, se ha trabajado en el impulso de las Comunidades 
Energéticas Locales y en la definición de buenas prácticas y compensaciones al territorio en 
macroproyectos de energías renovables, identificando las oportunidades de los territorios, así como 
las potenciales líneas de acción que tienen los Grupos.

2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD

Laboratorio GALxClima. Adaptación de los sectores productivos al cambio climático y 
oportunidades de despliegue de energías renovables
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• Jornada presencial (octubre 2024, 
Ágreda, Soria)

• Mentorías (diciembre 2024, enero, 
marzo y mayo 2025, reuniones online)

• Puesta en común y resultados (julio 
2025) mediante reunión online y 
cierre del entregable del laboratorio 
“GUÍA PARA UN DESPLIEGUE DE 
ENERGÍAS RENOVABLES 
RESPETUOSO CON EL MEDIO 
AMBIENTE Y EL TERRITORIO”



2.4.- Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Centro de NEGOCIOS 
“Campiña Segoviana”2.4.5



APOYAMOS EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACIÓNVivero de 
empresas

El Centro de Negocios “Campiña Segoviana” tiene la vocación de 
proporcionar una red de apoyo estable a las nuevas iniciativas 
empresariales, desde la generación de la idea de negocio y su puesta en 
marcha hasta la consolidación del proyecto empresarial.

OFICINA   
FÍSICA
• Servicios de 

una oficina 
tradicional

OFICINA 
VIRTUAL
• Servicios de una 

oficina tradicional 
sin un espacio 
físico permanente

OFICINA 
PUNTUAL
• Servicios de 

una oficina 
tradicional de 
forma puntual

UTILIZACIÓN 
ESPACIOS
• Mayor 

infraestructura 
profesional de 
forma puntual
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aidescom@aidescom.org  ·  921 594 220  ·  www.aidescom.org
C/ Catalina de Lancaster, 24. Santa María la Real de Nieva (40440 Segovia)

mailto:aidescom@aidescom.org
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