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2.1.- Programa LEADER
2014-2022
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III Desarrollo local.
LEADER

POLITICAS DE DESARROLLO RURAL

La de la Union Europea
determina los en un espacio de tiempo
(periodo de programacion)

De esta forma, la politica de desarrollo rural —es decir, las |n|C|at|vas
de caracter publico en esta materia— se actualiza con cada periodo
de programacion. Actualmente, el mismo abarca de

Cada estado miembro define su

en su territorio y los mecanismos
basicos para que la politica de desarrollo
rural sea efectiva.



III Desarrollo local. ENFOQUE LEADER Y GRUPQOS DE ACCION LOCAL
LEADER

El Programa de Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn estipula
como se van a emplear los recursos del FEADER definiendo, entre otras
medidas, la

El enfoque LEADER consiste en

r

Los princeipios de

Conexénen LEADER que, organizadas en Grupos
de Accion Local (GAL), elaboran y ejecutan una

estrategia de desarrollo para dicho territorio

aprovechando sus recursos.

Estrategia
territorial de
desarrollo

AIDESCOM, como GAL, tiene como funcion principal
el diseno, puesta en marcha y gestion de su

mulisectoriales | , que pretende satisfacer las necesidades
' economicas, sociales y medioambientales de |la
comarca



III Desarrollo local. PERIODOS DE PROGRAMACION
LEADER

Nuestra entidad,
constituida como
G.A.L. desde 1997,

lleva décadas
implementando

su estrategia de

desarrollo local
a través de diferentes
periodos de
programacion
europeos




Desarrollo local.

LEADER

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

CREACION

MODERNIZACION

AMPLIACION

Programa LEADER 2014-2022
PROYECTOS SUBVENCIONABLES

PROYECTOS NO PROYECTOS
PRODUCTIVOS B COOPERACION

INCREMENTAR CQMPETITIVIDAD
CAPACITACIONY NN.TT.
( ) REGIONAL

VALORIZACION PRODUCTOS
LOCALES

VALORIZACION RECURSOS
NATURALES Y CULTURALES INTERTERRITORIAL

MEJORAR CALIDAD DE
VIDA

INTERES GENERAL DEL TRANSNACIONAL
TERRITORIO




III YNV DR OYECTOS AUXILIADOS, INVERSION TOTAL Y AYUDAS

LEADER
+19,8 M€
AYUDAS
390
PROYECTOS
AUXILIADOS
‘ DATOS ACUMULADOS
+43,0 M€
DATOS PROGRAMA -
‘ L EADER 2014-2022 INVERSION




III 2.1. Programa LEADER 2014-2022

Resumen
FINANCIERO




III 2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

ASIGNACIONES DE FONDOS (ORDEN AYG/287/2016 - ORDEN AGR/507/2021y ADEs)

19 asignacion: 1.080.041,88 €
2% asignacion: 1.080.041,88 €

39 asignacion: 540.020,89 €

Asignaciones ADE: 767.675,16 €

TOTAL: 3.467.779,61€
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III 2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

MINORACIONES POR CERTIFICACIONES A LA BAJA, DESISTIMIENTOS Y RENUNCIAS

ASIGNACION A DESCONTAR ASIGNACION
TOTAL INICIAL POR TOTAL
RENUNCIAS PREVISTA

3.467.779,61 3.143.936,01

191.859,27 €

114.96148 €

€ €

A DESCONTAR
POR RECURSO
REPOSICION

DESCONTADO
POR C.D.R.

1



III 2.1. Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

MINORACION DE LA ASIGNACION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (medida 19.4)

ASIG. TOTAL: ASIG. TOTAL PREVISTA:
3.467.779,61€ 3.143.936,01€

Max. disponible FUNC. Max. disponible FUNC.

(25%): 866.944,90 € (25%).785.984,00 €
Dispuesto FUNC. Dispuesto FUNC.:
846.65348 € 846.65348 €
DIFERENCIA:
20.29142 €
12




III 2.1. Programa LEADER 2014-2022

Memoria FINAL




III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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LEADER 2014-2022. Solicitudes gestionadas

134
94
68
57

22 28

6 6 6 9 9 12
- X

[ . . L] [ N

Proyectos Productivos Proyectos No Productivos Cooperacién

m GESTIONADAS mDESISTIMIENTO mRENUNCIA  mAUXILIADAS

TOTALES

En 2022, nuestro GAL
demostrd el cumplimiento
de los compromisos
establecidos por la JCYL
en materia de eficacia y

eficiencia en la ejecucion
del programa  LEADER,

consiguiendo nuevas
dotaciones de fondos en
concepto de ADE.

La gestion realizada por el GAL redundd en una mayor financiacién de inversiones tanto productivas
como no productivas, permitiendo auxiliar el 100% de las solicitudes de ayuda recibidas en el
periodo de programacion.

(*) Para la elaboracion de la memoria final, los datos econémicos sobre la ejecucién del programa y los proyectos auxiliados se ha cerrado a 31 de marzo de 2025.
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III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Ayuda publica e inversion privada

14.000.000,00 €
12.000.000,00 €
10.000.000,00 €
8.000.000,00 €
6.000.000,00 €

4.000.000,00 €
2.000.000,00 €

19.2. PROY. 19.2. PROY. NO 19.3. 19.4. GASTOS DE TOTALES
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS COOPERACION FUNCIONAMIENTO

mFONDOS PUBLICOS ~ mINVERSION PRIVADA  mINVERSION TOTAL

Se puede afirmar que las
ayudas LEADER son wun
motor para el desarrollo
local.

Cada euro publico
invertido moviliza mas de
tres euros de inversion
privada, generando
empleo y oportunidades en
nuestra comarca.

Estos resultados permiten destacar el papel dinamizador del territorio que ostenta la entidad desde

que se viene aplicando la metodologia LEADER en la Campifia Segoviana.
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III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Capitulos de gasto publico

= PROY. PRODUCTIVOS

= GESTION

= PROY. NO PRODUCTIVO
= COOPERACION

El reparto de fondos publicos muestra
una correlacion directa con |la
estrategia definida por el GAL para el
periodo, concentrando mas del 70% de
los fondos en proyectos de desarrollo
local.

Los datos permiten comprobar el
importante papel del sector privado en la
ejecucion del programa LEADER ya que
mas de la mitad (59%) de los fondos
publicos se han dedicado al impulso
de iniciativas gestionadas por las
empresas y autonomos de la comarca.

LEADER 2014-2022. Gasto pUblico por tipo de promotor

= 1%

m PYMES

= GAL (Gestién)

m ENTIDADES LOCALES
= GAL (Proyectos)

m GAL (Cooperacion)

m ASOCIACIONES
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III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Gasto publico por sector de actividad

2% 1%

= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
= GESTION
= COMERCIO Y SERVICIOS
= TURISMO
INDUSTRIA
= SERVICIOS A LA POBLACION
= COOPERACION
= PATRIMONIO NATURAL
= PATRIMONIO CULTURAL
= FORMACION

Si se analiza el gasto publico por sector de
actividad destaca el peso que tiene Ila
industria agroalimentaria en la comarca,
concentrando un tercio del gasto pdblico
durante el periodo de programacion.

El gasto en proyectos relacionados con el
comercio y servicios, el turismo y la industria
concentran otro tercio del presupuesto.

Los fondos restantes se reparten entre gastos
de gestion del programa, proyectos del GAL
(no productivos y cooperacion) y proyectos
no productivos relacionados con servicios a la
poblacién y con la conservaciéon y mejora del
patrimonio natural y cultural.
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III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Proyectos auxiliados por tipo de accion LEADER 2014-2022. Proyectos auxiliados por sector de actividad
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Se han impulsado un gran nimero de proyectos relacionados tanto con la prestacion de servicios
empresariales como con el desarrollo del sector turistico, asi como con la puesta en valor del
patrimonio cultural y natural de la Campina Segoviana lo que, nuevamente, estd en concordancia con
la Estrategia de Desarrollo Local establecida para el periodo.



III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. PROYECTOS PRODUCTIVOS.
% Inversion por sector de actividad

= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
s COMERCIO Y SERVICIOS

= INDUSTRIA

= TURISMO

Proyectos productivos: mas de la mitad
de las inversiones (5,78 M€) en proyectos
de la industria agroalimentaria, en
coherencia con las EDL implementadas
por el GAL en sucesivos periodos.

LEADER 2014-2022. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS.
% Inversion por sector de actividad

2%

= SERVICIOS A LA POBLACION
= PATRIMONIO NATURAL
= PATRIMONIO CULTURAL
= TURISMO
FORMACION
= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Proyectos no productivos: reparto equilibrado de
la inversion entre a servicios a la poblacion (236,2
m€) y puesta en valor del patrimonio cultural y
natural (235,2 m€), destacando la inversion en el
sector turistico (48,6 m€). 19



III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. N° PROYECTOS AUXILIADOS POR LOCALIDAD
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Se han auxiliado proyectos en
32 localidades diferentes, lo
gue supone que el apoyo del
programa LEADER ha
llegado al 45% de las
localidades de la comarca.

Asimismo, se aprecia una
relacion directa entre la
poblacion de cada localidad
y el nimero de proyectos
auxiliados, identificando una
mayor concentracion de
promotores en las localidades
mas pobladas.
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2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 201472022. PROY. PRODUCTIVOS. LEADER 2014-2022. PROY. NO PRODUCTIVOS.
FONDOS PUBLICOS POR LOCALIDAD. FONDOS PUBLICOS POR LOCALIDAD.
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En cuanto al reparto de fondos publicos, se deduce que para proyectos productivos no existe una
relacion directa entre la localizacion y el volumen de las inversiones. Para proyectos no productivos, se
aprecia que se han realizado inversiones hasta en 25 localidades de la comarca y que cada proyecto ha
recibido una ayuda de importe similar.



III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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LEADER 2014-2022. Empleo creado y mantenido

494,6

= EMPLEOS CREADOS
= EMPLEOS MANTENIDOS

EMPLEO CREADO:
47,6% (15,7) MUJERES
49,2% (16,2) JOVENES < 35 arfos

EMPLEO MANTENIDO:
28,6% (141,2) MUJERES
29,6% (146,3) JOVENES < 35 arios

Ademas de los datos de creacion y consolidacion
de empleo directo, se puede asegurar que tanto las
inversiones productivas como las no productivas
generan empleo inducido.

El programa LEADER no solo financia proyectos, sino
que impulsa el desarrollo de todo el medio rural. Cada
empresa que recibe apoyo se convierte en un motor
de cambio, generando empleo estable y de calidad
en zonas donde las oportunidades escasean.

Estas ayudas no solo benefician a los emprendedores,
sino a toda la comunidad. Cada nuevo puesto de
trabajo creado significa una familia que puede
quedarse en su pueblo, jbvenes que ven un futuro en
su tierra y un tejido econdmico local que se fortalece.

22



III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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LEADER 2014-2022. PROYECTOS COMARCALES.
Gasto publico por tematicas
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La entidad ha impulsado proyectos
comarcales no productivos y de
cooperacion, asumiendo el liderazgo en
la aplicacibn de la estrategia e
involucrando a los principales colectivos y
agentes del medio rural, tales como
Mmujeres, jovenes y personas en riesgo
de exclusion, asi como a entidades
locales, asociaciones profesionales,
culturales, juveniles, y un largo etc.

En cuanto a las tematicas, se observa que se ha dedicado casi la mitad de los recursos al desarrollo de
la empleabilidad y a la lucha contra la despoblacion, acciones totalmente alineadas con la estrategia

del GAL.
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III 2.1.2. PROGRAMA LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

Podemos afirmar que el impacto del programa
LEADER va mas alla de las cifras. Detras de cada
proyecto financiado hay historias de superacion,
de suenos hechos realidad y de un futuro mas
prospero para el medio rural. Es un ejemplo de
como la inversion publica, bien gestionada,
puede generar un efecto multiplicador en la
economia y la sociedad local.

24



III 2.1. Programa LEADER 2014-2022

Expedientes

NO PRODUCTIVOS
promovidos por la
entidad
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III 2.1. Programa LEADER 2014-2022 \ﬂ““‘“‘ \) ADY )\

Oficina de

EMPLEABILIDAD de la
Campina Segoviana




III Proyectos NO OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPINA SEGOVIANA

PRODUCTIVOS
f

1. Realizar una
AIDESCOM trabaja entre las empresas con
como Grupo de Accion necesidades de personal y las
Local para el desarrollo personas demandantes.
integral y sostenible de
la Campina Segoviana,
impulsando la
actividad econdmica y
la creacion de empleo
mediante la puesta en e N
marcha de una 3. Promover e 2. Ofrecer un apoyo directo a las
OFICINA DE ofreciendo personas desempleadas o que
EMPLEABILIDAD, los recursos necesarios para la buscan una mejora de empleo a
con los siguientes puesta en marcha de nuevos . través de sesiones de

objetivos: 9 Negocios. )L y otras actividades.




III Proyectos NO OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPINA SEGOVIANA

PRODUCTIVOS
El proyecto se impulsa GE)SFTlgSADEELA D'SSENSAXTEE%:(A:'LON DESARROLLO DEL DINAMIZACION
para dotar a la entidad e RO SITIO WEB DEL PROYECTO

de los recursos
necesarios para
ofrecer un servicio de
calidad a las empresas

Promocién en
medios de
comunicacion
tradicionales

Disefio de imagen
del proyecto y Desarrollo web
carteleria

Jornada de
presentacion
y a la poblacion de la
Campina Segoviana
que contribuya a
lograr la mayor
empleabilidad posible
entre la poblacion de
la comarca.

Bolsa de horas Promocion y
para dinamizacién en
mantenimiento Internet y redes
evolutivo sociales

Disefio y edicion
de material
divulgativo

Reuniones de
dinamizacioén

Asesoramiento y
desarrollo de la
empleabilidad




III Proyectos NO OFICINA DE EMPLEABILIDAD DE LA CAMPINA SEGOVIANA
PRODUCTIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS

77N 77N
DEMANDANTES EMPLEADORES
N S N S
77N TN 77N TN
221 total 190 activos 46 activos 55
prospectados
N S N S N S N S
9 inserciones 6 inserciones 173 ofertas 41 ofertas
directas por orientacion gestionadas difundidas
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III 2.1. Programa LEADER 2014-2022

Expedientes fie
COOPERACION




III 2.1. Programa LEADER 2014-2022




III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto ACTIVATE
El proyecto ACTIVATE tiene como objetivo general suscitar en la poblacién joven de los territorios

participantes la necesidad de aumentar su responsabilidad en el desarrollo social, cultural y
econdmico de su entorno local.

ADERAVI

(Avila)

Socio COORDINADOR

BIDESCOM

& | sz
‘/ Cerrato
d k. Palantino

"ASODEBI

LT

adripalomares

AIDESCOM
Campifia ADRI
Segoviana Palomares

(Segovia) (Zamora)

ADRIMO
(Avila)

ADRI Cerrato
Palentino

Nordeste de
Salamanca

(Palencia) (Salamanca)

Socios COOPERANTES
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Proyecto ACTIVATE
’/ [
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Acciones COMUNES Acciones COMUNES Acciones INDIVIDUALES
T?i?,:j: o adlad sscolar * Trabajos previos de * ACOA4. Diserio y * AIO2. Diagnéstico
redaccién de desarrollo de centro de territorial de la realidad
S la candidatura. recursos online. asociativa juvenil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la
relacion
intergeneracional

Fomentar sentido
de pertenencia y
arraigo al
territorio

» ACOL. Trabajos
de coordinacion del
proyecto (GAL
coordinador).

» ACQO2. Realizacion
de manual de buenas
practicas.

» ACO3. Definicion de
la estrategia de
animacion juvenil del

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

* ACOb. Trabajos de
dinamizacion del
proyecto en redes
sociales.

» ACOG. Realizacion
de material
promocional para la
difusién del proyecto.

* ACO7. Seminario
final del proyecto.

* AlO3. Organizacion

de jornadas
divulgativas de
emprendimiento
juvenil.

medio rural.

Dinamizar
asociaciones de
jovenes del
Medio Rural

Fomentar el Fomentar el
espiritu
emprendedor

espiritu
asociativo

\. J

AoNSCCTAVA Y O N AR




2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto ACTIVATE. Memoria de Actividades (2024-2025)

mmmmy  Gestion del proyecto

« Certificacion parcial de gastos n.° 2 (febrero 2024)
« Certificacion parcial de gastos n.° 3 (noviembre 2024)
« Certificacion FINAL de gastos n.° 4 (agosto 2025)

sy Ejecucion del proyecto

« ACOI. Coordinacién del proyecto. Finalizado (2025)

» ACO2. Manual de buenas practicas. Finalizado

* ACO3. Definicién de una estrategia de animacion juvenil. Finalizado

» ACOA4. Centro de recursos web. Finalizado

« ACO5. Trabajos de dinamizacién del proyecto en redes sociales. Finalizado (2025)
» ACOG. Disefo y elaboracién de material promocional del proyecto. Finalizado

« ACO7. Seminario final. Finalizado (2025)

« Al2. Jornadas de divulgacion y emprendimiento. Finalizado

« AlO2. Diagnéstico territorial de la realidad asociativa juvenil. Finalizado (2024)

AoNSCCTAVA Y O N AR'




III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto ACTIVATE. Memoria de Actividades (2024-2025). Diagnéstico de la realidad asociativa

Se ha trabajado con la
poblacién joven del territorio
con el objetivo de desarrollar
y consolidar mecanismos
capaces de dinamizar las
asociaciones de jovenes.

Se han mantenido diferentes
reuniones con los equipos
directivos de los centros de
ensefanza para presentar
tanto el proyecto como la
propuesta de talleres a
realizar con los jévenes de los
IES de la comarca.
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Proyecto ANALISIS Y
REPOSICIONAMIENTO
ESTRATEGICO




III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto ANALISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL DESARROLLO
RURAL EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADOS

Proyecto de cooperacién regional que tiene como objetivo general elevar una
estrategia conjunta de reposicionamiento de los GAL con relacion al
desarrollo de sus territorios.

oy e L S @ groroa
El proyecto, coordinado por el GAL Desarrollo Rural Integral de la Morana W W
(ADRIMO, Avila), contempla la realizacion de una consulta a escala regional y -
territorial sobre la realidad de los territorios rurales de Castilla y Leon de T i

forma que se pueda establecer una priorizacion de actuaciones con relacion a la
realidad de cada territorio y del conjunto de ellos.

AoNSCCTAVA Y O N AR



III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto ANALISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL DESARROLLO
RURAL EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADOS

Acciones COMUNES Acciones INDIVIDUALES
» Coordinacién del proyecto. * Implementacién de los
« Definicién de parametros criterios comunes para la
comunes de analisis definicion del analisis
territorial y formulacion de especifico del territorio y
propuesta conjunta. elaboracion de propuesta.
« Realizacion de analisis * Realizacion de analisis
cualitativo de la realidad grupal de larealidad del
del conjunto de los territorios territorio por medio de
participantes. talleres o focus group
- Organizacién de un sectoriales.
seminario final del proyecto.
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto ANALISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL DESARROLLO RURAL
EN ESPACIOS RURALES DESPOBLADQOS. Memoria de actividades (2024-2025)

mmmmmy  Gestion del proyecto

« Certificacion parcial de gastos n.° 1(mayo 2024)
« Certificacion FINAL de gastos n.° 2 (agosto 2025)

mmmm  Ejecucion del proyecto

« ACOL1. Coordinacion. Finalizada (2025)
» ACO2. Definicidn de parametros comunes de analisis territorial y formulacion de propuesta conjunta. Finalizada

» ACOS. Realizacion de analisis cualitativo de la realidad del conjunto de los territorios participantes. Finalizada
(2025)

« ACO4. Organizacion de un seminario final del proyecto. Finalizada (2025)

» AlO1. Implementacion de los criterios comunes para la definicion del analisis especifico del territorio y elaboracion
de propuesta. Finalizada (2024)

* AlO2. Realizacién de analisis grupal de la realidad del territorio por medio de talleres o focus group sectoriales.
Finalizada
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto ANALISIS Y REPOSICIONAMIENTO. Memoria de actividades (2024-2025)
ANALISIS ESPECIFICO DEL TERRITORIO

PROYFCTO DF COOPFRACIO

ANALISIS Y REPOSICION

TRATEGICO DEL DE

AlL de los criterios [ 6n del anlisis
especifico de la Campifia Segoviana

Pagina | 1

AlL de los criterios, [ éndelandlisis | Pagina | 2
especifico de la Campifia Segoviana

11.4.- APOYO DE LA ESTRATEGIA A LAS POLITICAS MEDIDAMBIENTALES, CAMBIO CUMATICO
¥ EFICIENCIA ENERGETICA. 5

CAPITULO | - ELABORACION DE CRITERIOS PARA EL ANALISIS TERRITORIAL ¥ POBLACIONAL ....3
LN LSPACIOS RURAL 11.5.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.. .47
1.1.- ANALISIS TERRITORIAL 4
115.1.- OBJETIVOS, MEDIDAS Y PLAN DE ACCION. —
1.1.1.- PRESENTACION DEL TERRITORIO 2
CAPITULO IIl.- COHERENCIA ¥ COMPL ESTRATEGICA =]
1.1.2.- INDICADORES TERRITORIALES 5
1111.- COHERENCIA CON LAS POLITICAS v DELAULE. 64
1.1.3.- IDENTIDAD MEDIOAMBIENTAL 6
111, 1.- COHERENCIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC ...
114 ULTURAL 10
11.1.2.- COMPLEMENTARIDAD EN REFERENCIA A OTRAS POLITICAS COMUNITARIAS,
1.2.- ANALISIS POBLACIONAL 2 NACONALES ¥ AUTONOMICA @
121 EVOLUCION DE LA POBLACION 2014 - 2021. CAPITULO V.- INDICADORES DE RESULTADO Y DE IMPACTO
1.2.2.- DENSIDAD Y RURALIZACION, 12 CAPITULO V.- ANEXOS »
=38 1.2.3.- MASCULINIDAD, 12
Al 1.2.4.- POBLACION EN GRAND! 05 DE EDAD. 13

1.2.5.- DEPENDENCIA, SUSTITUCION, ENVEJECIMIENTO Y JUVENTUD. ...

1.2.6.- POBLACION 14

ACCION INDIVIDUAL: 1.2.7.- DISTRIBUCIGN DE LA POBLACIGN EN EL TERRITORIO.
po 128 ICTURAS Y EQUIPAMIENTO! 17
IMPLEMENTACION DE LOS CRITERIOS COMUNES PARA 1.2.9.- PARTICIPACION ASOCIATIVA. 2
LA DEFINICION DEL ANALISIS ESPECIFICO DE LA 13- ANALISIS ECONOMICO »

CAMPINA SEGOVIANA

1.3.1.- RELACION DE LA POBLACION CON LA ACTIVIDAD (¥ DIVISION POR SEXO). .

1.3.2.- POBLACION ACTIVA, 2
1.3.3.- DESEMPLEO. 23
1.3.4.- EMPLEO. 23
o A 1.3.5.- CARACTERIZACION ECONGMICA 2
AIDESCOM Camplna SegOVIana CAPITULO II.- ESTRATEGIA 35
I1.L.- DAFO 36
11.1.1.- FORTALEZAS. INTERNA ES
11,2+ Of . EXTERNAS. 38
11.1.3.- DEBILIDADES. INTERNAS 39
111.4,- AMENAZAS, EXTERNAS. a
11.2.- CARACTER INTEGRADO E DE LA ESTRATEGH a3
11.3.- APOYO DE LA ESTRATEGIA A LOS COLECTIVOS POBLACIONALES VULNERABLES.......... 44
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III 2.1. Programa LEADER 2014-2022

Proyecto LEADER TOUR



III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR

Proyecto de cooperacion regional que
tiene como objetivo general dar a
conocer al conjunto de la opinion
publica los resultados del Programa
LEADER 2014-2020 en Castillay Ledn.

ASIDER
é(. e nua'mg.g Y - “
Ad?é?ag

VALLE DEL TIETAR I . i

El proyecto, coordinado por el GAL Zona Centro de Valladolid, pretende presentar a los
territorios rurales como entornos atractivos capaces de acoger no solo proyectos

productivos sino, también, nuevos activos poblacionales. Igualmente, pretende reforzar ™ @
la funcion comunicativa de los 26 grupos participantes en su entorno provincial y (.. =
Ayuda prevista: 22.940,00 € o -

PARAMOS © VALLES Qﬁéé&‘,“-
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR
Acciones Acciones Acciones
COMUNES INDIVIDUALES INDIVIDUALES
* Coordinacioén del * Elaboracion e Ponencias sobre
proyecto memoria temas distintivos
« Desarrollo de Programa LEADER del territorio
accion de * Presentacion e Muestras de
comunicacion proyectos folclore
Coml:ln LEADER SingUIareS ° Degustacién de

» Talleres de alimentos locales
valorizacion de
recursos locales

AoNCCTAVA Y O N AR



III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

s Gestion del proyecto

« Certificacion parcial de gastos n.° 1(julio 2025)
« Certificacion FINAL de gastos n.° 2 (agosto 2025)

memy  Ejecucion del proyecto

« ACOI1. Coordinacion del proyecto. Finalizado (2025)
« ACO2. Comunicacion. Finalizado (2025)
* Realizacion de videos promocionales de promotores LEADER de la Campifia Segoviana

« Realizacion de las carpas de Palencia (con presencia de la entidad), Valladolid, Avila (con
presencia de la entidad) -(junio 2024)-, Salamanca (septiembre 2024), Zamora, Ponferrada
y Burgos (octubre 2024)

» Realizacion de la carpa de Segovia (mayo 2025)

A oNSCTAVA Y O N AR'




III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

= Acciones individuales (2025)

» Elaboracién de memoria final del programa LEADER 2014-2022

* Elaboracién de folletos del nuevo programa LEADER 2023-2027

» Muestras de folclore local: Grupo de paloteo de Bernardos

» Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de vinos “D.O. Rueda”

» Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de “Alimentos de Segovia”
producidos en la Campifia Segoviana

* Presentacion de proyectos LEADER singulares: coloquio “Eresma
Arqueolbgico”

 Presentacién de proyectos estratégicos: coloquio “Mujeres Emprendedoras”

AoNSCCTAVA Y O N AR




PROGRAMA DE ACTIVI

DADES

LEADER TOUR

CASTILLAY LEON

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de Segovia

T Provecctnde videos Tiera de Pnaes:serdas  fos caminosdel g, 1,00 1200,
« Proyeccion de videos empresariales, Campina Segaviana. 12.00-12.30 .
9 + Acto de Inauguracion. 13.15-1400 .
. video 1423 14301445 h. @ID&
Viernes | « pegustacén de zananorias Baby de 1a comarca de Tierra de Pinares. 14.45-15.30 h,
« Proyecci6n de videos Tierra de Pinares; sendas y 105 caminos del agua. 16,30 - 17,301,
« Territori a ¥ futuro. Debate con los medios d
\_ Mayo/ comunicacién. 17.30 h Sdasvil
« Proyeccién de vid 1830- 19001

Proyeccion de Videos Empresariales de Tierra de Pinares: Terrabuey, Granalu, Patatas
Tarsa. 19.00-20.00 h

(A

. Terra de Vi del agua. 11.00-1200h
10 E LEADER Segovia. 12.00-13.00 h.
i 1300-1330h.
5 « Cata con maridaje de productos “Almentos e Segovia® Campifa Segoviana. 1330
Sabado e . . Srtrkin
M « Proyecién de vdeos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 16.30-17.30 h.
ayo « Coloquio de Mujeres Emprendedoras Campifa Segaviana. 17.30 1830 h
« Proyeccion de videos empresariales Campina Segoviana, 18.30 - 19:00 b,

Proyeccion de Videos Empresariales de Tierra de Finares: Terrabuey, Granaly, Patatas
Tarsa.19.00 2000 h

T Proveceinde videos. Tera de nares: sendas o caminosdel o, 11,00 1200
11 « Proyeccion de viden Balance LEADER 14:23. Tierra de Pinares. 12.00-12.15 h.
+ Actuacion del Grupo de Palotea de Bernardos, Campifia Segoviana, 12301300 h.
Domingo | ¢ Ctadevines 00, fucca. CampitaSegovana. 1500 1430
* Poyecnde e T dePnres: sendas s cminas dl g, 16301730
Mayo | * Coeavio resms arcueoiéaca Campia segaiana. 1750 -1
Y « Proyeccién de videos empresariales, Campifa Segoviana, 18. o
. de

N i
Tarsa.

Exposicién permanente de productos agroalimentarios locales e informacién sobre ef
Z

Terrabuey, Granalu, Patatas

patrimonio, naturaleza, cultura y oclo de los territorios de AIDESCOM Campifia
Segoviana y HONORSE Tierra de Pinares.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas

comENe
BEFSIANA Blwllwnmm:a
AIRENTACION.

' LEADER TOU

CASTILLAY LEON

{BIDES
COl

9 Mayo §mam~.

Carpa LEADER TOUR mstalada en la Plaza Mayor de

Viernes
Segowa

agua. 11.00 - 12.00 h.

Anmdm argdlv izaday mallmdd panDNDRSE T
n. Escenario. Hasta completar aforo
2

pifia Segoviana. 12.00-12.30 h.
Aetvidad organizada y realizada por ADESCOM Camp fia Segowians.
Ublcacién. Escenario. Hasta completar afora.
* Acto de Inauguracion. 13.15 14,00 h.
Por parte e las autoridades y presidentas de AIDESCOM Campifia Segaviana y HONORSE Tierra de Pinares, y
el grupo coordinad:
« Proyeccion de video Balance LEADER 14-23. 14.30 -14.45 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Ubicacin. Escenario, Hasta completar afora.

Tlerra de Pinares. 14.45-1530 h
Acthidad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Ubicacian, Motrradnr Hasta comp! e'(«‘ aforo.

. erra
Actvidad organizaday reallzaca por HONORSE Tierrade inares.
Ubicacion. Escenario. Hlasta completar aforo.

« Territorios rurales de Castilla y Leén: presente y futuro. Debate con los medios de comunicacién.

17.30-1830 h.

Wodera. Victor jolin, Vicepresidente PRINCAL.
Ublcacen. Escenaro, Hosta complear aforo.

agua. 16.30-17.30 h.

18.30-19:00 h.
A([Nldad organizada y realizada por. A(DESCGM c;mpm Segoviana.
Ubicacion, Escenario, Hasta completar afor:

« Proyeccién de Videos Empresariales 5 Tarra e inas Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE fierra de Pinares.
Ubicacion, Escenario, Hasta completar aforo.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas
#RURALIZATE LEADER TE PUEDE AY

Fonoo Europso AcwicoL & cosEng
DESARROLLO RURAL: ofRiS SRR s
4. N YAVENTACION

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

LEADER TOU

CASTILLAY LEON

RIDES
COMm

cam
s£60

HoNoRS

PR A
VIANA

10 Mayo

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de
Sabado

Segovia

+ Proyeccién de videos. Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 11.00-12.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Uicacion. Escenarlo. Hasta completar aforo.
+ Coloquic de promotores y presidentes LEADER Segovia. 12.00-13.00 h.
Modera Javier Pérez Andies. Periodista.
Ubicacion. Carpa. Hasta complezar aforo.
* Actuacion del Grupo de Paloteo de Bernardos. 13.00 - 13.30 h.
Actividad organizada por AIDESCOM Campina Segoviana.
Uicacion. Carpa. Hasta completar aforc.
+ Cata con maridaje de productos de "Alimentos de Segovia . 13.30-14.30 h.
Actividad organizada par AIDESCOM Campifia Segoviana.
Uicacion. Zona de catas. Hasta completar foro.
. ideos Tierra de Pinares: agua. 16.30-17.30 h.
Actividad organizadayrealizada por HONORSE Tirra de Pinares.
Uicacion. Escenario. Hasta completar aforo.
+ Coloquio de Mujeres Emprendedoras. 17.30 - 1830 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifia Segoviana
Uicacion. Escenario. Hasta completar aforo.
+ Proyeccién de videos empresariales. Campifia Segoviana. 18.30 - 19:00 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifa Segoviana
Upicacion. Escenario. Hasta completar afor
+ Proyeccidn de Videos Empresariales de Tierra de Pinares: Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Uicacion. Escenario. Hasta compietar aforo.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas

Fonoo Eukopso Ackicon

cosiENG
7 DF ESANA NAmlnlmunu’»
EUROPA INVIGRTE CN LAS MENTACION.

LEADER TOUR

CASTILLAY LEON

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de
Segovia

« Proyeccion de videos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 11.00 - 12.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares.
Ubicacion, Escenario. Hasta completar aforo.

« Proyeccion de video Balance LEADER 14-22. 12.00-12.15 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares. Ubic
« Actuacién del Grupo de Paloteo de Bernardos. 12.30-13.00 h.

Actividad organizada por AIDESCOM Campifia Segoviana.
Ubicaci6n. Carpa. Hasta completar aforo.
« Cata de vinos D.0. Rueda. 13.00 - 14.30 h.
Actividad organizada por AIDESCOM Campifia Segayiana.
Ubicacion. Zona de catas, Hasta completar aforo.
« Proyeccion de videos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 16.30-17.30 h
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Finares.
Ubicacidn, Escenario. Hasta completar aforo.
« Cologuio Eresma Arqueolégico. 17.30 - 18.30 h
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifa Segoviania.
Ubicacién, Escenario. Hasta completar aforo.
« Proyeccion de videos empresariales. Campifia Segoviana. 18.30 - 19.00 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifia Segoviana.
Ublcadién. Escenarlo. Hasta completar aforo.
y Videos de
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares
Ublcacién, Escenarlo. Hasta completar aforo.

Escenario, Hasta completar aforo.

: Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.

3
Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas W

#RURALIZATE LEADER TE PUEDE AYUDAR

Fonoo Eukopso AckicoLs Sl R CoENG  MMSTER
DE DESARRDLLO RURAL: ofRiR CERNA  peawicinmuma mica
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

ACTO DE INAUGURACION
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

DEBATE CON MEDIOS
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

COLOQUIO CON PROMOTORES Y PRESIDENTES

. 4

LEADER TOUR =

CASTILLAYLEON | okl (@)

el ' LEADERTOUR =

J,{' CASTILLAY LEON
4
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MEMORIA FINAL

MEMORIA FINAL

PROGRAMA LEADER
204 - 2022

AIDESCOM Campina Segoviana

B9 i e
i

2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

MEMORIA FINAL

PROGRAMA LEADER
2014 - 2022

DIPTICO LEADER 2023-2027

s conservacién, mejora, fomentoy divulga-

oy ——
Segun el tipo de proyecto, las ayudas pueden
alcanzar hasta el 65% 0 90% de lainversion.
e Construyendo juntos el futuro
dela
AIDESCOM Campifia Segoviana @ m AIDESCOM Campiry viana 0
o s ¥ W

ef

E reiDEsCom

una metodologia que

a participacion IR

con personas, entidades e instituciones pars o
5%, Con fturo y oportun

108 puetios sigan sendo temitoros e

hacemos?

des vos

puede solicitar ayudas?

432 5 mojorar la empleabilidad o= SNSON = PYes

P
cultural, turisticay medi
+ Colaboracién institucional ¢
ciones

‘sensibiizacién y dinamizacién social,

+ Creacién de redes entre i poblac

90
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2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

Vel

GRUPO DE PALOTEO DE BERNARDOS
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

CATA CON MARIDAJE DE PRODUCTOS “ALIMENTOS DE SEGOVIA”

o
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

COLOQUIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS

A

LEADER TOUR

CASTILLA Y LEON
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

CATA DE VINOS D.O. RUEDA

A

|

gt | (20) LEADERTOUR 4
oo \\’/ CASTILLA Y LEON
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III 2.1. PROGRAMA LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades (2024-2025)

COLOQUIO ERESMA ARQUEOLOGICO

. 4

CASTILLAY LEON

) LEADERTOUR = mea

- VNN N\ P S

&)
&)



2.2.- Programa LEADER
2023-2027

(@IDESCO(0L

CAMPINA SEGOVIANA




III Desarrollo local.
LEADER

POLITICAS DE DESARROLLO RURAL

El de la
Union Europea determina los en un espacio
de tiempo (periodo de programacion)

. De esta forma, la politica de desarrollo rural —es decir,
las iniciativas de caracter publico en esta materia— se actualiza con
cada periodo de programacion. Actualmente, el mismo abarca de

Cada estado miembro define su

en su territorio y los mecanismos
basicos para que la politica de desarrollo
rural sea efectiva.



III Desarrollo local. ENFOQUE LEADER Y GRUPQOS DE ACCION LOCAL
LEADER

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo

establece que el desarrollo local participativo, denominado en el
marco del FEADER, debe centrarse en zonas subregionales y estar dirigido
por

El enfoque LEADER consiste en

Enfoque
ascendente

que, organizadas en Grupos
de Accion Local (GAL), elaboran y ejecutan una
estrategia de desarrollo para dicho territorio
aprovechando sus recursos.

Estrategia
territorial de
desarrollo

Ok

W7 P |
{" Prindpios “‘u Colaboracion

cooporacin | 4 |, LEADER ; = (EZEEEE : e
I N ‘ AIDESCOM, como GAL, tiene como funcion principal

el diseno, puesta en marcha y gestion de su

Acciones
integradasy
multisectoriales

, que pretende satisfacer las necesidades
economicas, sociales y medioambientales de su
ambito geografico de actuacion.



Desarrollo local.

LEADER

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

CREACION

AMPLIACION

DIVERSIFICACION

Programa LEADER 2023-2027
PROYECTOS SUBVENCIONABLES

PROYECTOS NO PROYECTOS
PRODUCTIVOS B COOPERACION

INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS BASICOS PARA REGIONAL
LA POBLACION

CONSERVACION, MEJORA,
FOMENTO Y
DIVULGACION DEL
PATRIMONIO RURAL

INTERTERRITORIAL

P

FORMACION TRANSNACIONAL



III 2.2. Programa LEADER 2023-2027

Aprobacion de la EDL
y Firma del CONVENIO




III 2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Resolucién EDLL. Secuencia temporal

Resolucién
candidatura para la
Elaboracién de la seleccion de EDLL
EDLL (mayo 2023) (ago.2023)
Resolucién Firma del convenio
candidatura como con la JCYL parala
Grupo de Accién ejecucion del
Local de la programa (oct.
comarca (agosto 2023)

2023)

A oNSCCTAVA Y O AR



III 2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Resolucion EDLL. Cuadro financiero

TOTAL: 2.215.670,31€

(75%) DESARROLLO
EDLL:
1.661.752,73 €

(25%) GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
553.91/,68 €

(92%) 7119.2.-
Proyectos de

desarrollo:
1.528.812,51€

(8%) 7119.3.-
Proyectos de
Cooperacion:
132.940,22 €

(75%) Productivos:
1146.609,39 €

(25%) No Productivos:

38220313 €

o
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III 2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER
OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS TRANSVERSALES

LOGRAR UN DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL, SOSTENIBLE,
INNOVADOR Y COHESIONADO POR MEDIO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
DE VALORIZACION DE LOS RECURSOS ENDOGENOS

. Desarrollo de un estrategia territorial y sectorial que emplee la
innovacion y la digitalizacion como elementos fundamentales y vectores de desarrollo.
|
. Desarrollo de una estrategia en la que la lucha contra el
despoblamiento del territorio sea un objetivo finalista de cada una de las medidas propuestas.

. Desarrollo de una estrategia que refuerce la sostenibilidad medioambiental y la
lucha contra el cambio climéatico en su conjunto de medidas y acciones.

. Desarrollo de una estrategia integradora en relacion con la participacion de todos los
sectores poblacionales y econdémicos del territorio.
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2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vel

y N

1. VALORIZACION DEL RECURSO

PATRIMONIAL Y CULTURAL

4. MEJORA DE LOS SERVICIOS A

LA POBLACION, ATRACCION DE 5. FORMACION, ANIMACION, 6. PROMOVER UN DESARROLLO
NUEVOS ACTIVOS SENSIBILIZACION, TERRITORIAL COHESIONADO
POBLACIONALES Y ATENCION A CAPACITACION, ATRACCION Y POR MEDIO DE INSTRUMENTOS
COLECTIVOS EN RIESGO DE RETENCION DEL TALENTO COLABORATIVOS

EXCLUSION
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III 2.2. Programa LEADER 2023-2027

Puesta en marcha del

NUEVO PROGRAMA




III 2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027.

Régimen de
ayudas para la
aplicacion de
EDLL 2023-2027
(feb. 2024)

Manual de
procedimiento
para la gestidn

del LEADER (aboril

2024)

A oNSCCTAVA Y O AR

Secuencia temporal de la puesta en marcha

Aprobacion
Procedimiento
de Gestion del

GAL (agosto

2024)

Publicacion
CONVOCA-
TORIAS DE
AYUDAS (sep.
2024)



2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027
CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS PRODUCTIVOS

—
‘ 8. = = EJeIDESCOM

b,

- 5. Cormunidades de bieres u otrss entidades de tipo comunsi que, sun careciendo de
Fesvictactos que metivan

B @essEeDescom i « Dotacion financiera: 1.146.609,39 €.

yudas ks personas de
|odes de Regartes ooz
frsidecsrin promotorss

e e » Tipologia: creacidn, ampliacion y diversificacion.

presarial, ni tiene como

Vel

i todas y cada una do.

ba Segoviana a esta

e e e S ey PSS [ * Proyectos iniciados (con condiciones) y no

foitcad. de menses quo
porla Orden. de 25 de agosto, para la i Europeo Agrario de boogiss en cusntas o

\| Bens ENEQDSSCOm  Lemmz pmmn * Presupuesto minimo y maximo de inversion: 15
: e e e S Emmm k€ / 1ME€ (agroalimentario) / 2 M€ (resto).
4

Comnn:a de Santa Maria la Real de Nieva (AIDESCOM Campifia Segavlann), Inados a este GAL por

suEstrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL). [mentacién (4.07%) y o, okt & Ar=n d
Se hace piblica la convocatoria de ayudas para proyectos de caracter productivo de la articulo 16 defaOrden k. 105 fordas rackidos I n I C I a OSQ
“Medida 7119.2. Ayudas psrs la e)ecm:;én de las operaciones, excluidas las actividades de a lo concesién de [0 enquetaatoridad
’ ion y su en el marco de una estrategia de desarrollo ferird de una nueva fcionendo tos detos ¥ . .
local*,incluida enlalntervencién 7119 LEADER del PEPAC de Espanapara el periodo 2023-2027 formiendo o desarroto (] PIaZO' h asta eI 31 de d IC I embre de 2027
en Castilla y Leon, gestionada por el Grupo de Accién Local (en adelante, el GAL) AIDESCOM Rsc det corscrer piico . .
Campina Segoviana. ool PEPAC
o 4 o 4
Las subvenciones objeto de esta convocatona se regirén por lo establecido en el presente }atoria los promotores L ) M d
ol s Prrrr odaeraclion age Ccostes (Comparacion ae orertas
* C i I d i Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de ;:g::a::ﬁ::

Castilla y Ledn y el GAL AIDESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion de la kidos en la nomativa °

Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Coman de Espaia C O Ste S d e r ef e r e n C I a

para el periodo 2023-2027 en Castilla y Ledn, firmado el 31 de octubre de 2023. kiuctivo las entidades .

«  Régimen de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en btores privedos:
Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de . ”’ . o/

N A oA et A . e oo A e s it ° |ntens|dad maxima de a uda en funC|On de |a
Industria y la Cadena Agroalimentarias, disponible en la pagina web de la entidad. fpsociativa o societaria,

« Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de LEADER, en el % f,‘{;:‘;"”;””zs
marco de la Intervencién de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en | Sty oz lo) lo) ~
Coty o v bbaremacion (30% - 65% para pequeha
Procedimiento de Gestion del GAL AIDESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion

de su Estrategia de Desarrollo Local, aprobado por la Directora General de la Industria £
y laCadena Agroalimentarias el 02 de agosto de 2024, disponible en la pagina web de i\)va}

e empresa).

* Resto de normativa vigente que sea de aplicacion.

En concreto, las siguient I

espe—— | * Ayuda méxima en funcidn de la creacion de

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacién de d incluidos
enla” Med»ds 719.2. Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de

coop ysu en el marco de una estrategia de desarrollo e m I eo
local.” dentro de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por el GAL AIDESCOM o

Campifia Segoviana en el marco del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Le6n.
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2.2.1.- Programa LEADER 2023-2027
CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Vel

5. Comunidsdes = de tip:

L que.
tivicacies quo motivan

* Dotacion financiera: 382.203,13 €. ———
- Tipologia: Infraestructuras y servicios basicos y e |

Patrimonio rural. . SCEODESCOM  |emmrn e
«  Presupuesto minimo de inversion: 5 k€. o R

o0 Sphcacko. o3 PAR——
CONVOCATORIA para la de a financiar proy e dol dia siguiente a o

L e s e

B y Lt en el periado

de no pi ivo, i idas en la 7119 LEADER del Plan Estratégico ortatie da la Junta de
Segoviana a esta

* Proyectos iniciados (con condiciones) y no (  leimmmmmemmeeoin RS L

Comarca de Santa Maria la Real de Nieva (AIDESCOM Campifia Segoviana), Jados a este GAL por Frmiod
. o . porla Orden de 25 de paralai Europeo Agrario de bowoas en cusntas o
d suEstrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL). fentacién (4.07%) y - naiie
I n I C I a OS 3 Se hace piblica la convocatoria de ayudas para proyectos de carécter no productivo de la brtculo 16 detaOrden Yo ik racibion
“Medida 7119.2. Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de a la concesién de o = quela mutorided
. . cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo fird de una nueva frcionando toa dets v
() PIaZO' hasta eI 3] de d I Clembre de 2027 local”,incluida enlalntervencion 7119 LEADER del PEPAC de Espania para el periodo 2023-2027 [prmtends edesarmlo
. . en Castilla y Le6n, gestionada por el Grupo de Accién Local (en adelante, el GAL) AIDESCOM B del carscrer pitico
Campina Segoviana. ol PEPAC.
e 7/ e/ g Z 3 . :
° M d Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por lo establecido en el presente toria los promotores .
oderacién de costes (comparacion de ofertas o PEERT L.
e Ci K ! ia o i Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de syza):"::m(::ﬂmy:
. Castilla y Leén y el GAL ADESCOM Campina Segoviana para la aplicacién de la Lt ania nismrachia
C O St e S d e r ef e re n C I a Intervencin 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Coman de Espafia
y ° para el periodo 2023-2027 en Castilla y Ledn, firmado el 31 de octubre de 2023. | ictivo las entidades
« Régimen de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en ores privados:

Castillay Le6n en el pe(sodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de

* Intensidad maxima de ayuda en funcién de la el e .

« Manual de Procedimiento del Orgamsmo Pagador para la gestion de LEADER en el jos. cundoel smbito

I I I To I l o o, marco de la Intervencién de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en = :f:ﬂi‘“““‘“
a re a C I O o — (o) Castilay Le6n, disponible en la pagina web de la entidad.
o *  Procedimiento de Gestion del GAL ADESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion

de su Estrategia de Desarrallo Local, aprobado por la Directora General de la Industria
yla Cﬂ‘ﬂ ! ias el 02 de agosto de 2024, di enla pagina web de o)

« Ayuda méaxima en funciéon de la baremacion (20

« Resto de normativa vigente que sea de aplicacion.

En concreto, las siguient I
k€ - 3 O k€) . PRIMERA. - Objeto y finalidad.
La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proy no p
mcluldos en la “Medida 7119.2. Ayudas para la ejecucion de Ias operaciones, excluldas las
iony su de d

desarrollo local.” dentro de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por el GAL
AIDESCOM Campifia Segoviana en el marco del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Le6n.

Se consk no pi ivos, a los efectos de esta convocatoria, las actuaciones
© actividades de mterés piblico o colectivo, cuyos objetivos estén dirigidos a proporcionar

aidesco g 921504220 - "
C{Cataiina de Lancaster, 24. Santa de Nieva (40440 Segovia)

()
(00]

A N\ YA W f O




III 2.2. Programa LEADER 2023-2027

Solicitudes
REGISTRADAS




2.2.3. PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS PRODUCTIVOS

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA

EXPEDIENTE | FC.REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSION I:I\Z)I(JII:/II?\

40/26/120001 27/12/2024  Valverde del Majano DIEGO GALAN HUERTOS E:RRE:S;:: SERVICIO INTEGRAL DE EQUIPAMIENTO PARA EVENTOS AL 94.579,40 € 61.476,61€

AMPLIACION Y MODERNIZACION INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y

MANIPULACION DE HORTALIZAS Y TUBERCULOS

ADQUISICION MAQUINARIA AGRICOLA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS AGRICOLAS A TERCEROS

ADQUISICION MAQUINARIA AGRICOLA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS AGRICOLAS A TERCEROS

40/26/120012 15/09/2025  Abades SANDRA GOMEZ GONZALEZ CREACION DE CENTRO DE SALUD MULTIDISCIPLINAR 22.454,82 € 14.595,63 €
AMPLIACION DE OBRADOR MEDIANTE ADQUISICION DE MAQUINA

40/26/120007 21/04/2025  Garcillan DE LA MATA ESCOBAR OBRADOR, S.L. REBANADORA INDUSTRIAL 54.200,00 € 18.970,00 €

A e N - e

40/26/120006 15/04/2025  Mozoncillo FRESH GOURMET, S.L. 967.346,27€  200.000,00 €

40/26/120008 30/05/2025  Codorniz RURALVIDA, S.L. 241.500,00€ 80.000,00€

40/26/120010 21/07/2025  Ortigosa de Pestafio CASCEFER, S.L. 450.000,00 € 80.000,00 €

* Dotacién financiera: 1.146.609,39 €
* Dotacién por comprometer: 455.042,24 € (39,7 %)



2.2.3. PROGRAMA LEADER 2023-202/. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA

RESTAURACION DEL ORGANO DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN

40/26/120003 04/03/2025  Escalona del Prado ASOCIACION DE AMIGOS DEL ORGANO DE ESCALONA 70IL0 65.340,00 € 30.000,00 €
) . AMPLIACION PARQUE MEDIANTE INSTALACION EQUIPOS

40/26/120004 05/03/2025  Santiuste de San Juan Bautista AYUNTAMIENTO SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA BIOSALUDABLES Y JUEGO INFANTIL 6.051,21€ 5.446,09 €

40/26/120005 11/03/2025  Martin Mufioz de la Dehesa AYUNTAMIENTO MARTIN MUNOZ DE LA DEHESA REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS 10.573,00 € 9.515,70€

MEDIOAMBIENTALES

CREACION PARQUE MEDIANTE INSTALACION EQUIPOS
BIOSALUDABLES Y JUEGO INFANTIL

40/26/120011 31/07/2025  Mozoncillo AYUNTAMIENTO MOZONCILLO CREACION DE COMEDOR ESCOLAR CON ZONA OFFICE 24.000,00 € 21.600,00 €

A N T

40/26/120009 03/06/2025  Bernuy de Coca (Santiustede S.J. B.) E.L.M. BERNUY DE COCA 6.052,42 € 5.447,18 €

« Dotacion financiera: 382.203,13 €
« Dotacién por comprometer: 72.008,97 € (18,8 %)
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EMPLEO
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III E&nsfgg) del Mantenemos un contacto directo con el tejido empresarial de nuestra

comarca, con otras entidades y con las instituciones publicas con el
objetivo de , facilitando la
incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas.

") OFICINA DE EMPLEABILIDAD

B « Prestamos un servicio de intermediacion laboral entre las empresas de nuestra
comarca con necesidades de personal para cubrir posiciones vacantes y las
personas desempleadas del territorio

MESA DE GARANTIA JUVENIL DE SEGOVIA

 El programa de Garantia Juvenil pretende ser una herramienta que facilita la
entrada al mercado laboral de j6venes mayores de 16 afios y menores de 30 que
han finalizado sus estudios o cursos de formacién y/o que no tengan trabajo

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO

 Lafinalidad de esta Red de entidades es la mejora de la empleabilidad de todas
las personas de la provincia, en especial, las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad en la provincia de Segovia

Juvenil
—Se(ﬂovia—

v
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III 2.2. FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD. Memoria de actividades (2024)

Servicio de intermediacion laboral entre las
empresas de nuestra comarca con necesidades
de personal para cubrir posiciones vacantes y las
personas desempleadas del territorio.

Demandantes de empleo:
* Inscripciones en 2024: 52
* NUmero total de personas inscritas: 167

Empresas empleadoras usuarias del servicio:
e Inscripciones en 2024.18
* NUmero total de empresas gestionadas: 37

Ofertas de empleo gestionadas:

Gestionadas por la entidad: 56
Difundidas por la entidad: 10

Empleo generado:

Personas que han encontrado empleo
directo gracias al servicio: 3

Personas que han encontrado empleo a
través de la orientacion: 3
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III 2.2. FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO. Memoria de actividades (2024)

La finalidad de esta Red de entidades es
la mejora de la empleabilidad de todas
las personas de la provincia, en especial,
las que se encuentran en situacidon de
vulnerabilidad en la provincia de Segovia.

Gestion de laRed:

 AIDESCOM Campifia Segoviana, junto
con ESPAVILA, ha actuado como
coordinadora de |la Red durante el
2024.

* Reuniones de seguimiento para la
definicion de actividades de la Red.

Acciones y actividades:

Participacion en la Feria de Empleo
TANDEM con stand propio de la Red
de Entidades Sociales para el Empleo
en Segovia (octubre 2024)
Definicidn y preparacion de la Il Feria
de Empleo Rural de la provincia de
Segovia, con celebracidn prevista en
Valverde del Majano (marzo 2025)
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ACTIVIDADES de la
Entidad
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III 2.4~ Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Convenio con
Diputacion de
Segovia




Convenio con Diputacidn Provincial de Segovia

2.4. OTRAS ACTIVIDADES

|
{
i

5

Diputacién de Segovia

CONVENIO PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVEN(
INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LOCAL EN L.
MARIA LA REAL DE NIEVA (AIDESCOM-SANTA MARIA LA R}
ANO 2024

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion P
P-4000000-B, D. Miguel Angel de Vicente Martin en representaj
con domicilio en C/ San Agustin, n® 23, Segovia, y de otra

D. Pilar Ares de Blas Presidenta de la Asociacion Interng
Local en la Comarca Santa Maria la Real de Nieva (AIDESC(
Nieva), CIF G-40142473,

Actda como fedataria, en cumplimiento de las funcioneg
funcionarios de habilitacion de caracter nacional, la Secretaria g
Lourdes Merino Ibafiez, persona que ostenta estas funciones
cumplimiento del art. 3.2.1) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local
nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad f
Convenio y atal efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacién Provincial de Segovia, en virtud de lo
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuery
tal y como establece el articulo 36.e), con caracter general, el fonj
los intereses peculiares de la Provincia, y, por tanto, el apoyd
asociaciones que, con carencia de animo de lucro, llevan a cabd
en el interés general.

Por otra parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
establece, por primera vez en Espafa, un sistema ordenado de
de subvenciones por parte de las Administraciones Publicas q¢

Diputacién de Segovia

para el Desarrollo Local en la Comarca Santa Maria la Real
Maria la Real de Nieva)

TERCERO. COMPROMISOS DE LAS PARTES

La Di i i se a, previo ci
y de j ion de la en los términ|
Convenio, hacer efectivo el expresado importe hasta la cantidad

Por su parte, la referida Asociacion se compromete a:

* Realizar las actividades de desarrollo referidag
justificacion.

* Mantener i de

informar de las actividades y proyectos desarrollaj
CUARTO. JUSTIFICACION Y PLAZO

La solicitud de pago y justificacion se dirigira al Sr.
Provincial de Segovia, conforme a los modelos y con la docuny
se relaciona a continuacion y se presentara de forma telery
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Administrativo Comun, a través de la sede electronica
(https://sede.dipsegovia.es)

Para abonar la subvencién deberan presentar la siguient|

1. Instancia suscrita por el Presidente de la Entidad d
Dij i incial de Segovia, el pago de la suly
de la cuenta corriente en la que haya de efectuar la transferencif

2. Declaracion responsable firmada por el beneficiariof

importe de la subvencion recibida no supera el importe del gag
realizado integramente el proyecto para el que se solicito la sub

3. Memoria de la actividad, del

Diputacién de Segovia

premisa de que el régimen comin para la concesion de las subvenciones sera la
convocatoria plblica de las mismas a fin de garantizar, tal y como establece su articulo 8,
los de i ) idad, igualdad, no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos pablicos, no es menos cierto que determinadas subvenciones, por
su caracter o por la idiosincrasia de las entidades que vayan a realizar las actividades
subvencionables, se incluyen de forma nominativa en el Presupuesto General de la
Diputacion Provincial, cual es el caso de las Asociacion sefialada, que figura incluida en el
Presupuesto General de la Corporacion para el afio 2024, en la aplicacion presupuestaria,
0524 414 489.05.00, con un importe de 22.500 €.

El articulo 22 de la citada Ley General de Subvenciones prevé la posibilidad de
concesion de forma directa de este tipo de i si bien que se
en los términos gi en los C i0s, ésta que obliga a la aprobacion y
firma del presente documento.

En virtud de lo expuesto, ambas partes se reconocer mutuamente capacidad juridica
suficiente para la firma del presente Convenio y a tal efecto,

ACUERDAN:

PRIMERO. OBJETO

Es objeto del presente Convenio establecer el marco juridico en el cual se asienta la
concesion, por parte de la Diputacién Provincial de Segovia, a la Asociacion Intermunicipal
para el Desarrollo Local en la Comarca Santa Maria la Real de Nieva (Aidescom-Santa
Maria la Real de Nieva), CIF G-40142473, de una subvencion, por importe de 22.500 €, para
el presente afio 2024, para financiar gastos corrientes como apoyo de sus actividades de

enla ion de la . con de las activi
Modelo 3.

del LEADER en la Provincia de Segovia.
SEGUNDO. IMPORTE DE LA SUBVENCION

En el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Segovia, para el presente
afo 2024, en la aplicacion presupuestaria 0524 414 489.05.00, aparece prevista
nominativamente una subvencion por importe de 22.500€, a la Asociacion Intermunicipal

~

Namero: 2024-0005 Fecha: 29/01/2024

CONVENIO

Pignaz e 12

Vel

wil,

. =1
B

IMPORTE 2024:
22.500,00€
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III 2.4~ Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Participacion en
FERIAS Y EVENTOS




Vel

III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

Y N

RED PAC (MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION)

* Intercambio de experiencias LEADER:
participacion de la juventud rural en el
desarrollo socioeconédmico y cultural
del medio rural (febrero 2024, Villalba
de los Alcores, Valladolid)

SIDR de la JUNTA DE CASTILLA Y LEON

* Jornada de formacioén: evaluar el valor
afadido LEADER (febrero 2024, Soria)

» Jornada de presentacion del Manual
de Procedimiento del nuevo
programa LEADER 2023-2027 (abril
2024, Valladolid)

« Jornada de evaluacion LEADER
(octubre 2024, webinar)
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
FES. BeRurals (Segovia, abril 2024)

BeRurals es una iniciativa que
promueve la innovacion y el
emprendimiento del sector
tecnolégico en el ambito v ,,
rural. A R ol W §

Cuenta con el apoyo de un
consorcio de empresas y
entidades comprometidas
con el desarrollo y Ia
transformaciéon del entorno
rural como Google Cloud,
Enisa, Banco Cooperativo
Espanol, Auren, Enisa, la
Asociaciobn de Segovia de
Empresas TIC y la Fundacién
Caja Rural.
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
Diputacion de Segovia. SegoviUp (Segovia, mayo 2024)

Evento organizado por la
Diputacion de Segovia, en
colaboraciobn con Global
Business Owners (GBO) e IE
University, que tiene como
objetivo contribuir a la
transformacion del panorama
emprendedor en Espana,
situando a Segovia como un
destacado epicentro de la
innovacion y el
emprendimiento.
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

FES. Premios Empresariales (Segovia, junio 2024)

La Federacibn Empresarial
Segoviana  entregd  sus
premios anuales en una gala
en la que se reunieron mas de
450 personas, logrando asi el
récord de participacidn en
esta cita que reconoce la
excelencia en la labor de
los profesionales que
integran el tejido industrial
segoviano.

La gala de entrega tuvo lugar
en el exterior del edificio del
Centro de Innovacion vy
Desarrollo Empresarial (CIDE).

.
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacién en ferias y eventos

FES. Presentacion del Plan Territorial de Fomento (Segovia, junio 2024)

o e
gy 21 e

La presentacion del estudio
previo del PTF despertd un
importante  interés  entre
empresas e instituciones
pUblicas por la relevancia que
supone este trabajo, y que
busca la participacion de
todos los sectores y agentes
econdmicos y sociales.

El acto de presentacion tuvo
lugar ante mas de 30 alcaldes
de la provincia, ademas de
representantes de los grupos
de accibn local, empresarios,
sindicatos, y las principales
autoridades politicas.

Vel
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

VI Feria del Tomate de VI Edicion Dia del
Martin Munoz de las VI FERIA DEL TOMATE VI FERIA '5_'- Garbanzo de Labajos
Posadas (agosto 2024) | Wa: e or s rossoss RELGAPP- 1Y " (octubre 2024)

2024

ACTIVIDADES:

09:30 h.- Visita al huerto de Monje

1000 h Ape los puestos

Preparacion y «.bo«xmnem xpumpovh .
e e Segovia o

Feria organizada por el
Ayuntamiento de Martin

" il on direcio QT PRR Jiok 1
Espoiig Rural” de RNE con Muylg. HH \\‘,

12:45 2 h ;
13:30h  Recepc i 1
oh :g:— e, S ot e oW
Corlos Iglesies | .
o :;, e

Ayuntamiento de

Munozdelas Posadasy |&idii. SZA S | f. " Labajos y la Asociacion
la Asociacién para la T para la Promocién del
Promocién del Tomate R Garbanzo del mismo
del mismo municipio que | D :MZZS" e D G s municipio que pretende
pretende poner envalor  [===— _ poner en valor este
este producto de la producto de la Campina
Campifia Segoviana. Segoviana. '

E
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
DIPUTACION DE SEGOVIA. La Cantera de Talento (Torrecaballeros, octubre 2024)

Iniciativa pUblico-privada
dirigida a impulsar el
emprendimiento en el
medio rural, organizada por
la Diputacion de Segovia con
la colaboraciéon de los cuatro
GAL de la provincia, FES,
Camara de Comercio, AJE,
Cajaviva y patrocinadores del
sector empresarial.

Nuestra entidad colaborb en
la  seleccion de los
profesionales / empresas
que participaron en el evento
en representacion de la
Campina Segoviana.

(00]
(0))
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacién en ferias y eventos
Feria de Empleo TANDEM 2024 (Segovia, octubre 2024)

Iniciativa pdblico - privada
impulsada por la Diputacion
provincial de Segovia, el
ECYL, el Ayuntamiento de
Segovia, UVA, FES y AJE
destinada a mejorar los
procesos de busqueda de
empleo y a incentivar la
contratacion y las practicas
en empresas en la provincia
de Segovia.

Participacibn con stand
propio para presentar las
ofertas de empleo de
empresas de la Campina
Segoviana. 57
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacién en ferias y eventos
CAMARA DE SEGOVIA. Feria EMPLEALIZATE (Segovia, noviembre 2024)

La Camara organiza la Feria
de empleo y emprendimiento
de Segovia.

Participacibn con stand B 2. ¥ AN
propio para presentar las A o IR A Ty
ofertas de empleo de 5
empresas de la Campina
Segoviana.

Participacibn en la mesa
redonda EMPLEO RURAL.
EMPLEO EN LA PROVINCIA
DE SEGOVIA, con |los
gerentes de los Grupos de
Accidén Local de la provincia
de Segovia.

o By | Bioe Cmara .ogim—w-

yNOVIEWBRE Jhr v
Mesa redonda Empleo rur

- VNN N\ P S

88



2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
CAMARA DE SEGOVIA. | Feria de Formacién Profesional Dual (Segovia, diciembre 2024)

Vel

Camara de Segovia, en
Camara Eim - Bmme | ZEronostores [l Céamara 1A I Te
s —m— colaboracion con la Direccion
[ Provincial de Educacion de la
, §. ‘ié Lm JCYL, organiza la | Feria de
DE P i Formacién Profesional Dual
F "“‘ . HAN de la provincia de Segovia.
DUAL"
T e Nuestra entidad participa con

los recursos de la Oficina de
Empleabilidad con el objetivo
de conocer las 1/ familias
profesionales que integran la
oferta de FP en la provincia
de Segovia.

Conoce todas las familias profesionales y Descubre las oportunidades laborales de la nueva FP Dual.
ciclos formativos de la provincia.

Encuentra el talento del mafana.

Networking empresas-centros-estudiantes

- VNN N\ P S
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III 2.4~ Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Colaboracion con
OTRAS ENTIDADES




2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

ESTRATEGIA DE ALIMENTACION SOSTENIBLE Y SALUDABLE DE LA PROVINCIA DE
SEGOVIA. [ES Cauca Romana (Coca, febrero 2024)

Vel

y N

Colaboracién con el resto de
las entidades que forman la
Alianza (Funge UVA, Diputacion
de Segovia, Ayuntamiento de
Segovia, HONORSE, Segovia
Sur y CODINSE) que tiene
como objetivo fundamental
apostar por el consumo de
proximidad y avanzar en el
desarrollo de circuitos cortos
de comercializacion.

v

Nuestra entidad colabora en la
organizacion, difusién y puesta
en marcha de acciones vy
eventos para la consecucion
de estos objetivos.
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2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
DIPUTACION DE SEGOVIA

La Diputacién Provincial de Segovia es la institucién a la que corresponde el gobierno vy la
administracion autdnoma de la provincia de Segovia. Una de sus funciones fundamentales es
colaborar en la gestidn de la actividad de los municipios que conforman la provincia. Para €llo, la
Diputacion colabora activamente con los diferentes actores locales del territorio, entre los
que se encuentra nuestro Grupo de Accibén Local.

« 11/03. Participacion de la entidad en la * 26/04. Presencia de la entidad en la
mesa de trabajo para la actualizacién de jornada de presentacion de la primera
la Agenda Rural de la provincia de revision de la Agenda Rural Sostenible
Segovia. de la Provincia de Segovia.

« 10/0A4. Participacion de la entidad en la »  09/05. Alimentos de Segovia.
reunién de trabajo con D.® Magdalena Presentacion Meni KmO en Coca.

Rodriguez, Diputada de Area de Participacion en representacién de la

Promocidn Provincial y Desarrollo Rural entidad.
Sostenible, y los otros GAL de la provincia.

o
N

Vel
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2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

DIPUTACION DE SEGOVIA
Curso de Monitor de Tiempo Libre

Vel

Y N

El curso ofrece a los jovenes conocimientos, técnicas y herramientas para que sean capaces de
trabajar con infancia y juventud en el ambito del tiempo libre y les aporta una formacion muy
atil tanto en el ambito de la educacién como de la intervencion social. Permite acceder a una
titulacion oficial de la Junta de Castilla y Ledn lo que, en muchos casos, supone para los jovenes
una oportunidad para comenzar su vida laboral trabajando en campamentos o asociaciones
sociales y culturales.
Nuestra entidad colabora con ( ‘ Ao o

la Diputacion de Segovia enla
organizacion del curso de
monitor de tiempo libre
dirigido a los jovenes de
nuestra comarca.

v

* Fecha: del 24 de junio al 19
de julio de 2024
* Lugar: Abades (Segovia) o
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2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

DIPUTACION DE SEGOVIA
Consejo Provincial de Igualdad

Vel

El Consejo Provincial de Igualdad se configura como un 6érgano de representacion vy
participacion de caracter colegiado, consultivo y no vinculante, en materia de igualdad de
género, que actla en la provincia de Segovia con excepcion de la capital. La finalidad del
Consejo Provincial de Igualdad es velar por las condiciones que posibilitan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y la plena participacion de las mujeres en la vida social,
cultural, politica y econémica de la provincia.

v

Nuestra entidad colabora en la difusion
de las diferentes acciones y
actividades promovidas tanto por el
Consejo como por las entidades
participantes.

- VNN N\ P S
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
FEDERACION EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)

FES es una organizacion profesional de empresarios, de caracter intersectorial y de ambito
provincial, constituida para la coordinacidn, representacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses empresariales, generales y comunes. FES forma parte del tejido asociativo de
nuestra entidad y colabora activamente con nuestro GAL y con los diferentes actores
locales del territorio.

A

« 27/08.Plan Territorial de Fomento de la
provincia de Segovia. Participacion de la

entidad en la reunién de trabajo junto al O
resto de GAL de la provincia para conocer JF e S
los avances realizados por FES y ofrecer

la vision del grupo de accion local en federacionempresarialsegoviana
relacion con las acciones necesarias

para el fomento de la actividad
econdmica en la comarca.
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

FES. Mesa de trabajo del Plan Territorial de Fomento. (Segovia, mayo 2024)

Y N

Participacion de la entidad en
la mesa de trabajo sobre
municipios para ofrecer la
vision del grupo de accidon
local en relacibn con las
acciones necesarias para el
fomento de la actividad
econdmica en la comarca.

| 60 FUTURO

Fes e 8
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
CAMARA DE SEGOVIA

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios de Segovia es una corporacién de derecho
pUblico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
que se configura como organo consultivo y de colaboracién con las Administraciones PUblicas,
sin menoscabo de los intereses privados que persigue.

A

* 19-enero. Colaboracion para la difusion
del programa PICE para realizacion de

/
itinerarios con formacidn gratuita para
joévenes.

« 23-febrero. Presentacion de la Oficina E
AceleraPYME de Segoviay del S eg ovlia
programa KIT DIGITAL de ayudas para la
transformacion digital a los profesionales
de la Campifia Segoviana.

- VNN N\ P S
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
CRUZ ROJA ESPANOLA

Cruz Roja Espariola (CRE) es una institucion de caracter voluntario que desarrolla su actividad
bajo la proteccidn del Gobierno de Espafa vy el Alto Patronazgo de los Reyes de Espana. Forma
parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

A

» 24/04.Presencia de la entidad enla
mesa sectorial de la construccion con
el objetivo de desarrollar la empleabilidad
en nuestro territorio. + Cruz F’!uja Espa Aola

« 05/06. Mesa de dialogo:

Responsabilidad Social Corporativa en
el medio rural organizada por Cruz Roja y
FES. Participacion de la entidad para
aportar la vision del Grupo de Accidn
Local.

- VNN N\ P S
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
RED ESTATAL DE DESARROLLO RURAL (REDER — PRINCAL). Proyecto NEOLab

NEOLab es un proyecto financiado por el Ministerio para la Transicibn Ecolégica y el Reto
Demografico, a través de la Orden por la que se convocan subvenciones para la financiacion de
proyectos promovidos por entidades sin animo de lucro, para incentivar y desarrollar la participacion
social en proyectos que tengan como objetivo la transformacion territorial.

A

Nuestra entidad ha participado en el proyecto realizando las siguientes acciones:
 Lanzamiento del Proyecto NEO - LAB * Ejecucion del Proyecto NEOLAB.
en el territorio de actuacion del GAL. Participacion de la entidad en el
Colaboracion de la entidad participando Laboratorio de Nuevos Pobladores
en el proyecto para trabajar con nuevos para conocer los proyectos e iniciativas
pobladores de la Campifia Segoviana de atraccién de NNPP en Castillay Ledn
con el objetivo de conocer proyectos e y crear una red de Nuevos Pobladores.
iniciativas de atraccién de Nuevos o 17-junio. Reunion de trabajo.
Pobladores en Castillay Ledn y crear o Ol-julio. Reunién de presentacion '
una red de NNPP. de resultados preliminares.
99 !
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
GRUPOS DE ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

Presentacion de resultados del programa LEADER y apertura de nueva convocatoria de ayudas

Colaboracion entre los cuatro Grupos de Accidn Local de la provincia para ofrecer a la poblacién, de
forma conjunta, un balance integral de los resultados alcanzados en el periodo 2014-2022 y presentar
el nuevo programa de ayudas LEADER 2023-2027.

Esta convocatoria conjunta
marca un hito enla
colaboracion entre los GAL
segovianos y ofrece una vision
completa y cohesionada del
impacto del programa LEADER
en toda la provincia.

« 8 deoctubre de 2024, 11:.00
horas

« Torrebn de Lozoya, Salén de
tapices, Pza. de San Marin, 5.
Segovia

- VNN N\ P S
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III 2.4~ Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Otras actividades
IMPULSADAS POR
LA ENTIDAD




2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD
RENOVACION DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

La entidad ha realizado los trabajos necesarios para el disefo de una nueva identidad visual
corporativa que permita renovar la imagen de la asociacion, asi como la edicidén de material divulgativo
y promocional. Se ha elaborado un Manual de Identidad Visual Corporativa para contar con una guia
integral disefiada para asegurar la coherencia y la consistencia en la representacidon visual de
AIDESCOM Campifia Segoviana.

=zr  RIDESCOM Bl il
=z~ QIDESCOM @

et —

102

Vel

A W\ Y A %W



2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD
DIFUSION Y COMUNICACION

Vel

La entidad contin(ia realizando la difusion y comunicacion del trabajo de desarrollo local,
realizando las siguientes acciones: — S

.  Relacién con medios de comunicacion
tradicionales:
v" Notas de prensa
v' Entrevistas

2. Material de difusion del programa de
ayudas LEADER.

3. Material de difusién de la Oficina de
Empleabilidad de la Campina Segoviana.

- VNN N\ P S

4. Comunicacién online: v v b
v" Adecuaciéon de la péglna web NOVEDADES
corporativa a la nueva imagen
corporativa. R
v' Gestion de redes sociales (Facebook, »»;1 e .
Instagram, Twitter, LinkedIn) e 03
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III 2.4. OTRAS ACTIVIDADES IMPULSADAS POR LA ENTIDAD

Laboratorio GALxClima. Adaptacion de los sectores productivos al cambio climatico y
oportunidades de despliegue de energias renovables

Iniciativa dirigida a los Grupos LEADER del territorio nacional que quieran trabajar para definir de
forma conjunta propuestas para favorecer un despliegue justo, resiliente y sostenible de las
energias renovables en el territorio. En concreto, se ha trabajado en el impulso de las Comunidades
Energéticas Locales y en la definicibn de buenas practicas y compensaciones al territorio en
macroproyectos de energias renovables, identificando las oportunidades de los territorios, asi como
las potenciales lineas de accidn que tienen los Grupos.

« Jornada presencial (octubre 2024,
Agreda, Soria)

« Mentorias (diciembre 2024, enero,
marzo y mayo 2025, reuniones online)

* Puesta en comin y resultados (julio
2025) mediante reunion online y
cierre del entregable del laboratorio
“GUIA PARA UN DESPLIEGUE DE
ENERGIAS RENOVABLES
RESPETUOSO CON EL MEDIO
AMBIENTE Y EL TERRITORIO”

- VNN N\ P S
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III 2.4~ Otras ACTIVIDADES de la Entidad

Centro de NEGOCIOS
“Campina Segoviana”




III Vivero de APOYAMOS EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

empresas
El Centro de Negocios “Campina Segoviana” tiene la vocacion de

, desde la generacion de la idea de negocio y su puesta en
marcha hasta la consolidacion del proyecto empresarial.

4 A 4 A 4 A
» e - ;:-5
QFlClNA OFICINA ) OFICINA UTILIZACION R
FISICA _ VIRTUAL _ PUNTUAL _ ESPACIOS
e Servicios de . Se'r\./iCiOS d? gna « Servicios de * Mayor
una oficina oficina tradicional una oficina infraestructura
. . SIn un espacio 2 ~F ‘
tradicional fisico permanente tradicional de profesional de

L ) L forma puntual ) L forma puntual )




(IDESCO(0]

CAMPINA SEGOVIANA

aidescom@aidescom.org - 921594 220 - www.aidescom.org

C/ Catalina de Lancaster, 24. Santa Maria la Real de Nieva (40440 Segovia)
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