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:SABEIS QUE
SE FABRICAN
BARCOS DE
ALUMINIO A
MAS DE 400
KILOMETROS
DEL MAR?




:SABEIS QUE
TENEMOS LOS
UNICOS
VINEDOS
CENTENARIOS
DE LA D.O.
RUEDA?




:SABEIS QUE
SE FABRICAN
CARTUCHOS
BIO-

DEGRADABLES
BAJO PATENTE
MUNDIAL?

SWMEgg

i

100% BIODEGRADABLE CASE

SHor

100% BIODEGRADABLE WAD

PowbDEr

PRIMER

100% BIODEGRADABLE BASE



:SABEIS QUE
UN PUEBLO DE
MENOS DE
3000 hab.

' TIENE UN
EQUIPO EN LA
ELITE DEL




:SABEIS QUE

SE PRODUCEN

SALSAS

PICANTES

ESTILO

MEXICANO EN

EL UNICO

HORNO W
CHIPOTLERO v (=

DE EUROPA? iy Mt




:SABEIS QUE
SE PRODUCEN
AHUMADOS

| ARTESANOS DE
v'| CALIDAD,
~"%'%' CORTANDO A
“w= CUCHILLO

=" CADAPIEZA?




:SABEIS QUE
NUESTROS
ANTEPASADOS
LLEVAN MAS
DE 4000
ANOS
HABITANDO LA
CAMPINA
SEGOVIANA?
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III DEMOGRAFIA Y LA CAMPINA SEGOVIANA
TERRITORIO

Territorio historico situado en el centro-oeste de la provincia de
Algunos datos: Segovia que ha mantenido su estructura demogr,éfica juntoN a sus
v Extension: conocimientos, costumbres, y actividades a traves de los anos...
1.594,51 Km?
v' Poblacion:
19.804 (2025)

v' Densidad media:
12,42 hab./Km?

v 51 municipios /
/2 localidades




III DEMOGRAFIA Y PRINCIPALES NUCLEOS DE POBLACION

TERRITORIO
2.- Coca 4.- Navas de Oro
(1706 hab.) - (1305 hab.)

6.— Mozoncillo
(916 hab.)

1.- Nava de la Asuncidén
(2806 hab.)

3.- Hontanares de Eresma
(1680 hab.)

9.- Valverde del Majano

7.— Santa Maria la Real de Nieva
(906 hab.)

(1097 hab.)



III DEMOGRAFIA Y EL FENOMENO DE LA DESPOBLACION
TERRITORIO LA ESPANA VACIADA

100% +1de cada 4
localidades habitantes >
< 5000 hab. 65 ainos

-2 personas
activas /

+2 mayores
de 65 arios /

dependiente menor de 15

ALTO ALTO
GRADO GRADO
RURALI- ENVEJECI

BJA\D) -MIENTO

ALTA
TASA
DEPEN-
DENCIA

BAJO
COEF.
SUSTITU-
CION

B [ DEsPO-
B | BLACION




III DEMOGRAFIA Y
TERRITORIO

£

PATRIMONIO

MONUMENTAL

E HISTORICO-
ARTISTICO

PRINCIPALES RECURSOS PATRIMONIALES DE LA

CAMPINA SEGOVIANA
4 ) 4 )
r \ 4 \
\_| PATRIMONIO \_| PATRIMONIO
ARQUEOLO- NATURAL Y
GICO PAISAJISTICO
\ J \ J

N

-

PATRIMONIO
INMATERIAL E
INTENGIBLE

o\




DEMOGRAFIA Y
TERRITORIO

AGRICULTURA
Y PRODUCTOS
DERIVADOS

PRINCIPALES RECURSOS ECONOMICOS DE LA
CAMPINA SEGOVIANA

s B

PRODUCTOS

VITIVINICOLA

\_

RECOLECCION,
RECURSOS
NATURALES Y
CONSTRUCCION

i

- ([

GANADERIA' Y
PRODUCTOS
DERIVADOS

PRODUCCION

INDUSTRIAL

. 62,

TURISMO

~N
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NUESTRA
ASOCIACION Y
EL GRUPO DE ‘
ACCION he
LOCAL DE LA

COMARCA




III Nuestra
asociacion

Asociacion
Intermunicipal
para el
Desarrollo
Local de la
Campina
Segoviana
(AIDESCOM
Campiia
Segoviana)

Entidad sin animo de lucro constituida en 1994 que
trabaja para el desarrollo sostenible de la comarca desde
una perspectiva tanto economica y social como

medioambiental

VISION: convertir la Campifia Segoviana en un territorio moderno y
cohesionado en donde los profesionales, empresas y poblacion en general
puedan crecer y desarrollarse

MISION: gestion de fondos publicos para contribuir al desarrollo integral
de la comarca mediante el asesoramiento y apoyo a profesionales,

empresas e instituciones para el desarrollo de ideas y proyectos en
nuestro territorio

OBJETIVOS: impulsar la actividad econdmica de la comarca favoreciendo la
creacion y modernizacion del tejido empresarial y la creacion de

empleo, apoyando a las EELL para mejorar servicios, infraestructuras y, en
definitiva, la calidad de vida de nuestros vecinos




/ - = - - 4 -
III Nuestros ’ gerv!c!o :::Ile o?c!na f|_5|ca |
SErVicios 3 erviclio de oficina virtua

CENTRO v"Alquiler de espacios

DE (despachos y salas)
NEGOCIOS

2.~

FOMENTO
DEL

EMPLEO

v Oficina de Emple 1.-
v" Programa Garant DESARROLLO

v" Red de Entidades LOCAL
para el Empleo

v Programa LEADER 2023-2027
v" Red PAME 2026-2027
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LEADER

< i
- Cofinanciado por % LEADER
la Unién Europea %I Junta de  Desarrollo liderado por las
P Castillay Ledén  comunidades locales



III Desarrollo local.
LEADER

POLITICAS DE DESARROLLO RURAL

= de
la Union Europea determina los objetivos comunes en un espacio de
tiempo (periodo de programacion) para todos los Estados
miembros. De esta forma, la politica de desarrollo rural —es decir,
las iniciativas de caracter publico en esta materia— se actualiza con
cada periodo de programacion que, en la actualidad, comprende de

Cada estado miembro define su

en su territorio y los mecanismos
basicos para que la politica de desarrollo
rural sea efectiva.



III el lel ENFOQUE LEADER Y GRUPOS DE ACCION LOCAL
LEADER

Un Grupo de Accion Local (GAL) es una
formada por actores locales (ayuntamientos, empresas, asociaciones,
ciudadanos) con el objetivo de

financiadas,
mayoritariamente, por fondos europeos a traves de la metodologia LEADER.

El enfoque LEADER consiste en

F

Los principios de

e LEADER Enfoqus que elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo
redes ccendente para dicho territorio aprovechando sus recursos desde

el conocimiento de sus necesidades.

nnovacian

Actuaciones
integradas y
miultisectariales

Estrategia
territorial de
desarrollo

AIDESCOM, como GAL, tiene como funcion principal el
diseno, puesta en marcha y gestion de su

, con el objetivo de
satisfacer las necesidades econdmicas, sociales y
!}  medioambientales de su ambito geografico de
£ RRIN: actuacion, la Campifna Segoviana.

Colaboracion
publico
privada




III Desarrollo local. PERIODOS DE PROGRAMACION
LEADER

Nuestra entidad,
constituida como
G.A.L. desde 1997,

lleva décadas
implementando

su estrategia de

desarrollo local
a través de diferentes
periodos de
programacion
europeos




III YNV DR OYECTOS AUXILIADOS, INVERSION TOTAL Y AYUDAS

LEADER
+19,8 M€
AYUDAS
390
PROYECTOS
AUXILIADOS
‘ DATOS ACUMULADOS
+43,0 M€
DATOS PROGRAMA -
‘ L EADER 2014-2022 INVERSION




AEY
%L Junta de
Castilla y Leén

2.1.1.- Programa LEADER
2014-2022

(@IDESCO(T]

CAMPINA SEGOVIANA



III Programa LEADER 2014-2022

Resumen
FINANCIERO




III Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

ASIGNACIONES DE FONDOS (ORDEN AYG/287/2016 - ORDEN AGR/507/2021y ADEs)

19 asignacion: 1.080.041,88 €
2% asignacion: 1.080.041,88 €

39 asignacion: 540.020,89 €

Asignaciones ADE: 767.675,16 €

TOTAL: 3.467.779,61€

28



III Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

MINORACIONES POR CERTIFICACIONES A LA BAJA, DESISTIMIENTOS Y RENUNCIAS

ASIGNACION ASKTangA/i:LmN
TOTAL INICIAL ST

3.467.779,61 191.859,27 114.961,48 3.143.936,01

€

€ 2 €

- DESCONTADO POR A DESCONTAR
Certificaciones, POR RECURSO
Desistimientos y REPOSICION
Renuncias

\_ )

30



III Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

MINORACION DE LA ASIGNACION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (medida 19.4)

ASIG. TOTAL: ASIG. TOTAL PREVISTA:
3.467.779,61€ 3.143.936,01€

Max. disponible FUNC. Max. disponible FUNC.

(25%): 866.944,90 € (25%).785.984,00 €
Dispuesto FUNC. Dispuesto FUNC.:
846.65348 € 846.65348 €
DIFERENCIA:
+20.29142 €
31




III Programa LEADER 2014-2022

Memoria FINAL




III Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Ayuda publica e inversion privada

14.000.000,00 €
12.000.000,00 €
10.000.000,00 €
8.000.000,00 €
6.000.000,00 €
4.000.000,00 €
2.000.000,00 € I
- £ . S — — [ [ |
19.2. PROY. 19.2. PROY. NO 19.3. 19.4. GASTOS DE TOTALES
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS COOPERACION FUNCIONAMIENTO
mFONDOS PUBLICOS  mINVERSION PRIVADA  mINVERSION TOTAL

Se puede afirmar que las
ayudas LEADER son wun
motor para el desarrollo
local.

Cada euro publico
invertido moviliza mas de
tres euros de inversion
privada, generando
empleo y oportunidades en
nuestra comarca.

Estos resultados permiten destacar el papel dinamizador del territorio que ostenta la entidad desde

que se viene aplicando la metodologia LEADER en la Campifia Segoviana.

33



III Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. Gasto publico por sector de actividad

2% 1%

= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
= GESTION
= COMERCIO Y SERVICIOS
= TURISMO
INDUSTRIA
= SERVICIOS A LA POBLACION
= COOPERACION
= PATRIMONIO NATURAL
= PATRIMONIO CULTURAL
= FORMACION

Si se analiza el gasto publico por sector de
actividad destaca el peso que tiene Ila
industria agroalimentaria en la comarca,
concentrando un tercio del gasto pdblico
durante el periodo de programacion.

El gasto en proyectos relacionados con el
comercio y servicios, el turismo y la industria
concentran otro tercio del presupuesto.

Los fondos restantes se reparten entre gastos
de gestion del programa, proyectos del GAL
(no productivos y cooperacion) y proyectos
no productivos relacionados con servicios a la
poblacién y con la conservaciéon y mejora del
patrimonio natural y cultural.

34



III Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

LEADER 2014-2022. PROYECTOS PRODUCTIVOS.
% Inversion por sector de actividad

= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
s COMERCIO Y SERVICIOS

= INDUSTRIA

= TURISMO

Proyectos productivos: mas de la mitad
de las inversiones (5,78 M€) en proyectos
de la industria agroalimentaria, en
coherencia con las EDL implementadas
por el GAL en sucesivos periodos.

LEADER 2014-2022. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS.
% Inversion por sector de actividad

2%

= SERVICIOS A LA POBLACION
= PATRIMONIO NATURAL
= PATRIMONIO CULTURAL
= TURISMO
FORMACION
= INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Proyectos no productivos: reparto equilibrado de
la inversion entre a servicios a la poblacion (236,2
m€) y puesta en valor del patrimonio cultural y
natural (235,2 m€), destacando la inversion en el
sector turistico (48,6 m€). 35



III Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

600,0

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0

0,0

LEADER 2014-2022. Empleo creado y mantenido

494,6

= EMPLEOS CREADOS
= EMPLEOS MANTENIDOS

EMPLEO CREADO:
47,6% (15,7) MUJERES
49,2% (16,2) JOVENES < 35 arfos

EMPLEO MANTENIDO:
28,6% (141,2) MUJERES
29,6% (146,3) JOVENES < 35 arios

Ademas de los datos de creacion y consolidacion
de empleo directo, se puede asegurar que tanto las
inversiones productivas como las no productivas
generan empleo inducido.

El programa LEADER no solo financia proyectos, sino
que impulsa el desarrollo de todo el medio rural. Cada
empresa que recibe apoyo se convierte en un motor
de cambio, generando empleo estable y de calidad
en zonas donde las oportunidades escasean.

Estas ayudas no solo benefician a los emprendedores,
sino a toda la comunidad. Cada nuevo puesto de
trabajo creado significa una familia que puede
quedarse en su pueblo, jbvenes que ven un futuro en
su tierra y un tejido econdémico local que se fortalece.

36



III Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL

Podemos afirmar que el impacto del programa
LEADER va mas alla de las cifras. Detras de cada
proyecto financiado hay historias de superacion,
de suenos hechos realidad y de un futuro mas
prospero para el medio rural. Es un ejemplo de
como la inversion publica, bien gestionada,
puede generar un efecto multiplicador en la
economia y la sociedad local.

37



III Programa LEADER 2014-2022

Expedientes

NO PRODUCTIVOS
promovidos por la
entidad




III Programa LEADER 2014-2022. Expedientes NO PRODUCTIVOS

) EMPLEO Y
FORMACION TURISMO PIEDID) MBI EMPRENDIMIENTO
CURSODE GUIAS ) ( EDICION DE FOLLETOS | B ECle e OFICINA DE
DATRIMONIALES v TR O AN, > MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPLEABILIDAD DE LA
CAMPINA SEGOVIANA CAMPINA SEGOVIANA
| NATURALES(COCA) | SEGOVIANA |
CURSO DE 6 )
ACOMPARaNE=e O EDICION DE FOLLETOS
| | ACH || TURISTICO: MAPA DE LA
i Gl CAMPINA SEGOVIANA
| NAT. (NAVAS DE ORO) | L )
( CURSO DE MONITOR DE |
GUIA DE RECURSOS
OCIO Y TIEMPO LIBRE -
O ALVERDE DEL TURISTICOS DE LA
MAJANG) CAMPINA SEGOVIANA
~ ~
(0] °
CURSO DE MONITOR DE N.° PROYECTOS IMPULSADOS: 9
_{ OCIO Y TIEMPO LIBRE >
| (Mozoncuo) | INVERSION TOTAL:171.798,56 €

39



III Programa LEADER 2014-2022

Expedientes fie
COOPERACION




III Programa LEADER 2014-2022. Expedientes COOPERACION

DESARROLLO EMPLEO Y

TURISMO
LOCAL EMPRENDIMIENTO
~ ~ / ™~ ~ ™~
INTERLEADER. Construyendo || 4 RENACER DEL TURISMO
] territorios B e Il CULTURAL RELIGIOSO
N— _/ N g N g
- ~ - ™ / ™~
CONECTAD@S. La MUJERY EMPRENPIMIENTO.
|| importancia de las TIC en el || Elpapel delamujer rural en L LEADER TOUR
P medi I procesos de desarrollo
ediorura territorial
N— _/ N _/ N g
- ™~ - ™~
ACTIVATE. Trabajando en red AIRE RURAL. Apoyando
— paralograr laimplicacion de — Iniciativas de Repoblacion y
los jovenes Emprendimiento
N _/ N _/
B ANALISIS Y N
o .
L REPOSICIONAMIENTO N. PROYECTOS IMPU LSADOS. 9
ESTRATEGICO del desarrollo Z
local enla Campifia Segoviana INVERSION TOTAL: 156.630,58 €

41
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR




III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR

Proyecto de cooperacion regional que
tiene como objetivo general dar a
conocer al conjunto de la opinion
publica los resultados del Programa
LEADER 2014-2020 en Castillay Ledn.

ASIDER
é(. e nua'mg.g Y - “
Ad?é?ag

VALLE DEL TIETAR I . i

El proyecto, coordinado por el GAL Zona Centro de Valladolid, pretende presentar a los
territorios rurales como entornos atractivos capaces de acoger no solo proyectos

productivos sino, también, nuevos activos poblacionales. Igualmente, pretende reforzar ™ @
la funcion comunicativa de los 26 grupos participantes en su entorno provincial y (.. =
Ayuda prevista: 22.940,00 € o -

PARAMOS © VALLES Qﬁéé&‘,“-

AoNSCCTAVA Y O N AR



III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR
Acciones Acciones Acciones
COMUNES INDIVIDUALES INDIVIDUALES
* Coordinacioén del * Elaboracion e Ponencias sobre
proyecto memoria temas distintivos
« Desarrollo de Programa LEADER del territorio
accion de * Presentacion e Muestras de
comunicacion proyectos folclore
Coml:ln LEADER SingUIareS ° Degustacién de

» Talleres de alimentos locales
valorizacion de
recursos locales

A oNSCTAVA Y O N AR'



III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

s Gestion del proyecto

« Certificacion parcial de gastos n.° 1(julio 2025)
« Certificacion FINAL de gastos n.° 2 (agosto 2025)

memy  Ejecucion del proyecto

» ACOLl. Coordinacion del proyecto. Finalizado
» ACO2. Comunicacion. Finalizado
* Realizacion de videos promocionales de promotores LEADER de la Campifia Segoviana

« Realizacion de las carpas de Palencia (con presencia de la entidad), Valladolid, Avila (con
presencia de la entidad) -(junio 2024)-, Salamanca (septiembre 2024), Zamora, Ponferrada
y Burgos (octubre 2024)

» Realizacion de la carpa de Segovia (mayo 2025)

AoNSCCTAVA Y O N AR




III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

s Acciones individuales

» Elaboracién de memoria final del programa LEADER 2014-2022

* Elaboracién de folletos del nuevo programa LEADER 2023-2027

» Muestras de folclore local: Grupo de paloteo de Bernardos

» Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de vinos “D.O. Rueda”

» Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de “Alimentos de Segovia”
producidos en la Campifia Segoviana

* Presentacion de proyectos LEADER singulares: coloquio “Eresma
Arqueolbgico”

 Presentacién de proyectos estratégicos: coloquio “Mujeres Emprendedoras”

AoNSCCTAVA Y O N AR




PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LEADER TOUR

CASTILLAY LEON

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de Segovia

T Provecctnde videos Tiera de Pnaes:serdas  fos caminosdel g, 1,00 1200,
« Proyeccion de videos empresariales, Campina Segaviana. 12.00-12.30 .
9 + Acto de Inauguracion. 13.15-1400 .
. video 1423 14301445 h. @ID&
Viernes | « pegustacén de zananorias Baby de 1a comarca de Tierra de Pinares. 14.45-15.30 h,
« Proyecci6n de videos Tierra de Pinares; sendas y 105 caminos del agua. 16,30 - 17,301,
« Territori a ¥ futuro. Debate con los medios d
\_ Mayo/ comunicacién. 17.30 h Sdasvil
« Proyeccién de vid 1830- 19001

Proyeccion de Videos Empresariales de Tierra de Pinares: Terrabuey, Granalu, Patatas
Tarsa. 19.00-20.00 h

(A

. Terra de Vi del agua. 11.00-1200h
10 E LEADER Segovia. 12.00-13.00 h.
i 1300-1330h.
5 « Cata con maridaje de productos “Almentos e Segovia® Campifa Segoviana. 1330
Sabado e . . Srtrkin
M « Proyecién de vdeos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 16.30-17.30 h.
ayo « Coloquio de Mujeres Emprendedoras Campifa Segaviana. 17.30 1830 h
« Proyeccion de videos empresariales Campina Segoviana, 18.30 - 19:00 b,

Proyeccion de Videos Empresariales de Tierra de Finares: Terrabuey, Granaly, Patatas
Tarsa.19.00 2000 h

T Proveceinde videos. Tera de nares: sendas o caminosdel o, 11,00 1200
11 « Proyeccion de viden Balance LEADER 14:23. Tierra de Pinares. 12.00-12.15 h.
+ Actuacion del Grupo de Palotea de Bernardos, Campifia Segoviana, 12301300 h.
Domingo | ¢ Ctadevines 00, fucca. CampitaSegovana. 1500 1430
* Poyecnde e T dePnres: sendas s cminas dl g, 16301730
Mayo | * Coeavio resms arcueoiéaca Campia segaiana. 1750 -1
Y « Proyeccién de videos empresariales, Campifa Segoviana, 18. o
. de

N i
Tarsa.

Exposicién permanente de productos agroalimentarios locales e informacién sobre ef
Z

Terrabuey, Granalu, Patatas

patrimonio, naturaleza, cultura y oclo de los territorios de AIDESCOM Campifia
Segoviana y HONORSE Tierra de Pinares.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas

comENe
BEFSIANA Blwllwnmm:a
AIRENTACION.

' LEADER TOU

CASTILLAY LEON

{BIDES
COl

9 Mayo §mam~.

Carpa LEADER TOUR mstalada en la Plaza Mayor de

Viernes
Segowa

agua. 11.00 - 12.00 h.

Anmdm argdlv izaday mallmdd panDNDRSE T
n. Escenario. Hasta completar aforo
2

pifia Segoviana. 12.00-12.30 h.
Aetvidad organizada y realizada por ADESCOM Camp fia Segowians.
Ublcacién. Escenario. Hasta completar afora.
* Acto de Inauguracion. 13.15 14,00 h.
Por parte e las autoridades y presidentas de AIDESCOM Campifia Segaviana y HONORSE Tierra de Pinares, y
el grupo coordinad:
« Proyeccion de video Balance LEADER 14-23. 14.30 -14.45 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Ubicacin. Escenario, Hasta completar afora.

Tlerra de Pinares. 14.45-1530 h
Acthidad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Ubicacian, Motrradnr Hasta comp! e'(«‘ aforo.

. erra
Actvidad organizaday reallzaca por HONORSE Tierrade inares.
Ubicacion. Escenario. Hlasta completar aforo.

« Territorios rurales de Castilla y Leén: presente y futuro. Debate con los medios de comunicacién.

17.30-1830 h.

Wodera. Victor jolin, Vicepresidente PRINCAL.
Ublcacen. Escenaro, Hosta complear aforo.

agua. 16.30-17.30 h.

18.30-19:00 h.
A([Nldad organizada y realizada por. A(DESCGM c;mpm Segoviana.
Ubicacion, Escenario, Hasta completar afor:

« Proyeccién de Videos Empresariales 5 Tarra e inas Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE fierra de Pinares.
Ubicacion, Escenario, Hasta completar aforo.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas
#RURALIZATE LEADER TE PUEDE AY

Fonoo Europso AcwicoL & cosEng
DESARROLLO RURAL: ofRiS SRR s
4. N YAVENTACION

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

LEADER TOU

CASTILLAY LEON

RIDES
COMm

cam
s£60

HoNoRS

PR A
VIANA

10 Mayo

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de
Sabado

Segovia

+ Proyeccién de videos. Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 11.00-12.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Uicacion. Escenarlo. Hasta completar aforo.
+ Coloquic de promotores y presidentes LEADER Segovia. 12.00-13.00 h.
Modera Javier Pérez Andies. Periodista.
Ubicacion. Carpa. Hasta complezar aforo.
* Actuacion del Grupo de Paloteo de Bernardos. 13.00 - 13.30 h.
Actividad organizada por AIDESCOM Campina Segoviana.
Uicacion. Carpa. Hasta completar aforc.
+ Cata con maridaje de productos de "Alimentos de Segovia . 13.30-14.30 h.
Actividad organizada par AIDESCOM Campifia Segoviana.
Uicacion. Zona de catas. Hasta completar foro.
. ideos Tierra de Pinares: agua. 16.30-17.30 h.
Actividad organizadayrealizada por HONORSE Tirra de Pinares.
Uicacion. Escenario. Hasta completar aforo.
+ Coloquio de Mujeres Emprendedoras. 17.30 - 1830 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifia Segoviana
Uicacion. Escenario. Hasta completar aforo.
+ Proyeccién de videos empresariales. Campifia Segoviana. 18.30 - 19:00 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifa Segoviana
Upicacion. Escenario. Hasta completar afor
+ Proyeccidn de Videos Empresariales de Tierra de Pinares: Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Pinares.
Uicacion. Escenario. Hasta compietar aforo.

Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas
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LEADER TOUR

CASTILLAY LEON

Carpa LEADER TOUR instalada en la Plaza Mayor de
Segovia

« Proyeccion de videos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 11.00 - 12.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares.
Ubicacion, Escenario. Hasta completar aforo.

« Proyeccion de video Balance LEADER 14-22. 12.00-12.15 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares. Ubic
« Actuacién del Grupo de Paloteo de Bernardos. 12.30-13.00 h.

Actividad organizada por AIDESCOM Campifia Segoviana.
Ubicaci6n. Carpa. Hasta completar aforo.
« Cata de vinos D.0. Rueda. 13.00 - 14.30 h.
Actividad organizada por AIDESCOM Campifia Segayiana.
Ubicacion. Zona de catas, Hasta completar aforo.
« Proyeccion de videos Tierra de Pinares: sendas y los caminos del agua. 16.30-17.30 h
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra de Finares.
Ubicacidn, Escenario. Hasta completar aforo.
« Cologuio Eresma Arqueolégico. 17.30 - 18.30 h
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifa Segoviania.
Ubicacién, Escenario. Hasta completar aforo.
« Proyeccion de videos empresariales. Campifia Segoviana. 18.30 - 19.00 h.
Actividad organizada y realizada por AIDESCOM Campifia Segoviana.
Ublcadién. Escenarlo. Hasta completar aforo.
y Videos de
19.00-20.00 h.
Actividad organizada y realizada por HONORSE Tierra ce Pinares
Ublcacién, Escenarlo. Hasta completar aforo.

Escenario, Hasta completar aforo.

: Terrabuey, Granalu, Patatas Tarsa.

3
Horario de carpa: de 11:00 horas a 20:00 horas W
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Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

Vel

MEMORIA FINAL DIPTICO LEADER 2023-2027

conservacin, mejora, fomento y divulga-

formacion

Segun el tipo de proyecto, pueden
alcanzar hasta el 65% 0 90% de lainversion.

Construyendo juntos el futuro
dela
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

ACTO DE INAUGURACION
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

DEBATE CON MEDIOS
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

COLOQUIO CON PROMOTORES Y PRESIDENTES
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Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

Vel

GRUPO DE PALOTEO DE BERNARDOS
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

CATA CON MARIDAJE DE PRODUCTOS “ALIMENTOS DE SEGOVIA”
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

COLOQUIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

CATA DE VINOS D.O. RUEDA
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III Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

COLOQUIO ERESMA ARQUEOLOGICO
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! J Junta de  Desarrollo liderado por las
Castillay Leén  comunidades locales
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III Programa LEADER 2023-2027. Secuencia temporal de la puesta en marcha

Régimen de
ayudas parala
aplicacion de EDLL

Elaboracién de la 2023-2027 (feb.
EDLL (mayo 2023) 2024)
Firma del convenio Publicacién
con la JCYL parala CONVOCA-
ejecucion del TORIAS DE
programa (oct. AYUDAS (sep.
2023) 2024)
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III Programa LEADER 2023-2027. Cuadro financiero

(75%) Productivos:

(92%) 7119.2.- 1146.609,39 €

Proyectos de
desarrollo:
(75%) DESARROLLO 1.528.812,51€

EDLL: (25%) No Productivos:

38220313 €

1.661.752,73 € (8%) 7119.3.-

Proyectos de

Cooperacion:

(25%) GASTOS DE 132.940,22 €
FUNCIONAMIENTO

TOTAL: 2.215.670,31€

553.91/,58 €
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III Programa LEADER 2023-2027. Proyectos subvencionables

PROYECTOS PROYECTOS NO PROYECTOS
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS  COOPERACION

) INFRAESTRUCTURAS Y
CREACION SERVICIOS BASICOS PARA
LA POBLACION

REGIONAL

CONSERVACION, MEJORA,
FOMENTO Y
DIVULGACION DEL
PATRIMONIO RURAL

AMPLIACION

INTERTERRITORIAL

P

DIVERSIFICACION FORMACION TRANSNACIONAL




III Programa LEADER 2023-2027

Estrategia de

Desarrollo Local
LEADER
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III Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS TRANSVERSALES

LOGRAR UN DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL, SOSTENIBLE,
INNOVADOR Y COHESIONADO POR MEDIO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
DE VALORIZACION DE LOS RECURSOS ENDOGENOS

. Desarrollo de una estrategia que refuerce la sostenibilidad medioambiental y la
lucha contra el cambio climéatico en su conjunto de medidas y acciones.
. Desarrollo de un estrategia territorial y sectorial que emplee la
innovacion y la digitalizacion como elementos fundamentales y vectores de desarrollo.
|

. Desarrollo de una estrategia en la que la lucha contra el
despoblamiento del territorio sea un objetivo finalista de cada una de las medidas propuestas.

[

. Desarrollo de una estrategia integradora en relacion con la participacion de todos los
sectores poblacionales y econdémicos del territorio.
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Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vel

y N

1. VALORIZACION DEL RECURSO

PATRIMONIAL Y CULTURAL

4. MEJORA DE LOS SERVICIOS A

LA POBLACION, ATRACCION DE 5. FORMACION, ANIMACION, 6. PROMOVER UN DESARROLLO
NUEVOS ACTIVOS SENSIBILIZACION, TERRITORIAL COHESIONADO
POBLACIONALES Y ATENCION A CAPACITACION, ATRACCION Y POR MEDIO DE INSTRUMENTOS
COLECTIVOS EN RIESGO DE RETENCION DEL TALENTO COLABORATIVOS

EXCLUSION
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III Programa LEADER 2023-2027

Convocatorias de
AYUDAS LEDER
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Programa LEADER 2023-2027
CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS PRODUCTIVOS

—
‘ 8. = = EJeIDESCOM

b,

- 5. Cormunidades de bieres u otrss entidades de tipo comunsi que, sun careciendo de
Fesvictactos que metivan

B @essEeDescom i « Dotacion financiera: 1.146.609,39 €.

yudas ks personas de
|odes de Regartes ooz
frsidecsrin promotorss

e e » Tipologia: creacidn, ampliacion y diversificacion.

presarial, ni tiene como

Vel

i todas y cada una do.

ba Segoviana a esta

e e e S ey PSS [ * Proyectos iniciados (con condiciones) y no

foitcad. de menses quo
porla Orden. de 25 de agosto, para la i Europeo Agrario de boogiss en cusntas o

\| Bens ENEQDSSCOm  Lemmz pmmn * Presupuesto minimo y maximo de inversion: 15
: e e e S Emmm k€ / 1ME€ (agroalimentario) / 2 M€ (resto).
4

Comnn:a de Santa Maria la Real de Nieva (AIDESCOM Campifia Segavlann), Inados a este GAL por

suEstrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL). [mentacién (4.07%) y o, okt & Ar=n d
Se hace piblica la convocatoria de ayudas para proyectos de caracter productivo de la articulo 16 defaOrden k. 105 fordas rackidos I n I C I a OSQ
“Medida 7119.2. Ayudas psrs la e)ecm:;én de las operaciones, excluidas las actividades de a lo concesién de [0 enquetaatoridad
’ ion y su en el marco de una estrategia de desarrollo ferird de una nueva fcionendo tos detos ¥ . .
local*,incluida enlalntervencién 7119 LEADER del PEPAC de Espanapara el periodo 2023-2027 formiendo o desarroto (] PIaZO' h asta eI 31 de d IC I embre de 2027
en Castilla y Leon, gestionada por el Grupo de Accién Local (en adelante, el GAL) AIDESCOM Rsc det corscrer piico . .
Campina Segoviana. ool PEPAC
o 4 o 4
Las subvenciones objeto de esta convocatona se regirén por lo establecido en el presente }atoria los promotores L ) M d
ol s Prrrr odaeraclion age Ccostes (Comparacion ae orertas
* C i I d i Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de ;:g::a::ﬁ::

Castilla y Ledn y el GAL AIDESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion de la kidos en la nomativa °

Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Coman de Espaia C O Ste S d e r ef e r e n C I a

para el periodo 2023-2027 en Castilla y Ledn, firmado el 31 de octubre de 2023. kiuctivo las entidades .

«  Régimen de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en btores privedos:
Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de . ”’ . o/

N A oA et A . e oo A e s it ° |ntens|dad maxima de a uda en funC|On de |a
Industria y la Cadena Agroalimentarias, disponible en la pagina web de la entidad. fpsociativa o societaria,

« Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de LEADER, en el % f,‘{;:‘;"”;””zs
marco de la Intervencién de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en | Sty oz lo) lo) ~
Coty o v bbaremacion (30% - 65% para pequeha
Procedimiento de Gestion del GAL AIDESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion

de su Estrategia de Desarrollo Local, aprobado por la Directora General de la Industria £
y laCadena Agroalimentarias el 02 de agosto de 2024, disponible en la pagina web de i\)va}

e empresa).

* Resto de normativa vigente que sea de aplicacion.

En concreto, las siguient I

espe—— | * Ayuda méxima en funcidn de la creacion de

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacién de d incluidos
enla” Med»ds 719.2. Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de

coop ysu en el marco de una estrategia de desarrollo e m I eo
local.” dentro de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por el GAL AIDESCOM o

Campifia Segoviana en el marco del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Le6n.

| N N\

aidesco g 921504220 - .
C/Catalina de Lancaster, 24. Santa /a (40440 Segovia)
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Programa LEADER 2023-2027
CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Vel

5. Comunidsdes = de tip:

L que.
tivicacies quo motivan

* Dotacion financiera: 382.203,13 €. ———
- Tipologia: Infraestructuras y servicios basicos y e |

Patrimonio rural. . SCEODESCOM  |emmrn e
«  Presupuesto minimo de inversion: 5 k€. o R

o0 Sphcacko. o3 PAR——
CONVOCATORIA para la de a financiar proy e dol dia siguiente a o

L e s e

B y Lt en el periado

de no pi ivo, i idas en la 7119 LEADER del Plan Estratégico ortatie da la Junta de
Segoviana a esta

* Proyectos iniciados (con condiciones) y no (  leimmmmmemmeeoin RS L

Comarca de Santa Maria la Real de Nieva (AIDESCOM Campifia Segoviana), Jados a este GAL por Frmiod
. o . porla Orden de 25 de paralai Europeo Agrario de bowoas en cusntas o
d suEstrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL). fentacién (4.07%) y - naiie
I n I C I a OS 3 Se hace piblica la convocatoria de ayudas para proyectos de carécter no productivo de la brtculo 16 detaOrden Yo ik racibion
“Medida 7119.2. Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de a la concesién de o = quela mutorided
. . cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo fird de una nueva frcionando toa dets v
() PIaZO' hasta eI 3] de d I Clembre de 2027 local”,incluida enlalntervencion 7119 LEADER del PEPAC de Espania para el periodo 2023-2027 [prmtends edesarmlo
. . en Castilla y Le6n, gestionada por el Grupo de Accién Local (en adelante, el GAL) AIDESCOM B del carscrer pitico
Campina Segoviana. ol PEPAC.
e 7/ e/ g Z 3 . :
° M d Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por lo establecido en el presente toria los promotores .
oderacién de costes (comparacion de ofertas o PEERT L.
e Ci K ! ia o i Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de syza):"::m(::ﬂmy:
. Castilla y Leén y el GAL ADESCOM Campina Segoviana para la aplicacién de la Lt ania nismrachia
C O St e S d e r ef e re n C I a Intervencin 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Coman de Espafia
y ° para el periodo 2023-2027 en Castilla y Ledn, firmado el 31 de octubre de 2023. | ictivo las entidades
« Régimen de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en ores privados:

Castillay Le6n en el pe(sodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de

* Intensidad maxima de ayuda en funcién de la el e .

« Manual de Procedimiento del Orgamsmo Pagador para la gestion de LEADER en el jos. cundoel smbito

I I I To I l o o, marco de la Intervencién de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en = :f:ﬂi‘“““‘“
a re a C I O o — (o) Castilay Le6n, disponible en la pagina web de la entidad.
o *  Procedimiento de Gestion del GAL ADESCOM Campifia Segoviana para la aplicacion

de su Estrategia de Desarrallo Local, aprobado por la Directora General de la Industria
yla Cﬂ‘ﬂ ! ias el 02 de agosto de 2024, di enla pagina web de o)

« Ayuda méaxima en funciéon de la baremacion (20

« Resto de normativa vigente que sea de aplicacion.

En concreto, las siguient I
k€ - 3 O k€) . PRIMERA. - Objeto y finalidad.
La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proy no p
mcluldos en la “Medida 7119.2. Ayudas para la ejecucion de Ias operaciones, excluldas las
iony su de d

desarrollo local.” dentro de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por el GAL
AIDESCOM Campifia Segoviana en el marco del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Le6n.

Se consk no pi ivos, a los efectos de esta convocatoria, las actuaciones
© actividades de mterés piblico o colectivo, cuyos objetivos estén dirigidos a proporcionar

aidesco g 921504220 - "
C{Cataiina de Lancaster, 24. Santa de Nieva (40440 Segovia)
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III Programa LEADER 2023-2027

Tramitacion de
AYUDAS LEADER

Cofinanciado por P )| | e LEADER
la Unién Europea % DEBRRA | AT e @ Junta de  Desarrollo liderado por las
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III PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

EXPEDIENTE | FC.REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSION AYUDA MAXIMA

ASOCIACIACION DE AMIGOS DEL ORGANO DE ESCALONA  RESTAURACION DEL ORGANO DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN ZOILO

40/26/120003

40/26/120004

40/26/120005

40/26/120009

40/26/120011

40/26/120021

40/26/120024

40/26/120025

40/26/120027

40/26/120029

40/26/120031

vl ' ! | | 26473450€] 18246122¢

 Dotacion financiera:

04/03/2025

05/03/2025

11/03/2025

03/06/2025

31/07/2025

01/12/2025

08/01/2026

03/02/2026

06/03/2026

30/04/2026

20/05/2026

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA (mayo-2026)

ESCALONA DEL PRADO

AMPLIACION PARQUE MEDIANTE INSTALACION EQUIPOS BIOSALUDABLES

SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA  AYUNTAMIENTO SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA

MARTIN MUNOZ DE LA DEHESA

BERNUY DE COCA

MOZONCILLO

VALVERDE DEL MAJANO

RAPARIEGOS

RAPARIEGOS

ABADES

NAVA DE LA ASUNCION

SAN CRISTOBAL DE LA VEGA

e Solicitado:

 Comprometido:

Y JUEGO INFANTIL
REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO

AYUNTAMIENTO MARTIN MUNOZ DE LA DEHESA MEDIOAMBIENTALES

DE ESPACIOS

CREACION PARQUE MEDIANTE INSTALACION DE EQUIPAMIENTO

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BERNUY DE COCA BIOSALUDABLE E INFANTIL

AYUNTAMIENTO MOZONCILLO
AYUNTAMIENTO VALVERDE DEL MAJANO CREACION PARQUE CANINO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO RAPARIEGOS

CREACION DE COMEDOR ESCOLAR CON ZONA OFFICE

RECUPERACION LAVADEROS Y PARQUE DEL PARAJE DEL VALLE

ASOCIACION CULTURAL ORGANIZADA DE RAPARIEGOS RECUPERACION DE LA VEREDA DE LA ERMITA SANTO CRISTO

AYUNTAMIENTO ABADES CREACION CENTRO CULTURAL Y SOCIAL

AYUNTAMIENTO NAVA DE LA ASUNCION RECUPERACION DE PISTA POLIDEPORTIVA

RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE INMUEBLE MUNICIPAL PARA USO

AYUNTAMIENTO SAN CRISTOBAL DE LA VEGA CULTURAL Y COMUNITARIO

382.203,13 €
182.461,22 €
85.691,95 €

(47,7%)
(22,4%)

65.340,00 €

6.051,21€

10.573,00 €

6.052,42 €

24.000,00 €

11.492,75€

21.708,61€

38.864,04 €

39.797,73 €

17.631,32€

23.223,42 €

30.000,00 €

3.500,70 €

7.401,10€

3.501,40 €

17.851,24€

8.241,48 €

15.196,03 €

30.000,00 €

30.000,00 €

15.868,19€

20.901,08 €

68



PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS PRODUCTIVOS

EXPEDIENTE | FC.REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSION AYUDA MAXIMA

40/26/120001

40/26/120006

40/26/120008

40/26/120010

40/26/120012

40/26/120013

40/26/120014

40/26/120015

40/26/120017

40/26/120019

40/26/120022

40/26/120023

40/26/120026

40/26/120028

40/26/120030

s/ ! |/ [/ | 373624369€] 114141835¢

27/12/2024

15/04/2025

30/05/2025

21/07/2025

15/09/2025

22/10/2025

21/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

05/12/2025

15/12/2025

23/02/2026

16/03/2026

18/05/2026

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA (mayo-2026)

VALVERDE DEL MAJANO

MOZONCILLO

CODORNIZ

ORTIGOSA DE PESTANO

ABADES

CODORNIZ

VALVERDE DEL MAJANO

NAVAS DE ORO

NAVAS DE ORO

NAVAS DE ORO

ANAYA

MARUGAN

NAVA DE LA ASUNCION

MOZONCILLO

MARTIN MIGUEL

GALAN HUERTOS DIEGO

FRESH GOURMET S.L.

RURALVIDA SOCIEDAD LIMITADA

CASCEFER SL

GOMEZ GONZALEZ SANDRA

RURALVIDA SOCIEDAD LIMITADA

PERFORACIONES ANCLAJES E INYECCIONES SL

GRENA CB

GRENA CB

GRENA CB

MANSO ALONSO SL

CORONA SANCHEZ JOSE

QUE APROVECHE MAJO CB

TALLERES ZUBIAGA S.L

HR-IRISVAL SOCIEDAD LIMITADA

CREACION SERVICIO INTEGRAL DE EQUIPAMIENTO PARA EVENTOS AL
AIRE LIBRE

AMPLIACION Y MODERNIZACION INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y
MANIPULACION DE HORTALIZAS Y TUBERCULOS

ADQUISICION MAQUINARIA AGRICOLA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
AGRICOLAS A TERCEROS

ADQUISICION MAQUINARIA AGRICOLA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
AGRICOLAS A TERCEROS

CREACION DE CENTRO DE SALUD MULTIDISCIPLINAR

PLANTA DE PROCESADO Y ALMACENAMIENTO DE FRUTOS SECOS

MEJORA Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA MEDIANTE
ADQUISICION DE MAQUINARIA ESPECIFICA

CREACION OBRADOR PARA ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PANADERIA, BOLLER{A Y PASTELERIA

DIVERSIFICACION MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE DESPACHO DE
VENTA PAN, BOLLER{A Y PASTELERIA

DIVERSIFICACION MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE CAFETERIA

MEJORA Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA MEDIANTE
ADQUISICION DE MAQUINARIA ESPECIFICA

DIVERSIFICACION PARA ELABORACION Y COMERCIALIZACION
PRODUCTOS ALIMENTARIOS MEJICANOS

CREACION CARNICERIA TRADICIONAL CON LINEA DE PRODUCTOS
ELEBORADOS Y COMIDA PREPARADA

AMPLIACION DEL SISTEMA DE ALMACENAJE DE RECAMBIOS

CREACION HOTEL RURAL " IRISVAL"

94.579,40 €

987.383,31 €

241.500,00 €

450.000,00 €

22.454,82 €

221.265,00 €

439.000,00 €

216.173,11€

102.802,26 €

75.634,85€

201.400,00 €

20.412,00€

28.267,22 €

83.795,00 €

551.576,72 €

57.833,36 €

160.000,00 €

80.000,00 €

80.000,00 €

14.209,49€

88.506,00 €

120.000,00 €

75.660,59 €

66.821,47 €

26.472,20 €

130.910,00 €

8.164,80 €

18.373,69€

54.466,75 €

160.000,00 €
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III PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS PRODUCTIVOS

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA (mayo-2026)

 Dotacion financiera: 1.146.609,39 €
« Solicitado: 1.141.418,35€ (99,5%)
e Comprometido: 600.548,85€ (52,4%)




III Programa LEADER 2023-2027

Expedientes fie
COOPERACION
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III Programa LEADER 2023-2027

Proyecto
+EMPRESAS

+EMPLEO
+RURAL
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III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural

El proyecto de cooperacién regional +Empresas +Empleo +Rural es una iniciativa disefiada para
combatir la despoblacion y el envejecimiento en 16 comarcas rurales de Castilla y Ledn. El plan se
articula sobre tres ejes fundamentales: el fomento del empleo, el impulso al emprendimiento juvenil y
la facilitacion del acceso a la vivienda para nuevos pobladores.

Entre sus acciones principales destaca la creacion de una
oficina virtual denominada "Empleorural EU" y la realizaciéon
de estudios técnicos para corregir el desajuste entre la oferta

QW\VY OSAS vy lademanda laboral en el medio rural.

Ademas, la propuesta incluye estrategias de comunicacion

YT LY. ¥ digital y la formacion de alianzas estratégicas para
RUKA L fortalecer el tejido empresarial local.

Ayuda prevista: 98.271,43 €

AoNSCCTAVA Y O N AR'




III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural

s GestiOn del proyecto

« Participacion en reuniones para la definicion del proyecto (10-marzo, 18-junio, 23-
septiembre, 19-noviembre, 11-marzo-2026)

« Aprobacion de la participacion de la entidad por parte de la Junta Directiva de la entidad
(O5-noviembre)

« Elaboracién y firma del convenio de cooperacion por los GAL participantes (19-diciembre)
« Presentacion solicitud de proyecto de cooperacion ante el SIDR de la JCYL (19-diciembre)

« Selecciébn y contratacion de una Técnica de Empleo y Emprendimiento para la ejecucion
del proyecto (23-marzo-2026).

* Informe de aprobacion del proyecto emitido por la D.G. de la Industria y la Cadena
Agroalimentaria (26-marzo)

» Tramitacion del expediente individual de ayuda para la ejecucion del proyecto de
cooperacion (16-mayo, informe de subvencionalidad positivo)

Z IN\YJ\7JT A\ ) 7




III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural

sy Ejecucion del proyecto

« AIO1. ORIENTACION LABORAL

 Creacién puntos de orientacion laboral en Santa Maria la Real de Nieva, Nava de la
Asuncidn y Valverde del Majano. En ejecucion.

« Gestion de demandantes, empleadores y ofertas de empleo. En ejecucion.
- Al02. PUNTOS DE ACCION LOCAL PARA EL IMPULSO Y LA INNOVACION RURAL

» Creacion de puntos de informacidn y asesoramiento para empresas y personas
emprendedoras en Santa Maria la Real de Nieva, Nava de la Asuncién y Valverde
del Majano. En ejecucion.

* AIO3.VENY VIVE

 Creacion puntos de informacién en Santa Maria la Real de Nieva, Nava de la
Asuncién y Valverde del Majano. En ejecucion.

AoNSCCTAVA Y O N AR'




III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural

el  £jecucion del proyecto

« AlO4. SENDAS DE EMPRENDIMIENTO JOVEN

 Organizacion de actividades de fomento de la cultura emprendedora. En definicion.
- Al5. CASOS DE EXITO DE EMPRENDIMIENTO

« Elaboracion de BBDD de empresas. En ejecucion.

« Divulgacion de buenas practicas. En definicion.
- Al6. VISOR RURAL DE TRANSMISION E INTERCAMBIO EMPRESARIAL

 Creacion de puntos de informacién y de asesoramiento en Santa Maria la Real de
Nieva, Nava de la Asuncion y Valverde del Majano. En ejecucion.

« Participacion en eventos bajo la tematica de “Traspaso de negocios”. En ejecucion.

Z IN\YJ\N7JT A\ ) 7




III Programa LEADER 2023-2027

Proyecto LEADER PRESS

Cofinanciado por P )| | e LEADER
la Unién Europea % DEBRRA | AT e @ Junta de  Desarrollo liderado por las

aaaaaaaaaaaaaaa i

ddddddddddddd



III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION

Proyecto LEADER PRESS
N\
El propdsito fundamental del ‘ Intercambio de experiencias
proyecto de cooperacién LEADER
PRESS es valorizar ‘ Masa critica informativa
comunicativamente, mediante el
empleo de las redes sociales, el ‘ Trabajo en red

impacto que supone la

implementacion del programa ‘ Modelos ejemplarizantes
LEADER 2023-2027 en el territorio

de Castilla y Ledn, asi como el trabajo ‘ Sinergias urbano-rural
desempenado por los Grupos de

Accion Local participantes. ‘ Posicionamiento a través de la imagen
Ayuda prevista: 34.659,00 €

AoNSCCTAVA Y O N AR




III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER PRESS

mmm  Gestion del proyecto

« Participacion en reuniones para la definicion del proyecto
(23-dic-2026, Ol-aloril, 0O8-abril)

« Aprobacion de la participacion por parte de la Junta
Directiva de la entidad (28-abril)

 Elaboracién y firma del convenio de cooperaciéon por los GAL
participantes (21-mayo)

* Presentacion solicitud de proyecto de cooperacion ante el
SIDR de la JCYL. En ejecucion

Z IN\YJ\N7JT \ ) 7




III Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACION
Proyecto LEADER PRESS

mmme  ACCIONES COMUNES

« ACOI. Coordinacién

« ACO2. Preparacion de la candidatura

« ACO3. Formacibén especifica para técnicos de los GAL cooperantes
« ACOA4. Elaboracién de un manual de Community Manager para GAL
« ACOSb. Servicio de Community Manager

« ACOG. Jornadas de presentacion del proyecto

smmme ACCIONES INDIVIDUALES

« AlO1. Subcoordinacion del proyecto
 AlO2. Desarrollo del servicio Community Manager individual

Z IN\VYJ\7JT A\ ) 7
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III Red de PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (Red PAME)

Entre los anos 2021y 2023, trabajamos para poner en marcha la Red de Puntos de Apoyo a la Mujer
Emprendedora (Red PAME) en nuestro territorio, desarrollando acciones de orientacion laboral,
asesoramiento al emprendimiento y acompanamiento a mujeres rurales de la comarca.

A finales de 2025, siguiendo con el
objetivo de promover el empleo, el

=
emprendimiento y la participacion f_\\\
de las mujeres en el desarrollo ﬁ
econdmico y social del medio rural, /ﬁ
la Consejeria de  Agricultura, (\
Ganaderia y Desarrollo Rural de la “.“\
JCYL ha impulsado una nueva

edicion de este programa, que se MUJERR A
desarrollara hasta marzo de 2027. e % v

RIDESCOM | i55,s. & PAME | 55,

Castilla y Leén

=




III Red de PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (Red PAME)

EJEL. ORIENTACION
LABORAL EN
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD

MUJE%W@W

EJE3. PROMOCION EJE2. FORMACION

Y DIVULGACION Y SENSIBILIZACION
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III Eﬁﬂ;ﬁgg’ del Mantenemos un contacto directo con el tejido empresarial de nuestra

comarca, con otras entidades y con las instituciones publicas con el
objetivo de , facilitando la
incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas.

) OFICINA DE EMPLEABILIDAD

# < Prestamos un servicio de orientacion y apoyo directo a las personas
desempleadas, intermediacion laboral, e impulso al emprendimiento rural
ofreciendo los recursos necesarios para la puesta en marcha de nuevos negocios )

P )
MESA DE GARANTIA JUVENIL DE SEGOVIA
J nol  El programa de Garantia Juvenil pretende ser una herramienta que facilita la
‘—'S!?v(a—l entrada al mercado laboral de j6venes mayores de 16 afios y menores de 30 que
J han finalizado sus estudios o cursos de formacién y/o que no tengan trabajo )
g

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO

 Lafinalidad de esta Red de entidades es la mejora de la empleabilidad de todas
las personas de la provincia, en especial, las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad en la provincia de Segovia




III FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD

Servicio de orientacion y apoyo directo a las personas desempleadas, intermediacion laboral
entre las empresas de nuestra comarca con necesidades de personal para cubrir posiciones
vacantes y las personas desempleadas del territorio, € impulsamos el emprendimiento rural
ofreciendo los recursos necesarios para la puesta en marcha de nuevos negocios.

Demandantes de empleo: Ofertas de empleo gestionadas (2025):
* Inscripciones en 2025: 39 * (Gestionadas por la entidad: 86
* NUmero total de personas inscritas: 167 « Difundidas por la entidad: 18
(junio-2026)
Empleo generado (2025):
Empresas empleadoras usuarias del servicio: * Personas que han encontrado empleo
* Inscripciones en 2025: 13 directo gracias al servicio: 5
* Ndmero total de empresas gestionadas: 48 * Personas que han encontrado empleo a

(junio-2026) través de la orientacién: 9
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III FOMENTO DEL EMPLEO

(IDESCO(L

CAMPINA SEGOVIANA

OFICINA DE EMPLEABILIDAD
| I

EMPRENDIMIENTO

ATRACCION DE
NUEVOS
POBLADORES

ORIENTACION INTERMEDIACION RELEVO

GENERACIONAL

FORMACION

E INNOVACION

LABORAL LABORAL

yrovecto de cooperacion vegional
OWMPVESAS

RURAL
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FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD. BOLSA DE EMPLEO

) ovpioo RIDESCOM vyieo
RURAL RURAL

POLISAC

PERSONAL DE PRODUCCION, NA
ASUNCION B
UEFE DE TURNO DE PRODUCCIO
ASUNCION

MOZO DE ALMACEN, NAVA DE LA ASUNCION
PERSONAL PARA FERRALLA
CONDUCTORES CAIMION BANERA/
HORMIGONERA/CONTENEDORES
MAQUINISTAS MIXTAS Y GIRATORIAS
ENCARGADO PLANTA DE RECICLAJE
MECANICO

MECANICO ELECTRICISTA

-
INNOPORC

AYUDANTE GANADERO/A, VARIA!
POBLACIONES

Y PR
PAGE PERSONN

AUXILIAR ADMNISRATIVO PRODUCCI{)N, COCA
ADMINISTRATIVO BACKOFFICE-LOGISTICA,
COCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL, CHANE
ATENCION A LOS TRABAJADORES, CHANE

RESPONSABLE DE TURNO/ SECT(
NDUSTRIAL, NAVA DE LA ASUNCI
ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (
AVA DE LA ASUNCION

LEADER

Junta de Desarrollo liderado por las
Castillay Leén  comunidades locales

Cofinanciado por
la Unién Europea

}anciado por
ion Europea

;iim TR e
w b

Sl
FER TEES e
i‘g EER

@IDESCOM

OFICINA DE EMPLEABILIDAD

RIDESCOM AGS IDESCOM
RURAL

A RUPO COPESE

MAYO 2026

DDUCCION CENTRO CARNICO,
ANJA REPRODUCTORA, ZONA

OFICIAL SOLDADOR, SANTA MARIA LA REAL DE
NIEVA (MIGUEL ANGEL SANTIAGO RODRIGUEZ)

D
AGG E HIJOS

iOFERTAS DE
EMPLEO
ABIERTAS!

AMION, BERNARDOS

Jr—
MAKROPLAS

BISTENTES PERSONALES, ZONA SEGOVIA Y
OPEDRO

SECCION CORTE, OLMEDO
ION EXTRUSION, OLMEDO

LEADER

Junta de  Desarrollo liderado por las
Castillay Leén  comunidades locales

LEADER

Junta de Desarrollo liderado por las
Castillay Ledn  comunidades locales

hanciado por
ion Europea

elEmeraa e
Vil

e

LEADER

e,
T % Junta de  Desarrolio derado por las
Castilta y Ledn  comunidades locales

Cofinanciado por
la Unién Europea

ey

&
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III FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO

La finalidad de esta Red de entidades es la
mejora de la empleabilidad de todas las
personas de la provincia, en especial, las
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad en la provincia de Segovia.

Gestion de la Red:

AIDESCOM Campifa Segoviana, junto
con ESPAVILA, ha actuado como
coordinadora de la Red desde enero
de 2024 hasta marzo de 2025.

Durante el 2025, se han coordinado las
reuniones de seguimiento para la
definicién de actividades de la Red (28/01
— 04/02 - 11/02 - 18/02 — 25/02) hasta la
celebracién de la Il Feria de Empleo.

Acciones y actividades:

Participacion en la Feria de Empleo
TANDEM con stand de la Red de
Entidades Sociales para el Empleo en
Segovia (octubre 2025)

Definicion y preparacion de la ll Feria de
Empleo Rural de la provincia de Segovia,
con celebracién en Valverde del Majano
(marzo 2025)

Participacion en Emplealizate, Feria de
Empleo, Innovacion y Emprendimiento,
organizada por Camara de Segovia en
colaboracion con el eCYL, con stand de la
Red de Entidades Sociales para el Empleo
en Segovia (diciembre 2025)
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III FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO. |l Feria de Empleo Rural

La feria, celebrada el pasado 20 de marzo en Valverde del

Majano, demostrd la importancia de generar espacios de

encuentro entre empresas, entidades y personas en

Il Feria de blsqueda activa de empleo, con una gran respuesta de
Fmpleo participacion: mas de 350 asistentes y 25 empresas

participaron en esta segunda edicidn, consolidando el evento

como una referencia provincial en materia de empleo rural.

n——

Organizado por:: Patrocinado por: Con la colaboracién de:

ﬂ \/d/ \/erde chl !ilumzde
W del majano TARET™" | CastilayLeén
. :fesS
> federacionempresarial segoviana
gy Camara
Segovia




III FOMENTO DEL EMPLEO

MESA DE GARANTIA JUVENIL
La Garantia Juvenil es una iniciativa Acciones y actividades:
europea que pretende facilitar el acceso « 16/07.Reunion de la Mesa, impulsada por el

de los jévenes al mercado de trabajo.

En Espafa se enmarca en la estrategia de
Emprendimiento Joven aprobada en
febrero de 2013 por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

La recomendacion sobre la Garantia
Juvenil establece que los jovenes
puedan recibir una oferta de empleo,
de educacion o formacion tras haber
finalizado sus estudios o quedar
desempleados.

Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.
Participacion de la entidad en la primera
reunidon que se celebra desde 2022,
24/09. Reunion de la Mesa, con el objetivo
de retomar las actividades.

i
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III Valorizacion del recurso medioambiental (OE2)

Lanzadera de sostenibilidad
local. Comunidades
energéticas locales
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III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES

La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio, a través de la Direccion
General de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental, ha impulsado un programa innovador para
acompanar a localidades de menos de 5.000 habitantes en sus proyectos de sostenibilidad.

El programa se presenta como una oportunidad para
impulsar proyectos de sostenibilidad que generen
cambios reales en el territorio y que sirvan para
avanzar en la sostenibilidad ambiental y en la mejora

NZADERA

sostenibilidad o3|

A quién va dirigido?
La lanzadera de sostenibilidad local esta pensada para
acompaiar y apoyar a personas con capacidad y

Con el propésito de fortalecer las capacidades

L] L]
del lidad d d o kg o s oo
e a C a I a e V I a . la Consejeria de Medio Amblente, Vivienda y focal SySeq
= Uity Y politicos, trabajadores publicos, agentes de desarrollo
rograma Lanzadera de Sostenibilidad Local, Hocat) goties) e su
que ofrece un espacio para disefiary dar vida a actividad en o At P
de municlplos conmenos de 5.000 habitantes.

proyectos que marquen la diferencia en tu g

Nuestra entidad ha participado en la lanzadera sobre
ENERGIA RENOVABLE COMUNITARIA TS
(COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES) que tiene °n«M5f,mm;~
como objetivo impulsar la creacion de comunidades e
energéticas y la descentralizacién de la produccion de
energia renovable de forma colaborativa en los
mMunicipios.
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III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES

= PROGRAMA FORMATIVOY ACOMPANAMIENTO

« 20/12. Jornada de presentacion del programa

« 03/02. Energia renovable comunitaria: Comunidades Energéticas
* 11/02. Enfoque Social. Introduccién a las CE

« 25/02. Enfoque Juridico. Constitucion de una CE

« 25/03. Enfoque Econémico. Financiacién y Ayudas

« 08/04. Enfoque Ambiental. Otras Actuaciones

« 20/05 - 03/06 —17/06 — 23/09 — 30/09. Talleres grupales de
cooperacion

AoNSCCTAVA Y O N AR




III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES

La JCYL organiz6 una sesion
final del programa “Lanzadera
de Sostenibilidad.
Comunidades Energéticas
Locales” celebrada en
Valladolid (octubre 2025).

Los asistentes pudimos
compartir experiencias y
conocer diversos casos de
éxito de entidades como la
Universidad de Valladolid,
SOMACVYL, Energética
Cooperativa y +inteligencia.




III Valorizacion del recurso medioambiental (OE2)

Laboratorio GALxClima

Cofinanciado por s commo o % LEADER
la Unién Europea % oA gitiaoe ™ 8P Juntade  Desarrollo liderado por las
Castillay Leébn  comunidades locales
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III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

LABORATORIO GALxClima. Adaptaciéon de los sectores productivos al cambio climatico y
oportunidades de despliegue de energias renovables

Iniciativa dirigida a los Grupos LEADER del territorio nacional que quieran trabajar para definir de
forma conjunta propuestas para favorecer un despliegue justo, resiliente y sostenible de las
energias renovables en el territorio. En concreto, se ha trabajado en el impulso de las Comunidades
Energéticas Locales y en la definicibn de buenas practicas y compensaciones al territorio en
macroproyectos de energias renovables, identificando las oportunidades de los territorios, asi como
las potenciales lineas de accidn que tienen los Grupos.

A

« Jornada presencial (octubre 2024, E===
Agreda, Soria)

« Mentorias (diciembre 2024, enero,
marzo y mayo 2025, reuniones
online)

* Puestaen comiiny resultados
(julio 2025, reuniones online). Cierre
del entregable final del laboratorio

 Jornada de resultados de
Laboratorios GALxClima (octubre
2025, Madrid)
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III Apoyo a los sectores productivos para la diversificacion econdomica (OE3)

Tierra de Oportunidades
(CaixaBank)

Cofinanciado por D oo | e AEY LEADER
la Unién Europea % DEBRRA | AT e @ Junta de  Desarrollo liderado por las
Castillay Ledn  comunidades locales



III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES

CaixaBank impulsa el programa Tierra de Oportunidades para crear empleo, fomentar el
emprendimiento y frenar la despoblacion en municipios de menos de 10.000 habitantes
de todas las provincias espanolas. Nuestra entidad ha suscrito un convenio de colaboracién
con CaixaBank con el objetivo de poner en marcha el programa en la Campifia Segoviana
en su edicion 2025.

El programa pretende impulsar la formacion,
dinamizacion y visibilizacién de proyectos de
emprendimiento rural, mediante las siguientes
acciones:

1.- Convocatoria Tierra de Oportunidades
de la Campina Segoviana

2.- Plan inamizacion, formacion
a eled. amizacion, formacion y SRR R R
acompanamiento OPORTUNIDADES

3.- Plan de divulgacion
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III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Proyectos premiados

11}

|

3

l
a AN
2

arrea! cranding

Tierrade
Oportunidades

Convocatoria de Premios para apoyar iniciativas y
proyectos de emprendimiento en la Campifia Segoviana

7K CaixaBank @IDESCOM
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Talleres de formacion

B’lD@SCOm #TierradeOportunidades

Talleresde.
FORMACION

DIRIGIDOS A EMPRENDEDOR@S Y EMPRESARI@S

23 SEPTIEMBRE - Impartido por Nani Chaparro

Habilidades emprendedoras.
Liderazgo y comunicacion asertiva.

30 SEPTIEMBRE - Impartido por Nani Chaparro

Habilidades emprendedoras.
Gestion del tiempo y resiliencia.

7 OCTUBRE - Impartido por Cristina Torres

Marca personal: diferénciate y trabaja de
forma profesional desde el minuto cero.

21 OCTUBRE - Impartido por Cristina Torres

Copywriting + Storytelling: aprende
a escribir para conectar y vender.

28 OCTUBRE - Impartido por Ana Virseda

Marca Personal en la era Digital: Inteligencia
Artificial al servicio de lo humano.

4 NOVIEMBRE - Impartido por Miguel Angel Laguna

Estrategia de Desarrollo Local y Programa de ayudas
LEADER como herramienta de impulso al emprendimiento.

@ Todos los talleres se realizaran en horario de 17:30h a 20:00h

En las instalaciones de AIDESCOM Campifia Segoviana en
Santa Maria la Real de Nieva

i ) Mas informacién e inscripciones en: 921594 220
aidescom@aidescom.org

f&lDﬁSCOf()Z :K CaixaBank




ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Jornada de resultados

FIDESCO(I] #TierradeOportunidades

ENCUENTRO COMARCAL DE EMPRENDIMIENTO

“CAMPINA SEGOVIANA.
TIERRA DE OPORTUNIDADES”

Un espacio para reconocer las mejores experiencias
emprendedoras de nuestra comarca, compartir ideas
descubrir nuevas vias de impulso al emprendimiento rural.

11:00 - 11:30h. Recepcidn de asistentes

11:30 — 12:00h. Acto de Inauguracion, con la intervencion del
Ayuntamiento de Abades, CaixaBank y AIDESCOM Campifna
Segoviana.

12:00 - 12:45h. Ponencia marco: "El futuro se siembra:
empresas rurales que perduran’. Paula Ronco, socia en CIEDO.
12:45 - 13:15h. Entrega de premios “Campina Segoviana.
Tierra de Oportunidades”.

13:15 - 14:00h. Dinamica participativa dirigida por Nani
Chaparro, experta en desarrollo profesional y empresarial.
14:00 - 14:15h. Acto de clausura.

14:15 - 15:00h. Céctel y contactos profesionales.

e
e —

RIDESCOM
Jueves 13 @ Centro Cultural “Javier Santamaria”
de noviembre & Calle Iglesia, 2 — Abades (Segovia)
De 11:00h @ Se ruega confirmacion de asistencia en:
a15:00h PDR® aidescom@aidescom.org | 921594 220

Organizado con la colaboracion del Ayuntamiento de Abades
de CaixaBank en el marco del programa #TierradeOportunidades

IDESCOMR :K CaixaBank

il ABADES
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III Apoyo a los sectores productivos para la diversificacion econdomica (OE3)

Promocion del Kit Digital
(Oficina AceleraPYME)

Cofinanciado por P )| | e LEADER
la Unién Europea % DEBRRA | AT e @ Junta de  Desarrollo liderado por las

aaaaaaaaaaaaaaa i

ddddddddddddd



III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

/
OFICINA ACELERAPYME. KIT DIGITAL amnara

Segovia

La Camara de Segovia, en colaboracion Red.es y Camara de Espana, han puesto en marcha
un convenio de colaboracion para la creacion la Oficina Acelera PYME de Segovia. Este
acuerdo tiene como objetivo impulsar la transformacion digital de las pequenas y medianas
empresas, micropymes, autbnomos y emprendedores.
Nuestra entidad, en colaboracién con la Oficina
Acelera PYME ha organizado diferentes jornadas
para que el tejido empresarial de nuestra comarca
pueda aprovechar el Kit Digital.

« 11/03. Sesién formativa “Factura Electronica:
el Kit Digital te lo pone facil”.

« 25/03. Sesion formativa “Utiliza el Kit Digital
para potenciar tu presencia y captar clientes
con LinkedIn”.

« 22/04. Sesion formativa “Ponte al dia de la
Inteligencia Artificial con el Kit Digital”.
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III Mejora de los servicios a la poblacion (OE4)

Cursos de Verano
(CyL Digital)

Cofinanciado por s commo o AEY LEADER
la Unién Europea % G Frvivmbi ot @ Junta de  Desarrollo liderado por las
Castillay Ledn  comunidades locales



III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CURSOS DE VERANO EN COLABORACION CON CyL Digital

CyL Digital es un programa de la JCYL que busca acercar las TIC a todos los ciudadanos
de la comunidad mediante formacién gratuita, asesoramiento y recursos digitales tanto
presenciales como online, con el objetivo de reducir la exclusidon digital y fomentar la
competencia digital en la vida cotidiana, el ambito laboral y el desarrollo de negocios.

Nuestra entidad ha colaborado con CyL Digital para la organizacion de cursos infantiles
gratuitos, dirigidos a nifnos y niRas entre 7 a 16 anos, durante los meses de verano con
la colaboracion de los Ayuntamientos del territorio.

. Abades /. Encinillas 13. Sangarcia

2. Aldeanueva del Codonal 8. Fuente de Santa Cruz 14. Santa Maria la Real de
3. Aldea Real 9. Garcillan Nieva

4. Anaya 10. Hontanares de Eresma 15. Valverde del Majano
5. Bernardos 1. Martin Munoz de las Posadas

6. Codorniz 12. Rapariegos

10



III ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA EDL 2023-2027

CURSOS DE VERANO EN COLABORACION CON CyL Digital

Se trata de cursos de introduccion al mundo de la robotica y la programacion
orientados a menores de todas las edades. Los participantes han aprendido a combinar la
programacion visual con Scratch vy la electrénica creativa de Makey Makey para construir
diferentes proyectos como un videojuego en el que el personaje esquiva obstaculos, un
piano musical o el juego de operacion.

D -

Los cursos han tenido una
duracion de 7,5 horas
repartidos en 3 sesiones cééA %ﬁmgkgggu&em
impartidas en horario de

manana durante los meses de
julio, agosto v la primera
semana de septiembre.

1L
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III OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Convenio conla
Diputacion de Segovia
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III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

Acto de firma del Convenio

N

Diputacién de Segovia

CONVENIO PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA ASOCIACION
INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LOCAL EN LA COMARCA DE SANTA MARIA
LA REAL DE NIEVA (AIDESCOM-SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA), PARA EL ANO

wil,

E‘@gﬂ
22

Y

na

A1
la en el articulo 23 de la Of General de del =
2025 A
: De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Di ial de Segovia, C.LF.: P- nio contiene la i
- % prevision de todas las materias a que se refiere el "
£ 4000000-B, D. Miguel Angel de Vicente Martin en de dicha C con 5, de Régimen Juridico del Sector Pablico las acciones’ de smp ¥io. 8poyo wese
- § domicilio en C/ San Agustin, n° 23, Segovia, y de otra de la Diputacion de Segovia, y otros de naturaleza similar.
!
Liesto, ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica
D. Pilar Ares de Blas i de la Asociaci i para el Desarrollo Local resente Convenio y a tal efecto, [CION Y PLAZO
en la Comarca Santa Maria la Real de Nieva (AIDESCOM-Santa Maria la Real de Nieva), CIF y justificacién se dirigira al Sr. Presidente de la Diputacion
G-40142473, ACUERDAN:
: fme a los modelos y con la documentacion complementaria que se
Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para la firma del presente Convenio ¥ de forma e", e ‘de lo A
y atal efecto /2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
! 0 nte Convenio establecer el marco juridico y la regulacion de la hica de la Di ion F 'cial, hitps://sede. es, "Mis 4 )
EXPONEN: § Diputacion Provincial de Segovia a la Asociacion Intermunicipal para JIERO DE EXPEDIENTE: 686/2025 3 y
S omarca Santa Maria la Real de Nieva (Aidescom-Santa Maria la < 5w X
o abn IQ\: la ?l:\ﬂac;én IPro‘émclal &:;SRegovia. en Vlﬂ:ld de lo establecido en la Ley 7/85, r: 2 3 2473, de una subvencion, por importe de 22.500 €, para el presente nicion deberan presentar la siguiente documentacion: k - s
e abril, Reguladora de las Bases égimen Local, cuenta entre sus competencias, tal y B lastos corrientes como apoyo de sus actividades de desarrolio del & 4@ 3 e
como establece el articulo 36.1.d), la cooperacion en el fomento del desarrollo economico y 3 lovincia de Segovia. g por8 Preskiente"de la Eiiidad ""'9"?3 aj S Freslﬂer}le de ta = -~ - - i =
social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de [Ne) g jovia, ol pago dela R einimero do Y -
® demas Administraciones Publicas en este ambito. En este sentido, se considera de gran interés E g ETENCIA § haya de efectuar la transferencia segtin Modelo 1. é
H i i B =
s ara el desarrollo endogeno de la provincia el trabajo desarrollado por los Grupos de Accion LW a
i E i de b e o P ASOICIACION NTE’;M N CIPAp PARA EL=> g bracion ha incorporado en el Presupuesto General de la Diputacion ¢ nsable firmada por el beneficiario de la subvencion de que e S
3 g 2 DIV, \on concro. pox ! ICPAL =¢ a para los Grupos de Accion Local de la provincia de Segovia '—‘g fribida no supera el importe del gasto soportado, y de que se ha <
[ DESARROLLO LOCAL EN LA COMARCA DE SANTA MARIA LA REAL DE NIEVAS g ¥ P P 9 =% vecto para el que se solicits la subvencion, segan el Modelo 2. ]
§ i | . & ) 3
; (A!D!ESCOMSANTA MARIA LA REAL DE NIEVA), en cuanto enndaq dinamizadora de la(Q) 2 le Organo ha entendido que la actividad puede inscribirse en Iagg ) E
g4 actividad socioeconémica, a través del fomento del empleo la actividad economica, el L atribuye a las Diputaciones en materia de cooperacion en el = s A de las actividades realizadas conforme al Modelo 3. Qé
3:\; desarrollo de iniciativas sociales y su contribucion a la fijacion de poblacién, en su zona de Inémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, deO.E a justificativa del coste de las actividades, segin Modelo 4, quez N
i actuacion. as de las demas Administraciones Publicas en este ambito (articulo O 2 \arts documenacidn: ' ! g g
Que la Ley 3812003, de 17 de  General de reguiaun sistema 3 ) ) ) Z%
de de por parte de las Administraciones Publicas que, si 3 F'E DE LA SUBVENCION s del gasto: Las tamurag 0 justificantes presgmados deberan serQ §
bien establece como régimen comun para la 6n de las la N idad perceptora o de la y fechados en el
publica de las mismas a fin de garantizar, tal y como establece su articulo 8, los principios de eneral de la Diputacion Provincial de Segovia, para el presente afio 3 jyuda, y deberan ajustarse a lo dispuesto en el R.D 1619/2012 de
P ) ia, objeti igualdad, no discriminacion, eficacia en el 0525 414 489.05.00, aparece prevista nominativamente ~ §  [égulanlas obligaciones de facturacion.
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la ion y utilizacion de los recursos publicos, no de 22.500€, a la Asociacion Intermunicipal para el Desarrolio Local £ rios que constaten el pago de las cantidades equivalentes al
es menos cierto que permite que determinadas subvenciones, por su caracter o por la la Real de Nieva (Aidescom-Santa Maria la Real de Nieva). g ) ) N
idiosincrasia de las entidades que vayan a realizar las actividades subvencionables, se puedan P O B R SRS 3 {tificacion de gastos pagados en efectivo. 3
conceder de manera dlrecla“ El .Pleno de la Corporacion Provmcla.L al haber incluido en su § 1 g cion de documentos para justificar la subvencién finalizara el
Presupuesto General una aplicacién presupuestaria a favor de la entidad arriba reseflada en la §i ncial se a, previo de los tramites H
¥ o % P 3 §
cuanifa.y para. la Snadad que a 59 5. = g’ ion de la subvencion en los términos descritos en el presente 33; L
excepcional para ser susceptible de una ayuda directa gg expresado importe hasta la cantidad maxima sefialada. 3 § de justificacion no se hubiese presentado la comespondiente Y
i ; % x R al beneficiario a los efectos de su presentacion en el plazo
ng_el atjculo 22‘de la:cilada. Ly General de = qqe prevé.la éi ida Asociacion se compromete a: gzi abiles. La falta de presentacion del total de la documentacion
de concesion de forma directa, establece que se efectuara en los términos recogidos en los g8 ggg /4 lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el g
nveni ircun: i I [ n y firma del n lo 3§ i
Convenios, circunstancia ésta que obliga a la aprobacion y firma del presente lo §§ de referidas y a presentar la oportuna §§§ el reintegro de los fondos percibidos. gi
< 1 H
& niones de con la D para informar “ggg D ég Py
1 lades y proyectos desarrollados. §§ LS ’
23 y documentacion que se lleve a cabo por parte de la Asociacion gi
& s actos a celebrar, debera hacerse constar la colaboracion de la Eé
2 jovia, circunstancia ésta que se hara igualmente constar en ruedas g;
bs a tal efecto, debiendo de estar si asl lo §§
2,



III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

Acciones de coordinacion y colaboracién

O7/03. Celebracion del Dia
Internacional de las Mujeres.
Presencia de la entidad en el acto
institucional celebrado en el Teatro
Juan Bravo.

12/05. Alimentos de Segovia. Il Jornada
del Pan (Garcillan). Participacion de la
entidad en la jornada celebrada en el
obrador Concepciéon Moreno.

02/06. PAl Campifia Segoviana. Reunion
de trabajo con la Diputada vy el equipo del
Area de Promocién Provincial y Desarrollo
Rural Sostenible.

15/07. Presentacion de la Agente RACI.
Reunién de trabajo con la Diputada y el
equipo del Area de Promocién Provincial
y Desarrollo Rural Sostenible para
conocer las acciones impulsadas por
Diputacién en materia de impulso al
comercio rural.
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III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

Curso de Monitor de Tiempo Libre
(Bernardos, abril y mayo 2025)

El curso ofrece a los jbvenes conocimientos, técnicas y herramientas
para que sean capaces de trabajar con infancia y juventud en el
ambito del tiempo libre y les aporta una formacién muy Util tanto en
el ambito de la educacién como de la intervencidén social.

C URS O

MONITOR TIEMPO LIBRE

QB ERNARDO S

TITULACION

OFI|ICI|AL

ODA LA INFORMACION _2

DRENSEL 152 /A

Permite acceder a una titulacion oficial de la
Junta de Castilla y Leén lo que, en muchos
casos, supone para los jovenes una oportunidad
para comenzar su vida laboral trabajando en
campamentos O asociaciones sociales vy

culturales.
 Fecha: del 24 de abril al 19
de mayo de 2025

 Lugar: Bernardos (Segovia)

)
)
0

> Diputacion
B orecorn B vim scvemarion

¥ iy

A Junta de |[SC0)
Castilia y Leon |(y

ulas de Bemard
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III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

Evento organizado por la
Diputacion de Segovia, en
colaboracion con Global
Business Owners (GBO) e IE
University, que tiene como
objetivo contribuir a la
transformacion del panorama
emprendedor en Espana, situando
a Segovia como un destacado
epicentro de la innovaciony el
emprendimiento.

SegoviUp se ha convertido en el
evento de referencia en Castilla
y Ledn para emprendedores,
startups e inversores.

SegoviUp
(Segovia, mayo 2025)

SegoviYP
22 Mayo /1

INSPIRA, CONECTA, TRANSFORMA

L ‘~ qbo

7V R
'
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III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

La Cantera de Talento
(Torrecaballeros, noviembre 2025)

Iniciativa publico-privada dirigida
a impulsar el emprendimiento
en el medio rural, organizada por
la Diputacion de Segovia con la
colaboracion de los cuatro GAL
de la provincia, FES, Camara de
Comercio, AJE, Cajavivay
patrocinadores del sector
empresarial.

Destacamos el éxito obtenido
por las dos empresas radicadas
en nuestro ambito de actuacion,
que resultaron premiadas en esta
edicion del evento: MUSICALPI y
CUCHITAS.

- VNN N\ P S
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III OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputacion Provincial de Segovia

Consejo Provincial de Igualdad

El Consejo Provincial de Igualdad se configura como un 6érgano de representacion vy
participacion de caracter colegiado, consultivo y no vinculante, en materia de igualdad de
género, que actla en la provincia de Segovia con excepcion de la capital. La finalidad del
Consejo Provincial de Igualdad es velar por las condiciones que posibilitan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y la plena participacion de las mujeres en la vida social,
cultural, politica y econémica de la provincia.

Nuestra entidad colabora en la difusion
de las diferentes acciones y
actividades promovidas tanto por el
Consejo como por las entidades
participantes.

19
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III OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Participacion en
FERIAS Y EVENTOS
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+ Cruz Roja Espanola

III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
CRUZ ROJA ESPANOLA

Cruz Roja Espariola (CRE) es una institucion de caracter voluntario que desarrolla su actividad
bajo la proteccidn del Gobierno de Espafa vy el Alto Patronazgo de los Reyes de Espana. Forma
parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

A

s Cruz Roja

« 12/03. Empresas que marcan la
diferencia: Premios Cruz Roja Segovia
2025. Presencia de la entidad en el acto
celebrado en el CIDE (Centro de
Innovacion y Desarrollo Empresarial).

WPRESAS QUE MARCAN LA DIFERENCIA:
PREMIOS CRUZ ROJA SEGOVIA 2025
b/03/2025 18h CIDE. Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial

i‘—'—*m‘w {\ B A

« 23/10. XV Encuentro de Empresas.
Presencia de la entidad en el evento
celebrado en El Rancho de la Aldehuela
(Torrecaballeros).

- VNN N\ P S
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III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos
FES. BeRurals (Lastras de Cuéllar, abril 2025)

BeRurals es una iniciativa que .

promueve la innovaciony el ’S‘fﬁ* ’
emprendimiento del sector Sl

tecnologico en el ambito rural.

Cuenta con el apoyo de un |

consorcio de empresas y
entidades comprometidas con
el desarrollo y la transformacién
del entorno rural como Google
Cloud, Enisa, Banco
Cooperativo Espanol, Auren,
Enisa, la Asociacion de Segovia
de Empresas TIC y la Fundacién
Caja Rural.

- VNN N\ P S
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III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

FES. Premios Empresariales (Segovia, julio 2025)

La Federacion Empresarial
Segoviana entregd sus premios
anuales en una gala que reconoce
la excelencia en lalabor de los
profesionales que integran el
tejido industrial segoviano.

A

En una gala con mas de 500
asistentes, celebrada en el
Enlosado de la Catedral de
Segovia, se reconocid con el
premio a la Trayectoria
Empresarial el empresario
Miguel Angel Gonzalez
Cabrejas, de Navatrans, empresa
de transporte y logistica que
opera en la Campifa Segoviana.

123
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III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

Vil Feria del Tomate de
Martin Muioz de las
Posadas (agosto 2025)

Feria organizada por el
Ayuntamiento de Martin
Mufoz de las Posadas y
la Asociacion para la
Promocion del Tomate
del mismo municipio con
el objetivo de poner en
valor este producto de la
Campina Segoviana.

VIIWRIAD&TOMME

MlJNOl DE LAS POSADAS 2025

6 »A ﬁ | CARAVANA

ot rwxmmm Y 4
8 de notubry (& {
QQw-yr_y_m

VIl Edicion Dia del
Garbanzo de Labajos
(octubre 2025)

Feria organizada por el
Ayuntamiento de
Labajos y la Asociacion
para la Promocion del
Garbanzo del mismo
Municipio para poner en
valor este producto de la
Campifia Segoviana.

i
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III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

DIPUTACION DE SEGOVIA. Gala XX Aniversario de Alimentos de Segovia
(Segovia, noviembre 2025)

Alimentos de Segovia
celebra dos décadas de
sabor y calidad en la Gala XX
Aniversario que remarca lo
conseguido por la marca
agroalimentaria de la
Diputacion.

El evento ha unido a
productores, empresarios e
instituciones para
homenajear a los que han
impulsado su crecimiento,
consolidacion y proyeccion
nacional e internacional

- VNN N\ P S
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III OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

DIPUTACION DE SEGOVIA. Encuentro “Alimentos que Acercan Territorios”
(Segovia, diciembre 2025)

El Museo de Arte
Contemporaneo Esteban
Vicente ha acogido este
interesante encuentro que ha
reunido a empresas,
universidades y
representantes
institucionales para analizar
los retos y oportunidades
del sector agroalimentario
en Castillay Leon,
atrayendo a mas de medio
centenar de asistentes, entre
los que se encontraba
representada nuestra o~ el
entidad. o l( 126
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OTRAS ACTIVIDADES. Participacion en ferias y eventos

CAMARA DE SEGOVIA. Feria EMPLEALIZATE (Segovia, diciembre 2025)

Esta edicion de la Feria de
Empleo, Innovaciony
Emprendimiento,
organizada por Camara de
Segovia en colaboracién con
el eCYL, reunié a empresas,
emprendedores, instituciones
y profesionales para impulsar
nuevas oportunidades
laborales, presentar ideas
disruptivas y fortalecer el
tejido empresarial de la
provincia.

Participacion con stand de la
Red de Entidades para el
Empleo de Segovia.

Vel

PROGRAMA

Fecha: 5 de diciembre (10:00 - 14:30)
LUGAR: |E Creativity Center (Casa de la Moneda)

Apertura del recinto y recepcion de los visitantes desde las
10:00 de la manana.

10:15 HORAS: 12:30 A 13:15 HORAS:
INAUGURACION INSTITUCIONAL. CHARLA DE EMPRENDIMIENTO

APERTURA DE LA FERIA POR PARTE DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE SEGOVIA.

10:30 A 11.15 HORAS A cargo de Alvaro Porris Fernandez-

CHARLA DE EMPLEO Toledano, partner de Zinken Abogados.
13:30 A14:15 HORAS

A cargo de Rubén Salamanca, técnico CHARLA DE IAY EMPLEO

Oficina de Empleo de Cuéllar y “Impulsate con la IA. Cémo la IA te

Fernando Repiso, técnico Oficina de
Empleo de Segovia.

11:30 A 12:15S HORAS HORAS: A cargo de Esteban Diba, El IAS,
CHARLA MOTIVACIONAL conf_erenc?ante y .formador experto e_n
Inteligencia Artificial y en la industria

Todo ello presentado por Enric Company,

A cargo de Patricia Ramirez, escri Hor presentador de televisién, ponente

conferenciante:. y diviiigacora en motivacional y orador profesional.
psicologia de | d tid| |
deporte y las relal p I C:»
-
Y ADEMAS... iIMPULSA - /‘ »
1
Espacios estaran abiertos de 10:00 a 14:30 Tu FUTURO' #

Stands de Empresas (s erno)

Empresas de la provincia de Segovia de diferentes sectores profesionales te
informaran sobre sus vacantes de empleo.

INSCRIBETE GRATUITAMENTE EN:

www.camaradesegovia.es

L= = = T B Ca{ltala

nnnnnnnnnn

amara

Segovia

v

05/12/2025 10:35
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III OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Colaboracion con
OTRAS ENTIDADES




III OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

SIDR de la JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Jornada de formacion LEADER: tramitacion
GALE (febrero 2025, Valladolid)

Jornada de formacion LEADER:
modificaciones del manual de procedimiento
(julio 2025, Valladolid)

Jornada de formacion LEADER: certificaciones
para el cierre del programa LEADER 2014 -
2022 (octubre 2025, webinar)

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Presentacion del programa Relevo Generacional del
Auténomo (RELEVACYL) (junio 2025, Valladolid)
Presentacion de subvenciones dirigidas a promover
la comercializacion y garantizar el abastecimiento
en el medio rural (julio 2025, webinar)

.
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Vel

III OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
FEDERACION EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)

FES es una organizacion profesional de empresarios, de caracter intersectorial y de ambito
provincial, constituida para la coordinacidn, representacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses empresariales, generales y comunes. FES forma parte del tejido asociativo de
nuestra entidad y colabora activamente con nuestro GAL y con los diferentes actores
locales del territorio.

« (7/05. Plan Territorial de Fomento. ?F e S
Reunidn de trabajo con la gerenciay ®

equipo técnico de FES encargados de la federacionempresarialsegoviana
definicion del PTF.

Nuestra entidad, en calidad de principal
agente de desarrollo local en la comarca,
fue convocada con el objetivo de aportar
Su conocimiento y propuestas para su
incorporacion al Plan.

A

T8 FUTURO
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III OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
FEDERACION EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)

« 28/05. Desayunos Dualiza.
Centros educativos y empresas
del sector TIC de Segovia.
Participacion de la entidad con el
objetivo de conocer la realidad
del sector de las TIC de la
provincia de Segovia desde la
mirada de la empresa y de los
centros de formacion.

« 11/12. Vino de Navidad. Presencia &
de la entidad en el acto donde su §
presidente, Andrés Ortega,
destac6 «el esfuerzo» de los
empresarios de la provincia en
un ano «especialmente intenson».

- VNN N\ P S
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OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades

RED ESTATAL DE DESARROLLO RURAL (REDER — PRINCAL)
Ciclos de debate “DINAMIZACION DEMOGRAFICA DE CASTILLA Y LEON”

La iniciativa se enmarca en los proyectos de dinamizacién demografica de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la JCYL, y cuenta con financiacion del Fondo de
Cohesion Territorial. Nuestra entidad ha participado en el proyecto acogiendo dos de los debates
(octubre 2025) programados en este ciclo de conferencias.

Vel

v

NN.TT. COMO INSTRUMENTO DE GLOBALIZACION

VIVIENDA RURAL COMO ELEMENTO CAPAZDE VENCER EL AISLAMIENTO
CLAVE PARA LA FIJACIONY ATRACCION POBLACIONAL, DE MEJORAR LOS SERVICIOS, EL

DE NUEVOS ACTIVOS POBLACIONALES EMPLEO Y LA COMPETITIVIDAD EN EL MEDIO RURAL

— — = =S
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III OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracidn con otras entidades
UNIVERSIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

IES Jaime Gil de Biedma (Nava de la Asuncién)

» Convenio de colaboracion para la realizacion
de las practicas de los alumnos del Ciclo
Medio de FP en Sistemas Informaticos.

* 11/03 — 05/06. Periodo de practicas de
Daniel Pefalosa.

Universidad Complutense de Madrid (UCM)

« Convenio de colaboracion para la realizacion
de practicas extracurriculares de cualquier
ensenanza impartida por la universidad.

« 21/04 - 31/08. Periodo de practicas de
Marta Montes.

Universidad a Distancia Espaiiola (UNED)

Convenio de colaboracién para la realizacion
de practicas en el marco del programa
Campus Rural.

El objetivo principal del programa es
contribuir al reequilibrio territorial
incentivando la llegada de capital humano a
los espacios mas despoblados para
dinamizar su tejido productivo, social e
institucional.

01/07 — 21/08. Periodo de practicas de Luci
Diez.

01/07 — 30/09. Periodo de practicas de
Irene Ruesca.

133
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Vel

III OTRAS ACTIVIDADES. Colaboracion con otras entidades
UNIVERSIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

A

« Colaboracién con el Grado de Geografia
y Desarrollo Rural para la realizacién de
visitas de campo en la Campina
Segoviana.

« Programa de la visita (albril 2025):
10:00h. Presentacién del GAL, comarca
y EDLL 2023-2027
12:30h. Visita de proyectos LEADER.
Proyecto PRODUCTIVO (Carnicas
Tabladillo)
16:30h. Visita de proyectos LEADER.
Proyecto NO PRODUCTIVO (Asoc. De
Amigos del Patrimonio de Martin Mufioz
de las Posadas)

- VNN N\ P S
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III OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Comunicaciony
Difusion




Vel

III OTRAS ACTIVIDADES. Comunicacién y difusién
RENOVACION DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

La entidad ha realizado los trabajos necesarios para el disefo de una nueva identidad visual
corporativa que permita renovar la imagen de la asociacion, asi como la edicidén de material divulgativo
y promocional. Se ha elaborado un Manual de Identidad Visual Corporativa para contar con una guia
integral disefiada para asegurar la coherencia y la consistencia en la representacidon visual de
AIDESCOM Campifia Segoviana.

. 4
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III OTRAS ACTIVIDADES. Comunicacion y difusion
DIFUSION Y COMUNICACION

La entidad contin(ia realizando la difusion y comunicacion del trabajo de desarrollo local,
realizando las siguientes acciones: — S

1.  Relacién con medios de comunicacion
tradicionales:
v" Notas de prensa
v'  Entrevistas

2. Material de difusion del programa de
ayudas LEADER. |

3. Material de difusién de la Oficina de B
Empleabilidad de la Campifia Segoviana.

- VNN N\ P S

4. Comunicacién online: T S 0
v" Adecuacién de la pégina web NOVEDADES
corporativa a la nueva imagen
corporativa. wIh gy
v'  Gestion de redes sociales (Facebook, ;f* W W s
Instagram, Twitter, LinkedIn) e .



III OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Centro de NEGOCIOS
“Campina Segoviana”




III CENTRO DE APOYAMOS EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
NEGOCIOS

El Centro de Negocios “Campina Segoviana” tiene la vocacion de

, desde la generacion de la idea de negocio y su puesta en
marcha hasta la consolidacion del proyecto empresarial.

4 A 4 A 4 A
» e - ;:-5
QFlClNA OFICINA ) OFICINA UTILIZACION R
FISICA _ VIRTUAL _ PUNTUAL _ ESPACIOS
e Servicios de . Se'r\./iCiOS d? gna « Servicios de * Mayor
una oficina oficina tradicional una oficina infraestructura
. . SIn un espacio 2 ~F ‘
tradicional fisico permanente tradicional de profesional de

L ) L forma puntual ) L forma puntual )




(IDESCO(0]

CAMPINA SEGOVIANA

aidescom@aidescom.org - 921594 220 - www.aidescom.org

C/ Catalina de Lancaster, 24. Santa Maria la Real de Nieva (40440 Segovia)
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