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1.- LA CAMPIÑA 
SEGOVIANA Y NUESTRA 
ASOCIACIÓN



¿SABÉIS QUE 
SE FABRICAN 
BARCOS DE 
ALUMINIO A 
MÁS DE 400 
KILÓMETROS 
DEL MAR?



¿SABÉIS QUE 
TENEMOS LOS 
ÚNICOS 
VIÑEDOS 
CENTENARIOS 
DE LA D.O. 
RUEDA?



¿SABÉIS QUE 
SE FABRICAN 
CARTUCHOS 
BIO-
DEGRADABLES 
BAJO PATENTE 
MUNDIAL?



¿SABÉIS QUE 
UN PUEBLO DE 
MENOS DE 
3000 hab. 
TIENE UN 
EQUIPO EN LA 
ÉLITE DEL 
DEPORTE 
ESPAÑOL?



¿SABÉIS QUE 
SE PRODUCEN 
SALSAS 
PICANTES 
ESTILO 
MEXICANO EN 
EL ÚNICO 
HORNO 
CHIPOTLERO 
DE EUROPA?



¿SABÉIS QUE 
SE PRODUCEN 
AHUMADOS 
ARTESANOS DE 
CALIDAD, 
CORTANDO A 
CUCHILLO 
CADA PIEZA?



¿SABÉIS QUE 
NUESTROS 
ANTEPASADOS 
LLEVAN MÁS 
DE 4000 
AÑOS 
HABITANDO LA 
CAMPIÑA 
SEGOVIANA?



1.1.- La Campiña Segoviana



LA CAMPIÑA SEGOVIANA

Territorio histórico situado en el centro-oeste de la provincia de 
Segovia que ha mantenido su estructura demográfica junto a sus 
conocimientos, costumbres, y actividades a través de los años…

DEMOGRAFÍA Y 
TERRITORIO

Algunos datos:
✓ Extensión: 

1.594,51 Km2

✓ Población: 
19.804 (2025)

✓ Densidad media: 
12,42 hab./Km2

✓ 51 municipios / 
72 localidades



PRINCIPALES NÚCLEOS DE POBLACIÓNDEMOGRAFÍA Y 
TERRITORIO

2.- Coca 
(1706 hab.)

4.- Navas de Oro
(1305 hab.)

7.- Santa María la Real de Nieva
(906 hab.)

3.- Hontanares de Eresma
(1680 hab.)

5.- Valverde del Majano
(1097 hab.)

1.- Nava de la Asunción 
(2806 hab.)

6.- Mozoncillo
(916 hab.)



EL FENÓMENO DE LA DESPOBLACIÓN
LA ESPAÑA VACIADA

ALTO 
GRADO 
RURALI-

DAD

ALTO 
GRADO 

ENVEJECI
-MIENTO

ALTA 
TASA 

DEPEN-
DENCIA

BAJO 
COEF. 

SUSTITU-
CION

DESPO-
BLACIÓN

100% 
localidades 
< 5000 hab.

-2 personas 
activas / 

dependiente

+1 de cada 4 
habitantes > 

65 años

+2 mayores 
de 65 años / 
menor de 15

DEMOGRAFÍA Y 
TERRITORIO



PRINCIPALES RECURSOS PATRIMONIALES DE LA 
CAMPIÑA SEGOVIANA

PATRIMONIO 
MONUMENTAL 
E HISTÓRICO-

ARTÍSTICO

PATRIMONIO 
ARQUEOLÓ-

GICO

PATRIMONIO 
NATURAL Y 

PAISAJÍSTICO

PATRIMONIO 
INMATERIAL E 

INTENGIBLE

DEMOGRAFÍA Y 
TERRITORIO



PRINCIPALES RECURSOS ECONÓMICOS DE LA 
CAMPIÑA SEGOVIANA

AGRICULTURA 
Y PRODUCTOS 

DERIVADOS

PRODUCTOS 
VITIVINÍCOLA

GANADERÍA Y 
PRODUCTOS 
DERIVADOS

RECOLECCIÓN, 
RECURSOS 

NATURALES Y 
CONSTRUCCIÓN

PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL TURISMO

DEMOGRAFÍA Y 
TERRITORIO



1.2.- Nuestra Asociación



NUESTRA 
ASOCIACIÓN Y 
EL GRUPO DE 
ACCIÓN 
LOCAL DE LA 
COMARCA



Nuestra 
asociación

VISIÓN: convertir la Campiña Segoviana en un territorio moderno y 
cohesionado en donde los profesionales, empresas y población en general 
puedan crecer y desarrollarse

MISIÓN: gestión de fondos públicos para contribuir al desarrollo integral 
de la comarca mediante el asesoramiento y apoyo a profesionales, 
empresas e instituciones para el desarrollo de ideas y proyectos en 
nuestro territorio

OBJETIVOS: impulsar la actividad económica de la comarca favoreciendo la 
creación y modernización del tejido empresarial y la creación de 
empleo, apoyando a las EELL para mejorar servicios, infraestructuras y, en 
definitiva, la calidad de vida de nuestros vecinos

Entidad sin ánimo de lucro constituida en 1994 que 
trabaja para el desarrollo sostenible de la comarca desde 

una perspectiva tanto económica y social como 
medioambiental

Asociación 
Intermunicipal 
para el 
Desarrollo 
Local de la 
Campiña 
Segoviana
(AIDESCOM 
Campiña 
Segoviana)



Nuestros 
servicios

✓ Oficina de Empleabilidad
✓ Programa Garantía Juvenil
✓ Red de Entidades Sociales 

para el Empleo

1.- 
DESARROLLO 

LOCAL

2.- 
FOMENTO 

DEL 
EMPLEO

3.-  
CENTRO 

DE 
NEGOCIOS

✓ Programa LEADER 2023-2027
✓ Red PAME 2026-2027

✓ Servicio de oficina física
✓ Servicio de oficina virtual
✓ Alquiler de espacios 

(despachos y salas)



2.- DESARROLLO LOCAL



2.1.- Programas de ayudas 
LEADER



POLÍTICAS DE DESARROLLO RURAL

Cada estado miembro define su estrategia 
y prioridades de inversión de los 
Fondos EIE (FEDER, FEADER, FSE y 
FEMP) en su territorio y los mecanismos 
básicos para que la política de desarrollo 
rural sea efectiva.

El Plan Estratégico de la Política Agrícola Común (PEPAC) de 
la Unión Europea determina los objetivos comunes en un espacio de 
tiempo (periodo de programación) para todos los Estados 
miembros. De esta forma, la política de desarrollo rural —es decir, 
las iniciativas de carácter público en esta materia— se actualiza con 
cada periodo de programación que, en la actualidad, comprende de 
2023 a 2027. 

Desarrollo local. 
LEADER



ENFOQUE LEADER Y GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL

Un Grupo de Acción Local (GAL) es una asociación sin ánimo de lucro 
formada por actores locales (ayuntamientos, empresas, asociaciones, 
ciudadanos) con el objetivo de dinamizar, gestionar y aplicar estrategias 
de desarrollo rural en un territorio específico financiadas, 
mayoritariamente, por fondos europeos a través de la metodología LEADER. 

Desarrollo local. 
LEADER

El enfoque LEADER consiste en ceder la iniciativa de 
planificación a los GAL de cada territorio rural, 
que elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo 
para dicho territorio aprovechando sus recursos desde 
el conocimiento de sus necesidades.

AIDESCOM, como GAL, tiene como función principal el 
diseño, puesta en marcha y gestión de su Estrategia 
de Desarrollo Local (EDL), con el objetivo de 
satisfacer las necesidades económicas, sociales y 
medioambientales de su ámbito geográfico de 
actuación, la Campiña Segoviana.



1997-
1999. 
PRODER

2000-
2006. 
LEADER+

2007-
2013. 
LEADECAL

2014-2022. 
LEADER

2023-
2027. 
Nuevo 
LEADER

1994. Constitución 
de la ASOCIACIÓN

PERIODOS DE PROGRAMACIÓN

Nuestra entidad, 
constituida como 
G.A.L. desde 1997, 

lleva décadas 
implementando 
su estrategia de 
desarrollo local 
a través de diferentes 
periodos de 
programación 
europeos

Desarrollo local. 
LEADER

25



PROYECTOS AUXILIADOS, INVERSIÓN TOTAL Y AYUDASDesarrollo local. 
LEADER

390   
PROYECTOS 
AUXILIADOS

104 PROYECTOS 
AUXILIADOS

+43,0 M€ 
INVERSIÓN

+ 11,8 M€ INVERSIÓN

+19,8 M€  
AYUDAS

+3,4 M€ 
AYUDAS

DATOS ACUMULADOS

DATOS PROGRAMA 
LEADER 2014-2022



2.1.1.- Programa LEADER 
2014-2022



Programa LEADER 2014-2022

Resumen 
FINANCIERO1



Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

1ª asignación: 1.080.041,88 €

2ª asignación: 1.080.041,88 €

3ª asignación: 540.020,89 €

Asignaciones ADE: 767.675,16 €

TOTAL: 3.467.779,61 €

ASIGNACIONES DE FONDOS (ORDEN AYG/287/2016 - ORDEN AGR/507/2021 y ADEs)

29



Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

3.467.779,61 
€

191.859,27 
€

114.961,48  
€

3.143.936,01 
€

30

MINORACIONES POR CERTIFICACIONES A LA BAJA, DESISTIMIENTOS Y RENUNCIAS

ASIGNACIÓN 
TOTAL INICIAL

DESCONTADO POR 
Certificaciones,

Desistimientos y
Renuncias

A DESCONTAR 
POR RECURSO 

REPOSICIÓN

ASIGNACIÓN 
TOTAL 

PREVISTA



Programa LEADER 2014-2022. RESUMEN FINANCIERO

ASIG. TOTAL PREVISTA: 
3.143.936,01 €

Max. disponible FUNC. 
(25%): 785.984,00 €

Dispuesto FUNC.: 
846.653,48 €

DIFERENCIA:                     
-60.669,48 € 

31

MINORACIÓN DE LA ASIGNACIÓN PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (medida 19.4)

ASIG. TOTAL: 
3.467.779,61 €

Max. disponible FUNC. 
(25%): 866.944,90 €

Dispuesto FUNC.: 
846.653,48 €

DIFERENCIA: 
+20.291,42 € 



Programa LEADER 2014-2022

Memoria FINAL2



33

Se puede afirmar que las 
ayudas LEADER son un 
motor para el desarrollo 
local. 

Cada euro público 
invertido moviliza más de 
tres euros de inversión 
privada, generando 
empleo y oportunidades en 
nuestra comarca.

Estos resultados permiten destacar el papel dinamizador del territorio que ostenta la entidad desde 
que se viene aplicando la metodología LEADER en la Campiña Segoviana.

Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Si se analiza el gasto público por sector de 
actividad destaca el peso que tiene la 
industria agroalimentaria en la comarca, 
concentrando un tercio del gasto público 
durante el periodo de programación. 

El gasto en proyectos relacionados con el 
comercio y servicios, el turismo y la industria 
concentran otro tercio del presupuesto.

Los fondos restantes se reparten entre gastos 
de gestión del programa, proyectos del GAL 
(no productivos y cooperación) y proyectos 
no productivos relacionados con servicios a la 
población y con la conservación y mejora del 
patrimonio natural y cultural.

Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Proyectos productivos: más de la mitad 
de las inversiones (5,78 M€) en proyectos 
de la industria agroalimentaria, en 
coherencia con las EDL implementadas 
por el GAL en sucesivos periodos.

Proyectos no productivos: reparto equilibrado de 
la inversión entre a servicios a la población (236,2 
m€) y puesta en valor del patrimonio cultural y 
natural (235,2 m€), destacando la inversión en el 
sector turístico (48,6 m€).

Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Además de los datos de creación y consolidación 
de empleo directo, se puede asegurar que tanto las 
inversiones productivas como las no productivas 
generan empleo inducido.

El programa LEADER no solo financia proyectos, sino 
que impulsa el desarrollo de todo el medio rural. Cada 
empresa que recibe apoyo se convierte en un motor 
de cambio, generando empleo estable y de calidad 
en zonas donde las oportunidades escasean. 

Estas ayudas no solo benefician a los emprendedores, 
sino a toda la comunidad. Cada nuevo puesto de 
trabajo creado significa una familia que puede 
quedarse en su pueblo, jóvenes que ven un futuro en 
su tierra y un tejido económico local que se fortalece.

EMPLEO CREADO:
47,6% (15,7) MUJERES 
49,2% (16,2) JÓVENES < 35 años

EMPLEO MANTENIDO:
28,6% (141,2) MUJERES 
29,6% (146,3) JÓVENES < 35 años

Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL
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Podemos afirmar que el impacto del programa 
LEADER va más allá de las cifras. Detrás de cada 

proyecto financiado hay historias de superación, 
de sueños hechos realidad y de un futuro más 
próspero para el medio rural. Es un ejemplo de 

cómo la inversión pública, bien gestionada, 
puede generar un efecto multiplicador en la 

economía y la sociedad local.

Programa LEADER 2014-2022. MEMORIA FINAL



Programa LEADER 2014-2022

Expedientes 
NO PRODUCTIVOS 
promovidos por la 
entidad

3
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Programa LEADER 2014-2022. Expedientes NO PRODUCTIVOS

FORMACIÓN

CURSO DE GUÍAS 
CULTURALES, 

PATRIMONIALES Y 
NATURALES (COCA)

CURSO DE 
ACOMPAÑANTES DE 
GUÍAS CULT., PATR. Y 

NAT. (NAVAS DE ORO) 

CURSO DE MONITOR DE 
OCIO Y TIEMPO LIBRE 

(VALVERDE DEL 
MAJANO) 

CURSO DE MONITOR DE 
OCIO Y TIEMPO LIBRE 

(MOZONCILLO) 

TURISMO

EDICIÓN DE FOLLETOS 
TURÍSTICOS: MUNICIPIOS 

DE LA CAMPIÑA 
SEGOVIANA 

EDICIÓN DE FOLLETOS 
TURÍSTICO: MAPA DE LA 
CAMPIÑA SEGOVIANA

GUÍA DE RECURSOS 
TURÍSTICOS DE LA 

CAMPIÑA SEGOVIANA 

MEDIO AMBIENTE

PROYECTO DE MEJORA 
MEDIOAMBIENTAL EN LA 

CAMPIÑA SEGOVIANA 

EMPLEO Y 
EMPRENDIMIENTO

OFICINA DE 
EMPLEABILIDAD DE LA 
CAMPIÑA SEGOVIANA 

N.º PROYECTOS IMPULSADOS: 9
INVERSIÓN TOTAL: 171.798,56 €



Programa LEADER 2014-2022

Expedientes de 
COOPERACIÓN4



41

Programa LEADER 2014-2022. Expedientes COOPERACIÓN

DESARROLLO 
LOCAL

INTERLEADER. Construyendo 
territorios

CONECTAD@S. La 
importancia de las TIC en el 

medio rural

ACTÍVATE. Trabajando en red 
para lograr la implicación de 

los jóvenes

ANÁLISIS Y 
REPOSICIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO del desarrollo 
local en la Campiña Segoviana

EMPLEO Y 
EMPRENDIMIENTO

DESPOBLACIÓN Y EMPLEO

MUJER Y EMPRENDIMIENTO. 
El papel de la mujer rural en 

procesos de desarrollo 
territorial

AIRE RURAL. Apoyando 
Iniciativas de Repoblación y 

Emprendimiento

TURISMO

RENACER DEL TURISMO 
CULTURAL RELIGIOSO

LEADER TOUR

N.º PROYECTOS IMPULSADOS: 9
INVERSIÓN TOTAL: 156.630,58 €



Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR4.1



Proyecto de cooperación regional que 
tiene como objetivo general dar a 
conocer al conjunto de la opinión 
pública los resultados del Programa 
LEADER 2014-2020 en Castilla y León.

43

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR

El proyecto, coordinado por el GAL Zona Centro de Valladolid, pretende presentar a los 
territorios rurales como entornos atractivos capaces de acoger no solo proyectos 
productivos sino, también, nuevos activos poblacionales. Igualmente, pretende reforzar 
la función comunicativa de los 26 grupos participantes en su entorno provincial y 
regional.

Ayuda prevista: 22.940,00 €

43



Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR

Acciones 
COMUNES

• Coordinación del 
proyecto

• Desarrollo de 
acción de 
comunicación 
común

Acciones 
INDIVIDUALES

• Elaboración 
memoria 
Programa LEADER 

• Presentación 
proyectos 
LEADER singulares

• Talleres de 
valorización de 
recursos locales

Acciones 
INDIVIDUALES

• Ponencias sobre 
temas distintivos 
del territorio

• Muestras de 
folclore

• Degustación de 
alimentos locales

44



Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

• Certificación parcial de gastos n.º 1 (julio 2025)
• Certificación FINAL de gastos n.º 2 (agosto 2025)

Gestión del proyecto

• AC01. Coordinación del proyecto. Finalizado
• AC02. Comunicación. Finalizado

• Realización de videos promocionales de promotores LEADER de la Campiña Segoviana
• Realización de las carpas de Palencia (con presencia de la entidad), Valladolid, Ávila (con 

presencia de la entidad) -(junio 2024)-, Salamanca (septiembre 2024), Zamora, Ponferrada 
y Burgos (octubre 2024)

• Realización de la carpa de Segovia (mayo 2025)

Ejecución del proyecto

45



Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

• Elaboración de memoria final del programa LEADER 2014-2022
• Elaboración de folletos del nuevo programa LEADER 2023-2027
• Muestras de folclore local: Grupo de paloteo de Bernardos
• Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de vinos “D.O. Rueda”
• Degustaciones de productos agroalimentarios: cata de “Alimentos de Segovia” 

producidos en la Campiña Segoviana
• Presentación de proyectos LEADER singulares: coloquio “Eresma 

Arqueológico”
• Presentación de proyectos estratégicos: coloquio “Mujeres Emprendedoras”

Acciones individuales

46



Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

47

PROGRAMA DE ACTIVIDADES



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

48

MEMORIA FINAL DÍPTICO LEADER 2023-2027

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

49

ACTO DE INAUGURACIÓN

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

50

DEBATE CON MEDIOS

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

51

COLOQUIO CON PROMOTORES Y PRESIDENTES

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

52

GRUPO DE PALOTEO DE BERNARDOS

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

53

CATA CON MARIDAJE DE PRODUCTOS “ALIMENTOS DE SEGOVIA”

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

54

COLOQUIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

55

CATA DE VINOS D.O. RUEDA

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



Proyecto LEADER TOUR. Memoria de Actividades

56

COLOQUIO ERESMA ARQUEOLÓGICO

Programa LEADER 2014-2022. PROYECTOS DE COOPERACIÓN



2.1.2.- Programa LEADER 
2023-2027



58

Elaboración de la 
EDLL (mayo 2023)

Firma del convenio 
con la JCYL para la 

ejecución del 
programa (oct. 

2023)

Régimen de 
ayudas para la 

aplicación de EDLL 
2023-2027 (feb. 

2024)

Publicación 
CONVOCA-
TORIAS DE 

AYUDAS (sep. 
2024)

Programa LEADER 2023-2027. Secuencia temporal de la puesta en marcha
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Programa LEADER 2023-2027. Cuadro financiero

TOTAL: 2.215.670,31 €

(75%) DESARROLLO 
EDLL:            

1.661.752,73 €

(92%) 7119.2.- 
Proyectos de 

desarrollo: 
1.528.812,51€

(75%) Productivos: 
1.146.609,39 €

(25%) No Productivos: 
382.203,13 €(8%) 7119.3.- 

Proyectos de 
Cooperación: 
132.940,22 €(25%) GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
553.917,58 € 



PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

CREACIÓN

AMPLIACIÓN

DIVERSIFICACIÓN

PROYECTOS NO 
PRODUCTIVOS

INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS BÁSICOS PARA 

LA POBLACIÓN

CONSERVACIÓN, MEJORA, 
FOMENTO Y 

DIVULGACIÓN DEL 
PATRIMONIO RURAL

FORMACIÓN

PROYECTOS 
COOPERACIÓN

REGIONAL

INTERTERRITORIAL

TRANSNACIONAL

Programa LEADER 2023-2027. Proyectos subvencionables



Programa LEADER 2023-2027

Estrategia de 
Desarrollo Local 
LEADER

1



LOGRAR UN DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL, SOSTENIBLE, 
INNOVADOR Y COHESIONADO POR MEDIO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS 

DE VALORIZACIÓN DE LOS RECURSOS ENDÓGENOS

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS TRANSVERSALES

62

SOSTENIBILIDAD. Desarrollo de una estrategia que refuerce la sostenibilidad medioambiental y la 
lucha contra el cambio climático en su conjunto de medidas y acciones.

INNOVACIÓN Y DIGITALIZACIÓN. Desarrollo de un estrategia territorial y sectorial que emplee la 
innovación y la digitalización como elementos fundamentales y vectores de desarrollo.

LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO. Desarrollo de una estrategia en la que la lucha contra el 
despoblamiento del territorio sea un objetivo finalista de cada una de las medidas propuestas.

INTEGRACIÓN. Desarrollo de una estrategia integradora en relación con la participación de todos los 
sectores poblacionales y económicos del territorio.

Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

63

1. VALORIZACIÓN DEL RECURSO 
PATRIMONIAL Y CULTURAL

2. VALORIZACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL RECURSO 

MEDIOAMBIENTAL, LUCHA 
CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

Y FOMENTO DE LA 
BIOECONOMÍA Y DE LA 

SILVICULTURA SOSTENIBLE

3. APOYO A LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS PARA LA 

DIVERSIFICACIÓN ECONÓMICA 
Y LA MEJORA DE LA 

EMPLEABILIDAD

4. MEJORA DE LOS SERVICIOS A 
LA POBLACIÓN, ATRACCIÓN DE 

NUEVOS ACTIVOS 
POBLACIONALES Y ATENCIÓN A 

COLECTIVOS EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN

5. FORMACIÓN, ANIMACIÓN, 
SENSIBILIZACIÓN, 

CAPACITACIÓN, ATRACCIÓN Y 
RETENCIÓN DEL TALENTO

6. PROMOVER UN DESARROLLO 
TERRITORIAL COHESIONADO 

POR MEDIO DE INSTRUMENTOS 
COLABORATIVOS

Programa LEADER 2023-2027. Estrategia de Desarrollo Local LEADER



Programa LEADER 2023-2027

Convocatorias de 
AYUDAS LEDER2
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Programa LEADER 2023-2027

CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS PRODUCTIVOS

• Dotación financiera: 1.146.609,39 €.
• Tipología: creación, ampliación y diversificación.
• Presupuesto mínimo y máximo de inversión: 15 

k€ / 1 M€ (agroalimentario) / 2 M€ (resto).
• Proyectos iniciados (con condiciones) y no 

iniciados.
• Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2027.
• Moderación de costes (comparación de ofertas 

y costes de referencia).
• Intensidad máxima de ayuda en función de la 

baremación (30% - 65% para pequeña 
empresa).

• Ayuda máxima en función de la creación de 
empleo.
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Programa LEADER 2023-2027

CONVOCATORIAS DE AYUDAS. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

• Dotación financiera: 382.203,13 €.
• Tipología: Infraestructuras y servicios básicos y 

Patrimonio rural.
• Presupuesto mínimo de inversión: 5 k€.
• Proyectos iniciados (con condiciones) y no 

iniciados.
• Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2027.
• Moderación de costes (comparación de ofertas 

y costes de referencia).
• Intensidad máxima de ayuda en función de la 

baremación (70% - 90%).
• Ayuda máxima en función de la baremación (20 

k€ - 30 k€).



Programa LEADER 2023-2027

Tramitación de 
AYUDAS LEADER3



EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA (mayo-2026)
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PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

• Dotación financiera: 382.203,13 €
• Solicitado: 182.461,22 € (47,7%)
• Comprometido: 85.691,95 € (22,4%)

EXPEDIENTE FC. REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSIÓN  AYUDA MÁXIMA 

40/26/120003 04/03/2025 ESCALONA DEL PRADO ASOCIACIACIÓN DE AMIGOS DEL ÓRGANO DE ESCALONA RESTAURACIÓN DEL ÓRGANO DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN ZOILO 65.340,00 €          30.000,00 €          

40/26/120004 05/03/2025 SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA AYUNTAMIENTO SANTIUSTE DE SAN JUAN BAUTISTA 
AMPLIACIÓN PARQUE MEDIANTE INSTALACIÓN EQUIPOS BIOSALUDABLES 
Y JUEGO INFANTIL

6.051,21 €            3.500,70 €            

40/26/120005 11/03/2025 MARTÍN MUÑOZ DE LA DEHESA AYUNTAMIENTO MARTÍN MUÑOZ DE LA DEHESA 
REHABILITACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS 
MEDIOAMBIENTALES

10.573,00 €          7.401,10 €            

40/26/120009 03/06/2025 BERNUY DE COCA ENTIDAD LOCAL MENOR DE BERNUY DE COCA 
CREACIÓN PARQUE MEDIANTE INSTALACIÓN DE EQUIPAMIENTO 
BIOSALUDABLE E INFANTIL

6.052,42 €            3.501,40 €            

40/26/120011 31/07/2025 MOZONCILLO AYUNTAMIENTO MOZONCILLO CREACIÓN DE COMEDOR ESCOLAR CON ZONA OFFICE 24.000,00 €          17.851,24 €          

40/26/120021 01/12/2025 VALVERDE DEL MAJANO AYUNTAMIENTO VALVERDE DEL MAJANO CREACIÓN PARQUE CANINO MUNICIPAL 11.492,75 €          8.241,48 €            

40/26/120024 08/01/2026 RAPARIEGOS AYUNTAMIENTO RAPARIEGOS RECUPERACIÓN LAVADEROS Y PARQUE DEL PARAJE DEL VALLE 21.708,61 €          15.196,03 €          

40/26/120025 03/02/2026 RAPARIEGOS ASOCIACIÓN CULTURAL ORGANIZADA DE RAPARIEGOS RECUPERACIÓN DE LA VEREDA DE LA ERMITA SANTO CRISTO 38.864,04 €          30.000,00 €          

40/26/120027 06/03/2026 ABADES AYUNTAMIENTO ABADES CREACIÓN CENTRO CULTURAL Y SOCIAL 39.797,73 €          30.000,00 €          

40/26/120029 30/04/2026 NAVA DE LA ASUNCIÓN AYUNTAMIENTO NAVA DE LA ASUNCIÓN RECUPERACIÓN DE PISTA POLIDEPORTIVA 17.631,32 €          15.868,19 €          

40/26/120031 20/05/2026 SAN CRISTÓBAL DE LA VEGA AYUNTAMIENTO SAN CRISTÓBAL DE LA VEGA 
RECUPERACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE INMUEBLE MUNICIPAL PARA USO 
CULTURAL Y COMUNITARIO

23.223,42 €          20.901,08 €          

11 264.734,50 €        182.461,22 €        



PROGRAMA LEADER 2023-2027. PROYECTOS PRODUCTIVOS

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDA (mayo-2026)
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EXPEDIENTE FC. REGISTRO LOCALIDAD PROMOTOR PROYECTO INVERSIÓN  AYUDA MÁXIMA 

40/26/120001 27/12/2024 VALVERDE DEL MAJANO GALAN HUERTOS DIEGO
CREACIÓN SERVICIO INTEGRAL DE EQUIPAMIENTO PARA EVENTOS AL 
AIRE LIBRE

94.579,40 €          57.833,36 €          

40/26/120006 15/04/2025 MOZONCILLO FRESH GOURMET S.L. 
AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN Y 
MANIPULACIÓN DE HORTALIZAS Y TUBÉRCULOS

987.383,31 €        160.000,00 €        

40/26/120008 30/05/2025 CODORNIZ RURALVIDA SOCIEDAD LIMITADA 
ADQUISICIÓN MAQUINARIA AGRÍCOLA PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
AGRÍCOLAS A TERCEROS

241.500,00 €        80.000,00 €          

40/26/120010 21/07/2025 ORTIGOSA DE PESTAÑO CASCEFER SL 
ADQUISICIÓN MAQUINARIA AGRÍCOLA PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
AGRÍCOLAS A TERCEROS

450.000,00 €        80.000,00 €          

40/26/120012 15/09/2025 ABADES GÓMEZ GONZÁLEZ SANDRA CREACIÓN DE CENTRO DE SALUD MULTIDISCIPLINAR 22.454,82 €          14.209,49 €          

40/26/120013 22/10/2025 CODORNIZ RURALVIDA SOCIEDAD LIMITADA PLANTA DE PROCESADO Y ALMACENAMIENTO DE FRUTOS SECOS 221.265,00 €        88.506,00 €          

40/26/120014 21/11/2025 VALVERDE DEL MAJANO PERFORACIONES ANCLAJES E INYECCIONES SL 
MEJORA Y AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD OPERATIVA MEDIANTE 
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA ESPECIFICA

439.000,00 €        120.000,00 €        

40/26/120015 28/11/2025 NAVAS DE ORO GREÑA CB 
CREACIÓN OBRADOR PARA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 
PANADERÍA, BOLLERÍA Y PASTELERÍA

216.173,11 €        75.660,59 €          

40/26/120017 28/11/2025 NAVAS DE ORO GREÑA CB 
DIVERSIFICACIÓN MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE DESPACHO DE 
VENTA PAN, BOLLERÍA Y PASTELERÍA

102.802,26 €        66.821,47 €          

40/26/120019 28/11/2025 NAVAS DE ORO GREÑA CB DIVERSIFICACIÓN MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE CAFETERÍA 75.634,85 €          26.472,20 €          

40/26/120022 05/12/2025 ANAYA MANSO ALONSO SL 
MEJORA Y AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD OPERATIVA MEDIANTE 
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA ESPECIFICA

201.400,00 €        130.910,00 €        

40/26/120023 15/12/2025 MARUGÁN CORONA SANCHEZ JOSE
DIVERSIFICACIÓN PARA ELABORACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
PRODUCTOS ALIMENTARIOS MEJICANOS

20.412,00 €          8.164,80 €            

40/26/120026 23/02/2026 NAVA DE LA ASUNCIÓN QUE APROVECHE MAJO CB 
CREACIÓN CARNICERÍA TRADICIONAL CON LÍNEA DE PRODUCTOS 
ELEBORADOS Y COMIDA PREPARADA

28.267,22 €          18.373,69 €          

40/26/120028 16/03/2026 MOZONCILLO TALLERES ZUBIAGA S.L AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE ALMACENAJE DE RECAMBIOS 83.795,00 €          54.466,75 €          

40/26/120030 18/05/2026 MARTÍN MIGUEL HR-IRISVAL SOCIEDAD LIMITADA CREACIÓN HOTEL RURAL " IRISVAL" 551.576,72 €        160.000,00 €        

15 3.736.243,69 €    1.141.418,35 €    
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• Dotación financiera:  1.146.609,39 € 
• Solicitado:   1.141.418,35 € (99,5%)
• Comprometido:  600.548,85 € (52,4%)



Programa LEADER 2023-2027

Expedientes de 
COOPERACIÓN4



Programa LEADER 2023-2027

Proyecto 
+EMPRESAS 
+EMPLEO 
+RURAL

4.1



El proyecto de cooperación regional +Empresas +Empleo +Rural es una iniciativa diseñada para 
combatir la despoblación y el envejecimiento en 16 comarcas rurales de Castilla y León. El plan se 
articula sobre tres ejes fundamentales: el fomento del empleo, el impulso al emprendimiento juvenil y 
la facilitación del acceso a la vivienda para nuevos pobladores. 
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural
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Entre sus acciones principales destaca la creación de una 
oficina virtual denominada "Empleorural EU" y la realización 
de estudios técnicos para corregir el desajuste entre la oferta 
y la demanda laboral en el medio rural. 

Además, la propuesta incluye estrategias de comunicación 
digital y la formación de alianzas estratégicas para 
fortalecer el tejido empresarial local. 

Ayuda prevista:  98.271,43 €



• Participación en reuniones para la definición del proyecto (10-marzo, 18-junio, 23-
septiembre, 19-noviembre, 11-marzo-2026)

• Aprobación de la participación de la entidad por parte de la Junta Directiva de la entidad 
(05-noviembre)

• Elaboración y firma del convenio de cooperación por los GAL participantes (19-diciembre)
• Presentación solicitud de proyecto de cooperación ante el SIDR de la JCYL (19-diciembre)
• Selección y contratación de una Técnica de Empleo y Emprendimiento para la ejecución 

del proyecto (23-marzo-2026).
• Informe de aprobación del proyecto emitido por la D.G. de la Industria y la Cadena 

Agroalimentaria (26-marzo)
• Tramitación del expediente individual de ayuda para la ejecución del proyecto de 

cooperación (16-mayo, informe de subvencionalidad positivo)

Gestión del proyecto
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural



• AI01. ORIENTACIÓN LABORAL
• Creación puntos de orientación laboral en Santa María la Real de Nieva, Nava de la 

Asunción y Valverde del Majano. En ejecución.
• Gestión de demandantes, empleadores y ofertas de empleo. En ejecución.

• AI02. PUNTOS DE ACCIÓN LOCAL PARA EL IMPULSO Y LA INNOVACIÓN RURAL
• Creación de puntos de información y asesoramiento para empresas y personas 

emprendedoras en Santa María la Real de Nieva, Nava de la Asunción y Valverde 
del Majano. En ejecución.

• AI03. VEN Y VIVE
• Creación puntos de información en Santa María la Real de Nieva, Nava de la 

Asunción y Valverde del Majano. En ejecución.

Ejecución del proyecto
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural



• AI04. SENDAS DE EMPRENDIMIENTO JOVEN
• Organización de actividades de fomento de la cultura emprendedora. En definición.

• AI5. CASOS DE ÉXITO DE EMPRENDIMIENTO
• Elaboración de BBDD de empresas. En ejecución.
• Divulgación de buenas prácticas. En definición.

• AI6. VISOR RURAL DE TRANSMISIÓN E INTERCAMBIO EMPRESARIAL
• Creación de puntos de información y de asesoramiento en Santa María la Real de 

Nieva, Nava de la Asunción y Valverde del Majano. En ejecución.
• Participación en eventos bajo la temática de “Traspaso de negocios”. En ejecución.

Ejecución del proyecto
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto +Empresas + Empleo +Rural



Programa LEADER 2023-2027

Proyecto LEADER PRESS4.2



El propósito fundamental del 
proyecto de cooperación LEADER 
PRESS es valorizar 
comunicativamente, mediante el 
empleo de las redes sociales, el 
impacto que supone la 
implementación del programa 
LEADER 2023-2027 en el territorio 
de Castilla y León, así como el trabajo 
desempeñado por los Grupos de 
Acción Local participantes.

Ayuda prevista:  34.659,00 €
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER PRESS
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Intercambio de experiencias

Masa crítica informativa

Trabajo en red

Modelos ejemplarizantes

Sinergias urbano-rural

Posicionamiento a través de la imagen



• Participación en reuniones para la definición del proyecto 
(23-dic-2026, 01-abril, 08-abril)

• Aprobación de la participación por parte de la Junta 
Directiva de la entidad (28-abril)

• Elaboración y firma del convenio de cooperación por los GAL 
participantes (21-mayo)

• Presentación solicitud de proyecto de cooperación ante el 
SIDR de la JCYL. En ejecución

Gestión del proyecto
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER PRESS



• AC01. Coordinación
• AC02. Preparación de la candidatura
• AC03. Formación específica para técnicos de los GAL cooperantes
• AC04. Elaboración de un manual de Community Manager para GAL
• AC05. Servicio de Community Manager
• AC06. Jornadas de presentación del proyecto

ACCIONES COMUNES

• AI01. Subcoordinación del proyecto
• AI02. Desarrollo del servicio Community Manager individual 

ACCIONES INDIVIDUALES
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Programa LEADER 2023-2027. PROYECTOS DE COOPERACIÓN

Proyecto LEADER PRESS



2.2.- Red de Puntos de 
Apoyo a la Mujer 
Emprendedora 
(Red PAME)



Red de PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (Red PAME)

Entre los años 2021 y 2023, trabajamos para poner en marcha la Red de Puntos de Apoyo a la Mujer 
Emprendedora (Red PAME) en nuestro territorio, desarrollando acciones de orientación laboral, 
asesoramiento al emprendimiento y acompañamiento a mujeres rurales de la comarca. 
A finales de 2025, siguiendo con el 
objetivo de promover el empleo, el 
emprendimiento y la participación 
de las mujeres en el desarrollo 
económico y social del medio rural, 
la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural de la 
JCYL ha impulsado una nueva 
edición de este programa, que se 
desarrollará hasta marzo de 2027.



EJE1. ORIENTACIÓN 
LABORAL EN 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPLEABILIDAD

EJE2. FORMACIÓN 
Y SENSIBILIZACIÓN

EJE3. PROMOCIÓN 
Y DIVULGACIÓN

Red de PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA (Red PAME)



3.- FOMENTO DEL EMPLEO



Mantenemos un contacto directo con el tejido empresarial de nuestra 
comarca, con otras entidades y con las instituciones públicas con el 
objetivo de conectar la oferta y la demanda de empleo, facilitando la 
incorporación al mercado laboral de personas desempleadas.

OFICINA DE EMPLEABILIDAD
• Prestamos un servicio de orientación y apoyo directo a las personas 

desempleadas, intermediación laboral, e impulso al emprendimiento rural 
ofreciendo los recursos necesarios para la puesta en marcha de nuevos negocios

MESA DE GARANTÍA JUVENIL DE SEGOVIA
• El programa de Garantía Juvenil pretende ser una herramienta que facilita la 

entrada al mercado laboral de jóvenes mayores de 16 años y menores de 30 que 
han finalizado sus estudios o cursos de formación y/o que no tengan trabajo

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO
• La finalidad de esta Red de entidades es la mejora de la empleabilidad de todas 

las personas de la provincia, en especial, las que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad en la provincia de Segovia

Fomento del
EMPLEO
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Demandantes de empleo:
• Inscripciones en 2025: 39
• Número total de personas inscritas: 167 

(junio-2026)

Empresas empleadoras usuarias del servicio: 
• Inscripciones en 2025: 13
• Número total de empresas gestionadas: 48 

(junio-2026)

Ofertas de empleo gestionadas (2025):
• Gestionadas por la entidad: 86
• Difundidas por la entidad: 18

Empleo generado (2025):
• Personas que han encontrado empleo 

directo gracias al servicio: 5
• Personas que han encontrado empleo a 

través de la orientación: 9

FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD
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Servicio de orientación y apoyo directo a las personas desempleadas, intermediación laboral 
entre las empresas de nuestra comarca con necesidades de personal para cubrir posiciones 
vacantes y las personas desempleadas del territorio, e impulsamos el emprendimiento rural 
ofreciendo los recursos necesarios para la puesta en marcha de nuevos negocios.



FOMENTO DEL EMPLEO
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ORIENTACIÓN 
LABORAL

INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

EMPRENDIMIENTO 
E INNOVACIÓN FORMACIÓN RELEVO 

GENERACIONAL
ATRACCIÓN DE 

NUEVOS 
POBLADORES



FOMENTO DEL EMPLEO

OFICINA DE EMPLEABILIDAD. BOLSA DE EMPLEO
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FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO

La finalidad de esta Red de entidades es la 
mejora de la empleabilidad de todas las 
personas de la provincia, en especial, las 
que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad en la provincia de Segovia.

Gestión de la Red:
• AIDESCOM Campiña Segoviana, junto 

con ESPAVILA, ha actuado como 
coordinadora de la Red desde enero 
de 2024 hasta marzo de 2025.

• Durante el 2025, se han coordinado las 
reuniones de seguimiento para la 
definición de actividades de la Red (28/01 
– 04/02 – 11/02 – 18/02 – 25/02) hasta la 
celebración de la II Feria de Empleo.

Acciones y actividades:
• Participación en la Feria de Empleo 

TÁNDEM con stand de la Red de 
Entidades Sociales para el Empleo en 
Segovia (octubre 2025)

• Definición y preparación de la II Feria de 
Empleo Rural de la provincia de Segovia, 
con celebración en Valverde del Majano 
(marzo 2025)

• Participación en Emplealízate, Feria de 
Empleo, Innovación y Emprendimiento, 
organizada por Cámara de Segovia en 
colaboración con el eCYL, con stand de la 
Red de Entidades Sociales para el Empleo 
en Segovia (diciembre 2025)
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FOMENTO DEL EMPLEO

RED DE ENTIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO. II Feria de Empleo Rural

La feria, celebrada el pasado 20 de marzo en Valverde del 
Majano, demostró la importancia de generar espacios de 
encuentro entre empresas, entidades y personas en 
búsqueda activa de empleo, con una gran respuesta de 
participación: más de 350 asistentes y 25 empresas 
participaron en esta segunda edición, consolidando el evento 
como una referencia provincial en materia de empleo rural.
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FOMENTO DEL EMPLEO

MESA DE GARANTÍA JUVENIL

La Garantía Juvenil es una iniciativa 
europea que pretende facilitar el acceso 
de los jóvenes al mercado de trabajo. 

En España se enmarca en la estrategia de 
Emprendimiento Joven aprobada en 
febrero de 2013 por el Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social. 

La recomendación sobre la Garantía 
Juvenil establece que los jóvenes 
puedan recibir una oferta de empleo, 
de educación o formación tras haber 
finalizado sus estudios o quedar 
desempleados.

Acciones y actividades:
• 16/07. Reunión de la Mesa, impulsada por el 

Consejo de la Juventud de Castilla y León. 
Participación de la entidad en la primera 
reunión que se celebra desde 2022.

• 24/09. Reunión de la Mesa, con el objetivo 
de retomar las actividades.



4.- ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
EDL 2023-2027



4.1.- Valorización del 
recurso medioambiental 
(OE2)



Valorización del recurso medioambiental (OE2)

1
Lanzadera de sostenibilidad 
local. Comunidades 
energéticas locales
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGÉTICAS LOCALES

La Consejería de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio, a través de la Dirección 
General de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental, ha impulsado un programa innovador para 
acompañar a localidades de menos de 5.000 habitantes en sus proyectos de sostenibilidad.
El programa se presenta como una oportunidad para 
impulsar proyectos de sostenibilidad que generen 
cambios reales en el territorio y que sirvan para 
avanzar en la sostenibilidad ambiental y en la mejora 
de la calidad de vida.

Nuestra entidad ha participado en la lanzadera sobre 
ENERGÍA RENOVABLE COMUNITARIA 
(COMUNIDADES ENERGÉTICAS LOCALES) que tiene 
como objetivo  impulsar la creación de comunidades 
energéticas y la descentralización de la producción de 
energía renovable de forma colaborativa en los 
municipios.



• 20/12. Jornada de presentación del programa
• 03/02. Energía renovable comunitaria: Comunidades Energéticas
• 11/02. Enfoque Social. Introducción a las CE
• 25/02. Enfoque Jurídico. Constitución de una CE
• 25/03. Enfoque Económico. Financiación y Ayudas
• 08/04. Enfoque Ambiental. Otras Actuaciones
• 20/05 – 03/06 – 17/06 – 23/09 – 30/09. Talleres grupales de 

cooperación

PROGRAMA FORMATIVO Y ACOMPAÑAMIENTO
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGÉTICAS LOCALES
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La JCYL organizó una sesión 
final del programa “Lanzadera 
de Sostenibilidad. 
Comunidades Energéticas 
Locales” celebrada en 
Valladolid (octubre 2025).

Los asistentes pudimos 
compartir experiencias y 
conocer diversos casos de 
éxito de entidades como la 
Universidad de Valladolid, 
SOMACyL, Energética 
Cooperativa y +inteligencia.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

JCYL. LANZADERA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL. COMUNIDADES ENERGÉTICAS LOCALES



Valorización del recurso medioambiental (OE2)

2 Laboratorio GALxClima



Iniciativa dirigida a los Grupos LEADER del territorio nacional que quieran trabajar para definir de 
forma conjunta propuestas para favorecer un despliegue justo, resiliente y sostenible de las 
energías renovables en el territorio. En concreto, se ha trabajado en el impulso de las Comunidades 
Energéticas Locales y en la definición de buenas prácticas y compensaciones al territorio en 
macroproyectos de energías renovables, identificando las oportunidades de los territorios, así como 
las potenciales líneas de acción que tienen los Grupos.

LABORATORIO GALxClima. Adaptación de los sectores productivos al cambio climático y 
oportunidades de despliegue de energías renovables

99

• Jornada presencial (octubre 2024, 
Ágreda, Soria)

• Mentorías (diciembre 2024, enero, 
marzo y mayo 2025, reuniones 
online)

• Puesta en común y resultados 
(julio 2025, reuniones online). Cierre 
del entregable final del laboratorio

• Jornada de resultados de 
Laboratorios GALxClima (octubre 
2025, Madrid)

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027



4.2.- Apoyo a los sectores 
productivos para la 
diversificación económica 
y la mejora de la 
empleabilidad (OE3)



Apoyo a los sectores productivos para la diversificación económica (OE3)

1
Tierra de Oportunidades 
(CaixaBank)
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES

CaixaBank impulsa el programa Tierra de Oportunidades para crear empleo, fomentar el 
emprendimiento y frenar la despoblación en municipios de menos de 10.000 habitantes 
de todas las provincias españolas. Nuestra entidad ha suscrito un convenio de colaboración 
con CaixaBank con el objetivo de poner en marcha el programa en la Campiña Segoviana 
en su edición 2025.
El programa pretende impulsar la formación, 
dinamización y visibilización de proyectos de 
emprendimiento rural, mediante las siguientes 
acciones:
1.- Convocatoria Tierra de Oportunidades 
de la Campiña Segoviana
2.- Plan de dinamización, formación y 
acompañamiento
3.- Plan de divulgación
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Proyectos premiados
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Talleres de formación
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CAIXABANK. TIERRA DE OPORTUNIDADES. Jornada de resultados



Apoyo a los sectores productivos para la diversificación económica (OE3)

2
Promoción del Kit Digital 
(Oficina AceleraPYME)
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La Cámara de Segovia, en colaboración Red.es y Cámara de España, han puesto en marcha 
un convenio de colaboración para la creación la Oficina Acelera PYME de Segovia. Este 
acuerdo tiene como objetivo impulsar la transformación digital de las pequeñas y medianas
empresas, micropymes, autónomos y emprendedores. 
Nuestra entidad, en colaboración con la Oficina 
Acelera PYME ha organizado diferentes jornadas 
para que el tejido empresarial de nuestra comarca 
pueda aprovechar el Kit Digital.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

OFICINA ACELERAPYME. KIT DIGITAL

• 11/03. Sesión formativa “Factura Electrónica: 
el Kit Digital te lo pone fácil”.

• 25/03. Sesión formativa “Utiliza el Kit Digital 
para potenciar tu presencia y captar clientes 
con LinkedIn”.

• 22/04. Sesión formativa “Ponte al día de la 
Inteligencia Artificial con el Kit Digital”.



4.3.- Mejora de los 
servicios a la población, 
atracción de nuevos 
activos poblacionales y 
atención a colectivos en 
riesgo de exclusión (OE4)



Mejora de los servicios a la población (OE4)

1
Cursos de Verano 
(CyL Digital)
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CURSOS DE VERANO EN COLABORACIÓN CON CyL Digital

CyL Digital es un programa de la JCYL que busca acercar las TIC a todos los ciudadanos 
de la comunidad mediante formación gratuita, asesoramiento y recursos digitales tanto 
presenciales como online, con el objetivo de reducir la exclusión digital y fomentar la 
competencia digital en la vida cotidiana, el ámbito laboral y el desarrollo de negocios.
Nuestra entidad ha colaborado con CyL Digital para la organización de cursos infantiles 
gratuitos, dirigidos a niños y niñas entre 7 a 16 años, durante los meses de verano con 
la colaboración de los Ayuntamientos del territorio.

1. Abades
2. Aldeanueva del Codonal 
3. Aldea Real
4. Anaya
5. Bernardos
6. Codorniz

7. Encinillas
8. Fuente de Santa Cruz 
9. Garcillán
10. Hontanares de Eresma
11. Martín Muñoz de las Posadas
12. Rapariegos

13. Sangarcía
14. Santa María la Real de 

Nieva 
15. Valverde del Majano
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA EDL 2023-2027

CURSOS DE VERANO EN COLABORACIÓN CON CyL Digital

Se trata de cursos de introducción al mundo de la robótica y la programación 
orientados a menores de todas las edades. Los participantes han aprendido a combinar la 
programación visual con Scratch y la electrónica creativa de Makey Makey para construir 
diferentes proyectos como un videojuego en el que el personaje esquiva obstáculos, un 
piano musical o el juego de operación.
Los cursos han tenido una 
duración de 7,5 horas 
repartidos en 3 sesiones 
impartidas en horario de 
mañana durante los meses de 
julio, agosto y la primera 
semana de septiembre.



5.- OTRAS ACTIVIDADES 
DE LA ENTIDAD



OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Convenio con la 
Diputación de Segovia5.1



OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia

Acto de firma del Convenio

IMPORTE 2025: 
22.500,00€
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OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia

• 07/03. Celebración del Día 
Internacional de las Mujeres. 
Presencia de la entidad en el acto 
institucional celebrado en el Teatro 
Juan Bravo.

Acciones de coordinación y colaboración
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• 12/05. Alimentos de Segovia. II Jornada 
del Pan (Garcillán). Participación de la 
entidad en la jornada celebrada en el 
obrador Concepción Moreno.

• 02/06. PAI Campiña Segoviana. Reunión 
de trabajo con la Diputada y el equipo del 
Área de Promoción Provincial y Desarrollo 
Rural Sostenible. 

• 15/07. Presentación de la Agente RACI. 
Reunión de trabajo con la Diputada y el 
equipo del Área de Promoción Provincial 
y Desarrollo Rural Sostenible para 
conocer las acciones impulsadas por 
Diputación en materia de impulso al 
comercio rural.



• Fecha: del 24 de abril al 19 
de mayo de 2025

• Lugar: Bernardos (Segovia)

El curso ofrece a los jóvenes conocimientos, técnicas y herramientas 
para que sean capaces de trabajar con infancia y juventud en el 
ámbito del tiempo libre y les aporta una formación muy útil tanto en 
el ámbito de la educación como de la intervención social. 

Curso de Monitor de Tiempo Libre
(Bernardos, abril y mayo 2025)

116

Permite acceder a una titulación oficial de la 
Junta de Castilla y León lo que, en muchos 
casos, supone para los jóvenes una oportunidad 
para comenzar su vida laboral trabajando en 
campamentos o asociaciones sociales y 
culturales.

OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia



SegoviUp 
(Segovia, mayo 2025)
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OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia

Evento organizado por la 
Diputación de Segovia, en 
colaboración con Global 
Business Owners (GBO) e IE 
University, que tiene como 
objetivo contribuir a la 
transformación del panorama 
emprendedor en España, situando 
a Segovia como un destacado 
epicentro de la innovación y el 
emprendimiento.

SegoviUp se ha convertido en el 
evento de referencia en Castilla 
y León para emprendedores, 
startups e inversores.



La Cantera de Talento 
(Torrecaballeros, noviembre 2025)
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Iniciativa público-privada dirigida 
a impulsar el emprendimiento 
en el medio rural, organizada por 
la Diputación de Segovia con la 
colaboración de los cuatro GAL 
de la provincia, FES, Cámara de 
Comercio, AJE, Cajaviva y 
patrocinadores del sector 
empresarial.

Destacamos el éxito obtenido 
por las dos empresas radicadas 
en nuestro ámbito de actuación, 
que resultaron premiadas en esta 
edición del evento: MUSICALPI y 
CUCHITAS.

OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia



Nuestra entidad colabora en la difusión 
de las diferentes acciones y 
actividades promovidas tanto por el 
Consejo como por las entidades 
participantes.

El Consejo Provincial de Igualdad se configura como un órgano de representación y 
participación de carácter colegiado, consultivo y no vinculante, en materia de igualdad de 
género, que actúa en la provincia de Segovia con excepción de la capital. La finalidad del 
Consejo Provincial de Igualdad es velar por las condiciones que posibilitan la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres, y la plena participación de las mujeres en la vida social, 
cultural, política y económica de la provincia.

Consejo Provincial de Igualdad
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OTRAS ACTIVIDADES. Convenio con la Diputación Provincial de Segovia



OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Participación en 
FERIAS Y EVENTOS5.2



CRUZ ROJA ESPAÑOLA
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Cruz Roja Española (CRE) es una institución de carácter voluntario que desarrolla su actividad 
bajo la protección del Gobierno de España y el Alto Patronazgo de los Reyes de España. Forma 
parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

• 12/03. Empresas que marcan la 
diferencia: Premios Cruz Roja Segovia 
2025. Presencia de la entidad en el acto 
celebrado en el CIDE (Centro de 
Innovación y Desarrollo Empresarial).

• 23/10. XV Encuentro de Empresas. 
Presencia de la entidad en el evento 
celebrado en El Rancho de la Aldehuela 
(Torrecaballeros).

OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

FES. BeRurals (Lastras de Cuéllar, abril 2025)
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BeRurals es una iniciativa que 
promueve la innovación y el 
emprendimiento del sector 
tecnológico en el ámbito rural. 

Cuenta con el apoyo de un 
consorcio de empresas y 
entidades comprometidas con 
el desarrollo y la transformación 
del entorno rural como Google 
Cloud, Enisa, Banco 
Cooperativo Español, Auren, 
Enisa, la Asociación de Segovia 
de Empresas TIC y la Fundación 
Caja Rural.



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

FES. Premios Empresariales (Segovia, julio 2025)
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La Federación Empresarial 
Segoviana entregó sus premios 
anuales en una gala que reconoce 
la excelencia en la labor de los 
profesionales que integran el 
tejido industrial segoviano.

En una gala con más de 500 
asistentes, celebrada en el 
Enlosado de la Catedral de 
Segovia, se reconoció con el 
premio a la Trayectoria 
Empresarial el empresario 
Miguel Ángel González 
Cabrejas, de Navatrans, empresa 
de transporte y logística que 
opera en la Campiña Segoviana.



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

VII Feria del Tomate de 
Martín Muñoz de las 
Posadas (agosto 2025)
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Feria organizada por el 
Ayuntamiento de Martín 
Muñoz de las Posadas y 
la Asociación para la 
Promoción del Tomate 
del mismo municipio con 
el objetivo de poner en 
valor este producto de la 
Campiña Segoviana.

VII Edición Día del 
Garbanzo de Labajos 

(octubre 2025)

Feria organizada por el 
Ayuntamiento de 

Labajos y la Asociación 
para la Promoción del 
Garbanzo del mismo 

municipio para poner en 
valor este producto de la 

Campiña Segoviana.



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA. Gala XX Aniversario de Alimentos de Segovia 
(Segovia, noviembre 2025)
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Alimentos de Segovia 
celebra dos décadas de 
sabor y calidad en la Gala XX 
Aniversario que remarca lo 
conseguido por la marca 
agroalimentaria de la 
Diputación.

El evento ha unido a 
productores, empresarios e 
instituciones para 
homenajear a los que han 
impulsado su crecimiento, 
consolidación y proyección 
nacional e internacional



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

DIPUTACIÓN DE SEGOVIA. Encuentro “Alimentos que Acercan Territorios” 
(Segovia, diciembre 2025)

126

El Museo de Arte 
Contemporáneo Esteban 
Vicente ha acogido este 
interesante encuentro que ha 
reunido a empresas, 
universidades y 
representantes 
institucionales para analizar 
los retos y oportunidades 
del sector agroalimentario 
en Castilla y León, 
atrayendo a más de medio 
centenar de asistentes, entre 
los que se encontraba 
representada nuestra 
entidad.



OTRAS ACTIVIDADES. Participación en ferias y eventos

CÁMARA DE SEGOVIA. Feria EMPLEALÍZATE (Segovia, diciembre 2025)
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Esta edición de la Feria de 
Empleo, Innovación y 
Emprendimiento, 
organizada por Cámara de 
Segovia en colaboración con 
el eCYL, reunió a empresas, 
emprendedores, instituciones 
y profesionales para impulsar 
nuevas oportunidades 
laborales, presentar ideas 
disruptivas y fortalecer el 
tejido empresarial de la 
provincia.
Participación con stand de la 
Red de Entidades para el 
Empleo de Segovia.



OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Colaboración con 
OTRAS ENTIDADES5.3



OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades
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• Jornada de formación LEADER: tramitación 
GALE (febrero 2025, Valladolid)

• Jornada de formación LEADER: 
modificaciones del manual de procedimiento 
(julio 2025, Valladolid)

• Jornada de formación LEADER: certificaciones 
para el cierre del programa LEADER 2014-
2022 (octubre 2025, webinar)

SIDR de la JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

• Presentación del programa Relevo Generacional del 
Autónomo (RELEVACYL) (junio 2025, Valladolid)

• Presentación de subvenciones dirigidas a promover 
la comercialización y garantizar el abastecimiento 
en el medio rural (julio 2025, webinar)

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN



OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

• 07/05. Plan Territorial de Fomento. 
Reunión de trabajo con la gerencia y 
equipo técnico de FES encargados de la 
definición del PTF. 
Nuestra entidad, en calidad de principal 
agente de desarrollo local en la comarca, 
fue convocada con el objetivo de aportar 
su conocimiento y propuestas para su 
incorporación al Plan.

FES es una organización profesional de empresarios, de carácter intersectorial y de ámbito 
provincial, constituida para la coordinación, representación, gestión, fomento y defensa de los 
intereses empresariales, generales y comunes. FES forma parte del tejido asociativo de 
nuestra entidad y colabora activamente con nuestro GAL y con los diferentes actores 
locales del territorio.

FEDERACIÓN EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)
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OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

• 28/05. Desayunos Dualiza. 
Centros educativos y empresas 
del sector TIC de Segovia. 
Participación de la entidad con el 
objetivo de conocer la realidad 
del sector de las TIC de la 
provincia de Segovia desde la 
mirada de la empresa y de los 
centros de formación.

• 11/12. Vino de Navidad. Presencia 
de la entidad en el acto donde su 
presidente, Andrés Ortega, 
destacó «el esfuerzo» de los 
empresarios de la provincia en 
un año «especialmente intenso».

FEDERACIÓN EMPRESARIAL SEGOVIANA (FES)



OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

VIVIENDA RURAL COMO ELEMENTO 
CLAVE PARA LA FIJACIÓN Y ATRACCIÓN 
DE NUEVOS ACTIVOS POBLACIONALES

La iniciativa se enmarca en los proyectos de dinamización demográfica de la Consejería de Medio 
Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio de la JCYL, y cuenta con financiación del Fondo de 
Cohesión Territorial. Nuestra entidad ha participado en el proyecto acogiendo dos de los debates 
(octubre 2025) programados en este ciclo de conferencias.

RED ESTATAL DE DESARROLLO RURAL (REDER – PRINCAL)
Ciclos de debate “DINAMIZACIÓN DEMOGRÁFICA DE CASTILLA Y LEÓN”
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NN.TT. COMO INSTRUMENTO DE GLOBALIZACIÓN 
CAPAZ DE VENCER EL AISLAMIENTO 
POBLACIONAL, DE MEJORAR LOS SERVICIOS, EL 
EMPLEO Y LA COMPETITIVIDAD EN EL MEDIO RURAL



OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

UNIVERSIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS
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• Convenio de colaboración para la realización 
de las prácticas de los alumnos del Ciclo 
Medio de FP en Sistemas Informáticos.

• 11/03 – 05/06. Periodo de prácticas de 
Daniel Peñalosa.

IES Jaime Gil de Biedma (Nava de la Asunción)

• Convenio de colaboración para la realización 
de prácticas extracurriculares de cualquier 
enseñanza impartida por la universidad.

• 21/04 – 31/08. Periodo de prácticas de 
Marta Montes.

Universidad Complutense de Madrid (UCM)

• Convenio de colaboración para la realización 
de prácticas en el marco del programa 
Campus Rural.

• El objetivo principal del programa es 
contribuir al reequilibrio territorial 
incentivando la llegada de capital humano a 
los espacios más despoblados para 
dinamizar su tejido productivo, social e 
institucional. 

• 01/07 – 21/08. Periodo de prácticas de Lucí 
Díez.

• 01/07 – 30/09. Periodo de prácticas de 
Irene Ruesca.

Universidad a Distancia Española (UNED)



OTRAS ACTIVIDADES. Colaboración con otras entidades

UNIVERSIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS
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• Colaboración con el Grado de Geografía 
y Desarrollo Rural para la realización de 
visitas de campo en la Campiña 
Segoviana.

• Programa de la visita (abril 2025):
10:00h. Presentación del GAL, comarca 
y EDLL 2023-2027
12:30h. Visita de proyectos LEADER. 
Proyecto PRODUCTIVO (Cárnicas 
Tabladillo)
16:30h. Visita de proyectos LEADER. 
Proyecto NO PRODUCTIVO (Asoc. De 
Amigos del Patrimonio de Martín Muñoz 
de las Posadas)

Universidad Autónoma de Madrid (UAM)



OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Comunicación y 
Difusión5.4



La entidad ha realizado los trabajos necesarios para el diseño de una nueva identidad visual 
corporativa que permita renovar la imagen de la asociación, así como la edición de material divulgativo 
y promocional. Se ha elaborado un Manual de Identidad Visual Corporativa para contar con una guía 
integral diseñada para asegurar la coherencia y la consistencia en la representación visual de 
AIDESCOM Campiña Segoviana.

OTRAS ACTIVIDADES. Comunicación y difusión

RENOVACIÓN DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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1. Relación con medios de comunicación 
tradicionales:
✓ Notas de prensa
✓ Entrevistas

2. Material de difusión del programa de 
ayudas LEADER.

3. Material de difusión de la Oficina de 
Empleabilidad de la Campiña Segoviana.

4. Comunicación online:
✓ Adecuación de la página web 

corporativa a la nueva imagen 
corporativa.

✓ Gestión de redes sociales (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn)

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

OTRAS ACTIVIDADES. Comunicación y difusión

La entidad continúa realizando la difusión y comunicación del trabajo de desarrollo local, 
realizando las siguientes acciones:
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OTRAS ACTIVIDADES de la Entidad

Centro de NEGOCIOS 
“Campiña Segoviana”5.5



APOYAMOS EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACIÓNCENTRO DE 
NEGOCIOS

El Centro de Negocios “Campiña Segoviana” tiene la vocación de 
proporcionar una red de apoyo estable a las nuevas iniciativas 
empresariales, desde la generación de la idea de negocio y su puesta en 
marcha hasta la consolidación del proyecto empresarial.

OFICINA   
FÍSICA
• Servicios de 

una oficina 
tradicional

OFICINA 
VIRTUAL
• Servicios de una 

oficina tradicional 
sin un espacio 
físico permanente

OFICINA 
PUNTUAL
• Servicios de 

una oficina 
tradicional de 
forma puntual

UTILIZACIÓN 
ESPACIOS
• Mayor 

infraestructura 
profesional de 
forma puntual
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aidescom@aidescom.org  ·  921 594 220  ·  www.aidescom.org
C/ Catalina de Lancaster, 24. Santa María la Real de Nieva (40440 Segovia)

mailto:aidescom@aidescom.org
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